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felülvizsgálati monitoringja

2009/2010
1. 2010. május 31-i adatok az intézményben:

	Óvodai létszám
	43  fő

	Hátrányos helyzetű gyermekek
	29 fő

	HHH gyermekek
	1 fő

	Sajátos nevelési igényű gyermekek száma
	1 fő

	Más településről bejáró gyermekek
	12 fő

	Logopédiai ellátásban részesülő
	13 fő

	Tanulói létszám
	160 fő

	Magántanuló egészségügyi okok miatt
	1 fő

	Magántanuló szülői kérésre-külföldi tartózkodás miatt
	3 fő

	Intézeti és állami nevelt
	15 fő

	SNI tanulók száma
	16 fő

	Magatartási, tanulási zavarral küzdők száma
	5 fő

	Dupla normatívás tanulók szakvélemény alapján
	21 fő

	Hátrányos helyzetű tanulók
	74 fő

	HHH tanulók
	0 fő

	Más településről bejáró tanulók
	96 fő

	Nyelvi oktatásban részesülők
	107 fő

	Nyelvoktatás alól felmentett
	4 fő

	Évfolyamismétlők száma
	0 fő

	Napközit, tanulószobát igénybe vevők
	92 fő

	Fejlesztő foglalkozásokon részt vevők
	5 fő

	Logopédiai foglalkozáson részt vevők
	10 fő


2. Az Esélyegyenlőségi Program megvalósításának értékelése

· Biztosítottuk az intézményen belül a szegregációmentességet és az egyenlő bánásmód elvének teljes körű érvényesülését.
· biztosítsítottuk az intézmény szolgáltatásaihoz való egyenlő hozzáférést, de nagy hangsúlyt helyeztünk az esélyteremtésre, a hátrányos helyzetű gyerekek hátrányainak kompenzálására.
· Beiratkozásnál minden hozzánk jelentkező gyermeket felvettünk.
· Az óvodai munkában kiemelt szerepet kapott az egyéni képesség fejlesztés, és a foglalkozásokon a differenciált feladat adás. Az egyéni fejlesztésekről fejlesztési naplót vezettünk.
· Az iskolában az órákon kiemelt szerepe volt a differenciálásnak, a szükség szerinti korrepetálásnak. A más iskolából év közben érkezett gyermekek felzárkóztatásának, középiskolai központi felvételire való felkészítésnek.
· A humánerőforrás-fejlesztésben, pedagógusok szakmai továbbképzésében előtérbe helyeztük azokat a továbbképzéseket, amelyek az esélyegyenlőség biztosítását szolgálják. Így a TÁMOP 3.1.4/08/2-es pályázat keretében az óvodában 2 pedagógus IPR módszertani képzésen, 3 pedagógus az IPR tantestületi felkészítő képzésen vett részt, míg az iskolában 5 pedagógus vett részt az IPR módszertani képzésen. IPR szakértőt kértünk fel, hogy segítse ezt a munkánkat, ezért az ő segítségével kidolgoztuk az IPR rendszert mind az óvodában, mind az iskolában, és ezek bekerültek a Helyi Nevelési Programokba.
· Szoros kapcsolatot építettünk ki a Szülőkkel, az Önkormányzatokkal, ahonnan a gyermekek érkeztek, a Családsegítő Szolgálattal, a védőnővel, a házi orvossal, a Nevelési Tanácsadókkal és a Szakértői és Rehabilitációs Bizottságokkal.

· Biztosítottuk a diszkriminációmentes oktatást, nevelést a befogadó és toleráns légkört

· Szegregálásra utaló tevékenység sem az oktatásban, sem a nevelésben nem valósult meg az intézményünkben.
· Az intézmény nyújtotta bármely oktatási szolgáltatáshoz (tanórán kívüli foglalkozások, egyéb programok), vagy az intézményben biztosított oktatási feltételekhez ( pl. szaktanterem, informatikai eszközök, tanítást, vagy egyéni tanulást segítő egyéb eszközök, hiányos szakos ellátottság esetén szaktanár által tartott tanórák) igénybe vételére egyenlő hozzáférést biztosítottunk az intézménybe járó minden tanuló részére, kiemelve a hátrányos helyzetű gyermekeket.

· Az intézményben a sajátos nevelési igényű ( SNI ) és a pszichés fejlődési zavarai miatt a nevelési, tanulási folyamatban tartósan és súlyosan akadályozott ( pl. dyslexia, dysgraphia, dyscalculia, mutizmus, kóros hyperkinetikus vagy kóros aktivitászavar) tanulók aránya együttes aránya az intézményben az 1%-ot sem éri el, ezért nincs szükség speciális intézkedésre. (Az országos átlag 7%)

3. Az intézkedési terv megvalósítása
Az intézmény különös figyelemmel kíséri a településen élő hátrányos helyzetű és a halmozottan hátrányos helyzetű tanulók helyzetét, folyamatosan kapcsolatot tart, együttműködik a szociális és gyermekjóléti ellátások tekintetében illetékességgel és hatáskörrel bíró intézményekkel, szervezetekkel, részt vesz a gyermekvédelmi jelzőrendszer működtetésében.
Az intézmény belső esélyegyenlőségi monitoring rendszert és szülői/gondviselői panasztételi mechanizmust működtet az intézményen belül. Az intézmény lehetőséget biztosít a szülők, illetve a gondviselők részére az iskolai esélyegyenlőség megsértésével kapcsolatos panasztételre. Panaszt a szülők az év során nem tettek hátrányos megkülönböztetés miatt.
· A magántanulói kérvényeket elbíráltuk, elfogadtuk. Mivel a magántanulók közül 3-an külföldön tartózkodnak, ezért az év végi osztályozó vizsgára felszólító levelünk ellenére nem jelentek meg a vizsgán.

· Az SNI-tanulók fejlesztését gyógypedagógus és logopédus aktív részvételével végeztük, a tanórákon a differenciált feladatvégzésre lehetőséget biztosítottunk. A felzárkóztatásuk, fejlesztésük eredményesen megvalósult. Szakvéleményüknek figyelembe vételével a kötelező vizsgálatokra időpontot kértünk. A 2009/2010-es tanévet sikeresen befejezték.

· A HHH-s, és a HH-s gyermekek, tanulók rendszeres gyermekvédelmi határozatait ellenőriztük, felzárkóztatásukat, egyéni fejlesztésüket megvalósítottuk. A 2009/2010-es tanévet sikeresen, többen jó eredménnyel befejezték. 

· Biztosítottuk az intézményben a napközis, tanulószobai foglalkozásokat, melyet a tanulók közel 50%-a igénybe vett. Így részükre a folyamatos felkészülést, tanári segítséget biztosítottuk, ez is hozzájárult az eredményes tanulásukhoz.
· Ebben a tanévben 6 tehet közülük tanuló bukott, az ő fejlesztésükre nagy figyelmet fordítottunk, így pótvizsgát tehet mind a 6 tanuló.
· Fejlesztő foglalkozásra (BTM-es tanulók létszáma): 7 fő. Az ő fejlesztésüket szaktanárok végezték, ennek eredményességét mutatja, hogy év végi  tanulmányi eredményük jó lett.

· A nem szakrendszerű oktatást minden tanuló számára biztosítottuk, a kulcskompetenciákat beépítettük a tanmenetekbe. A felzárkóztatást segítő programokat kidolgoztuk és megvalósítottuk. 
· A nyolcadikos tanulók továbbtanulási esélyét növeltük a felvételire való felkészítéssel, melyet a magyar és a matematika szakos tanárok végezték. Ennek eredményeként minden tanulót felvettek. Gimnáziumba 2 tanulót, szakközépiskolába 7 tanulót, szakmunkásképzőbe 10 tanulót vettek fel.

· Hátrányos helyzetből adódó megkülönböztetés az intézményben nem volt.

· Az óvodai, iskolai légkör nagyon jó, a gyermekek, tanulók szívesen jönnek az intézménybe, jól érzik magukat, és ezzel a felmérések is igazolják, a szülők is elégedettek. Sok programot szerveztünk a gyermekek részére, melyen minden gyermek és tanuló részt vehetett, és szívesen részt is vettek. 

Az intézmény befogadó légkört biztosított a tanulók és dolgozók számára. Az intézmény működésére, pedagógiai munkájára vonatkozó iránymutatásba, stratégiai dokumentumba ( kiemelten a pedagógiai programba és az intézményi minőségirányítási programba) beépültek és érvényesültek az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó kötelezettségek és célkitűzések.
Az intézmény- fenntartója felé- biztosítottuk a program megvalósításával kapcsolatos éves esélyegyenlőségi monitoringhoz kapcsolódó adat-és információszolgáltatást. illetve a fenntartó által soron kívül igényelt információkat.
Intézményünk semmilyen vonatkozásban nem folytat szegregációs gyakorlatot.
Sőt, Sümegcsehi község szociokulturális adottságait figyelembe véve intézményünk évek óta - a fenntartóval együttműködve – tudatosan és tervszerűen törekszik a gyerekek/tanulók esélykülönbségeinek mérséklésére. 

Tudatosan törekedtünk az eredményes együttnevelés feltételeinek biztosítására, a sajátos nevelési igényű és a halmozottan hátrányos helyzetű gyerekek/tanulók hatékony integrált oktatásának megvalósítására.
4. Támogató, szociális hátrányok enyhítését célzó tevékenységek

Napközis ellátás: valamennyi jelentkező tanulónak biztosítottuk a napközis és tanulószobai ellátást. Ez különösen az alsó tagozatosok, bejáró tanulók és a hátrányos helyzetű gyerekek számára kiemelten fontos. Indokolt esetben a napközis ellátást a nevelőink is kezdeményezték, javasolták.

Gyermekétkeztetés: biztosítottuk a törvény garantálta kedvezményeket. A jogszabályban előírtaknál szélesebb körű szolgáltatást nyújtottunk a gyerekeknek, hiszen az általános iskolás gyermekek mindegyike részesült étkezésben.

Felzárkóztató ill. tehetséggondozó programok; a fejlesztésre szoruló diákok számára korrepetáló, felzárkóztató foglalkozásokat biztosítottunk. 

A tankönyvtámogatás; a jogszabályi előírásoknak megfelelően biztosítottuk az ingyenességet a rászoruló tanulók számára. Az iskolai könyvtár fejlesztésekor is fontos szerepet kapott a tankönyvigények kielégítése.

Kapcsolattartás a szülőkkel; kiemelten fontosnak tartjuk a szülőkkel való együttműködést, kapcsolattartást, tájékoztatást. A szülőket tájékoztattuk a szociális juttatások lehetőségeiről a szülői értekezleteken, fogadóórákon, családlátogatásokon. A nevelők - igény szerint - segítséget nyújtottak az igénylések kivitelezésekor is. 

Kapcsolattartás a szakszolgáltató intézménnyel, a szakértői bizottsággal: indokolt esetben - a gyerek érdekeit messzemenően figyelembe véve - a törvényes lehetőségeket kihasználva jártunk el, esetenként kezdeményeztünk szakértői vizsgálatot. A fejlesztések a szakvélemények szerint zajlottak. 

Az esélyegyenlőségi programot eredményesen valósítottuk meg.
Sümegcsehi, 2010. június 15.
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