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1. Altalanos rendelkezések

1.1 A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja, feladata

A szervezeti és miikodési szabalyzat az a helyi dokumentum, amely meghatarozza az intézmény
Szervezeti felépitését, az intézményi miikddés belsd rendjét, a belsd és kiilsé kapcsolatokra
vonatkoz6 megallapitasokat és mindazon rendelkezéseket, amelyeket jogszabaly nem

utal mas hataskorbe. Az SZMSZ biztositja:

* a szervezeti felépitettség kialakitasat,

» a miikddés kdzben megvaldsitando rendezettséget,

* az alkalmazottak szamara kovetendd magatartasi szabalyokat.

Az SZMSZ a pedagogiai programban rogzitett cél és feladatrendszer racionalis €s hatékony
megvalositasat szabalyozza.

1.2 Az iskola tartalmi munkajat és miikodését meghatarozé helyi dokumentumok:
Alapito6 okirat

|

Pedagogiai program

(helyi tanterv)
| | |

Szervezeti és Miikodési Mindségiranyitasi Hazirend
Szabalyzat Program

|

bels6 szabalyzatok
(1gazgatoi utasitasok)

1.3 A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalya

A Fazekas Jozsef Altalanos Iskola , Napkozi Otthonos Ovoda és Egységes Ovoda-Bolcséde,
kozoktatasi intézmeény szervezeti felépitésére €s mitkodésére vonatkozo6 szabalyzatot az intéz-
mény vezetdjének elbterjesztése utan a neveldtestiilet fogadja el. Az elfogadaskor a jogszabaly-
ban meghatarozottak szerint egyetértési jogot gyakorolt a Didkonkormanyzat. (11/1994.(VL.8.)
MKM . 4.§. (3))

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat az intézményfenntartd Stimegcsehi, Bazsi, Dobroce
kozségek onkormanyzatanak jovahagyasaval valik érvényessé, és hatarozatlan iddre szol. A ha-
talybalépéssel egyidejlileg hatalyon kiviil helyezddik az intézmény el6z0 Szervezeti ¢s Miikodési
Szabalyzata.

Az SZMSZ-ben és a mellékletet képezd egyéb belso szabalyzatokban foglalt eldirasok a kézok-
tatasi intézményben alkalmazottak esetében ugyanolyan erdvel birnak, mint a jogszabalyok,
megtartasaért a dolgozok fegyelmi felelosséggel tartoznak

1.4 Az intézmény elnevezése: Fazekas Jozsef Altaldnos Iskola, Napkozi Otthonos

Ovoda és Egységes Ovoda-Bolcsdde
8357. Stimegcsehi, Kossuth Lajos ut 1.

1.5 Az intézmény alapito és fenntarto szerve:
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Siimegcsehi K6zség Onkormanyzata

1.6 Az alapit6 okirat szama: 28-15/2009/4lt

kelte: 2009. 06.05

1.7 Az intézmény jogallasa

Onall6 jogi személy, részben 6nalldan gazdalkodé dnkormanyzati koltségvetési szerv. Az intéz-
mény ¢€lén Stimegcsehi Kozség Onkormanyzata altal kinevezett igazgatd all, aki az intézmény
dolgozodinak tekintetében munkaltatdi joggal rendelkezik, tagintézménye szakmai 6nallosaggal
rendelkezik.

1.8 Miikodési teriilete: Stimegcsehi kdzség teriilete

1.9 Az intézmény tevékenysége

A tevékenységi korében meghatdrozott feladatot alaptevékenységként, teljesitési kotelezettséggel
latja el, az alapitd szakmai és gazdasagi feliigyelete mellett.

1.10 Az intézmény adatai és feladatai (az Alapité Okirat alapjan)

Alapitoé okirat adatai:

1.

S~ wN

© ©

10.
11.
12.
13.

14.
15.

A koltségvetési szerv megnevezése: Fazekas Jozsef Altalanos Iskola, Napkozi
Otthonos Ovoda és Egységes Ovoda-Bolcséde

OM azonosito: 037612

Székhelye: 8357 Stimegcesehi Kossuth Lajos ut 1..

Tagintézménye: Napkozi Otthonos Ovoda és Egységes Ovoda-Bolcsdde

Intézményegysége: nincs

Telephely: 8357 Stimegcsehi Kossuth Lajos ut 1 és 36

Az intézmény alapitoja: Stimegcsehi Kozségi Tanacs
8357 Siimegcsehi Pet6fi ut 1.
Az alapitas éve: 1995.01.01.
A koltségvetési szerv fenntartoja, az alapitdi jogok gyakorléja: Siimegesehi Kozség Onkormany-
zata, 8357 Stimegcsehi Pet6fi Gt 1.
A koltségvetési szerv iranyito szerve: Siimegesehi Kozségi Onkorményzat
Az iranyit6 szerv székhelye: 8357 Stimegcsehi Petofi tt 1..
Az iranyité szerv vezetdje: Siimegesehi Kozség polgarmestere
A koltségvetési szerv miikodési kore: Siimegesehi kozigazgatasi teriilete a kdltségvetési szerv
szamara kijelolt korzethatarok szerint
A koltségvetési szerv altal ellatott kozfeladat: Alapfoka nevelés, oktatas
A koltségvetési szerv besorolasa:

a) tevékenysége szempontjabol (tipusa): Kozszolgaltatd koltségvetési szerv, kozoktatasi felada-
tot ellatd kozintézmény

b) feladatellatashoz gyakorolt funkcidja szerint (gazdalkodasi jogkor): részben 6nalldan
miikodo és gazdalkodo koltségvetési szerv, a koltségvetési szerv sajat koltségvetéssel
rendelkezik, nincs 6nallo gazdalkodasi jogkore és felelossége

C) A koltségvetési szerv tipusa: dltalanos iskola
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22.
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24,

25.

. Koltségvetési szerv f6 alaptevékenysége szerinti szakagazati besorolasa:

a) 2010. januar 1.-t61: 8520 Alapfoku oktatas
A koltségvetési szerv alaptevékenysége (szakfeladat rend alapjan):

a) 2010. januar 1.-t61:

852011 Altalanos iskolai tanulok nappali rendszer(i nevelése, oktatasa (1-4. évfolyam)

852021 Altalanos Iskolai tanulok nappali rendszerti nevelése, oktatasa (5-8. évfolyam)

852012 Sajatos nevelési igényl altalanos iskolai tanulok nappali rendszeri nevelése,
oktatasa (1-4. évfolyam)

852022 Sajatos nevelési igényli altalanos iskolai tanulok nappali rendszer(i nevelése,
oktatasa (5-8. évfolyam)

855911 Altalanos iskolai napkozi otthoni nevelés

855912 Sajatos nevelési igényil tanulok napkozi otthoni nevelése

855914 Altalanos iskolai tanulészobai nevelés

855915 Sajatos nevelési igényil tanuldk altalanos iskolai tanuloszobai nevelése

562913 Iskolai intézményi étkeztetés

562917 Munkahelyi étkeztetés

889921 Szocialis étkeztetés

. A koltségvetési szerv évfolyamainak szama: 1-8. évfolyam
Az engedélyezett pedagogus 1étszam: 12 {6, engedélyezett technikai 1étszam: 4 6.
A koltségvetési szerv altal felvehetd maximalis tanul6 1étszam: 180 f6.
A koltségvetési szerv kiegészito tevékenységet nem folytat.
A koltségvetési szerv kisegito tevékenysége:
A koltségvetési szerv a rendelkezésre allo helyiségeit szabad kapacitasa terhére bérbe adhatja
az onkormanyzat vagyonrendelete alapjan. Ezt a tevékenységet az alaptevékenység sérelme
nélkiil végezheti.
2010. januar 1.-t6l:
682022 Nem lakoingatlan bérbeadasa, lizemeltetése
A vallalkozasi tevékenység aranyanak fels6 hatara a szerv kiadasaiban: 5%

A feladat ellatasahoz szolgald vagyon: A feladatok ellatasahoz az iskolanak rendelkezésére all a
székhelyén lev6 és 269 hrsz-u ingatlan a rajta talalhato iskolaépiilet. A feladatok ellatasahoz
rendelkezésre allnak az iskolaban leltar szerint nyilvantartott targyi eszkdzok.

A koltségvetési szerv altal foglalkoztatottak jogviszonya:

o Kozalkalmazotti jogviszony, a kdzalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIIL
Torvény alapjan

e Munkaviszony, munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony a Munka Torvény-
konyveérdl szolo 1992. évi XXII. Torvény rendelkezései alapjan.

A koltségvetési szerv vezetdjének kinevezési rendje: A koltségvetési szerv vezetdjét a
Siimegcsehi Kozségi Onkorményzat képvisel testiilete bizza meg nyilvanos pélyazati

eljaras Utjan hatarozott idore.

A koltségvetési szerv képviseletére jogosultak: A koltségvetési szerv vezetdje, valamint az altala

irasban meghatalmazott intézményi kozalkalmazottak.

1.11 Az intézmény egyéb f6bb adatai:

Az intézmény érvényes Alapité Okiratanak
szama: 28-15/2009/alt
Kelte: 2009.06.05.

Az intézmény f6bb allamhaztartasi és bejegyzési adatai:
Az intézmény torzsszama: 558974
Alaptevékenység TEAOR: 8520

2010.szeptember 6
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KSH szam: 15558970-8520-322-20
Adoszam: 15558970-2-20

Az iskola hosszl ¢s korbélyegzOinek felirata: Fazekas Jozsef Altalanos Iskola, Napkézi Otthonos
Ovoda és Egységes Ovoda-Bolcséde

A korbélyegzok felirata a koztarsasagi cimert fogja korbe.

A bélyegzok hasznélatara jogosult személyek: igazgato, tagintézmény vezetd, élelmezés vezetd és
iskolatitkar, konyha vezeto.

Az intézmény bélyegzoinek felirata és lenyomata:

felirata lenyomata felelos
hosszii bélyeg- | Fazekas Jozsef Altalanos iskolatitkar
70: Iskola, Napkozi Otthonos

Ovoda és Egységes Ovo-
da-Bolcséde

Siimegcsehi Kossuth
Lajos ut 1.

hosszii bélyeg- | Fazekas Jozsef Altalanos iskolatitkar
z0: Iskola, Napkozi Otthonos
Ovoda és Egységes Ovo-
da-Bolcséde
Adészam:15558970-2-20
Korbélyegzé | Fazekas Jézsef Altalanos igazgato
Iskola, Napkozi Otthonos
Ovoda és Egységes Ovo-
da-Bolcséde

Korbélyegz6 | Fazekas Jézsef Altalanos igazgato
Iskola, Napkozi Otthonos
Ovoda és Egységes Ovo-
da-Bolcséde
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Az iskola koltségvetésének végrehajtasara szolgald bankszamlaszam: OTP Bank Rt. 11749008-
15434988 utalvanyozasi, kiadmanyozasi jogkorrel az iskola igazgatdja rendelkezik

Az iskola beiskolazasi kdrzetének megjelolése: Kotelezd beiskoldzas az intézmény szamara kijelolt
korzethatér szerint. A szabad iskolavélasztas alapjan siimegcsehi kdzigazgatasi teriilete.

Az intézmény az elfogadott Pedagodgiai program alapjan végzi tevékenységét. A Pedagogiai prog-
ram szerint, az iskola a kovetkez6 tevékenységeket végzi:informatika a 4. évfolyamtol, az idegen
nyelv oktatasa a negyedik évfolyamtol, felzarkoztatd (fejlesztd) foglalkozas, miivészeti tevékeny-
ségrendszer a Taltos Iskola tagintézményeként, aktiv kozosségi és hagyomanyrendszer.

1. 12 Az intézmény tevékenységei:

Az intézmény alaptevékenysége, annak forrasai, feladatmutatd: (az Alapitoé Okirat alapjan)
Az iskola feladata biztositani, hogy a tanul6 érdeklodésének, képességének és tehetségének megfe-
lel6en felkésziiljon a kozépiskolai, illetve szakiskolai tovabbtanulasra, valamint a tarsadalomba va-
16 beilleszkedésre.
Az intézmény fo alaptevékenysége: Alapfoku oktatds
Kapacitasmutato: = férohelyek szdma (az intézménybe felveheté maximalis tanu-
161 létszam: 180 £6) (Alapitod Okirat)
= pedagdgusok szama
Feladatmutat6: = tanuldk szdma

Teljesitménymutatd: maximalis osztalylétszam az alsoban 26 6, ennek tullépése a szabalyok
szerinti engedéllyel

» Felso tagozat 30 f6, ennek tullépése a szabalyok szerinti engedéllyel.
» Magantanulok: az igények szerint a Ktv. eléirasainak megfelelden.
Az alaptevékenységhez tartozo szakfeladati besorolasok:
2010. januar 1.-t61
e 852000 Alapfokl'l oktatas intézményeinek, programjainak komplex tdmogatasa
e 852011 Altalénos iskolai tanulok nappali rendszer(i nevelése, oktatasa (1-4. évf.)
e 852021 Altalanos iskolai tanulok nappali rendszerii nevelése, oktatasa (5-8. évf.)
e 852012 Sajatos nevelési igényu altalanos iskolai tanulok nappali rendszerti neve-
1ése, oktatasa (1-4. évf.)
o 852022 Sajatos nevelési igényil altalanos iskolai tanuldok nappali rendszer(i neve-
1ése, oktatasa (5-8. évf)
Az alaptevékenységhez kapcsolodo egyéb tevékenységek:
Feladatmutat6: az igénybevevok szama
Teljesitménymutatd: éves napok szama
» 1. Tanulok tankonyvellatasa
» 2. Kulturalis, szabadidds, egészségfejlesztési, gyermekvédelmi feladatok ellatasa
» 3. Pedagogus szakkonyvellatas és tovabbképzés
» 4. Pedagogusok szakmai fejlesztése
» 5. Minéségfejlesztési feladatok elvégzése
Szakfeladati besorolasa az igénybevevo szakfeladati besorolasa szerinti.
Oktatashoz kapcsolodo egyéb tevékenységek:
Napkozi otthoni ellatas
Kapacitasmutat6: fér6helyek szama
Teljesitménymutato: ellatasban részestilé tanulok szama

2010.szeptember 8
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A Napkozi otthoni ellatas szakfeladati besoroldsa

2010. januar 1.-t6l

855911 Altalanos iskolai napkdzi otthoni nevelés

855912 Sajatos nevelési igényi tanulok napkozi otthoni nevelése

855914 Altalanos iskolai tanuldszobai nevelés

855915 Sajatos nevelési igényii tanulok altalanos iskolai tanul6szobai neve-
lése

Intézményi kozétkeztetés
Feladatmutato: ellatast igényldk szama
Teljesitménymutatd: ellatottak szama
Az intézményi kozétkeztetés szakfeladati besoroldsa
a) 2010. januar 1.-t6l
e 562913 Iskolai intézményi étkeztetés

Egyéb, korlatozottan igénybe vehetd szolgaltats
Munkahelyi étkeztetés

Feladatmutato: ellatast igényldk szama
Teljesitménymutatd: ellatottak szama

A munkahelyi étkeztetés szakfeladati besorolasa
a) 2010. januar 1.-t6l
e 562917 Munkahelyi étkeztetés
Szocialis étkeztetés

Feladatmutato: ellatast igényldk szama
Teljesitménymutato: ellatottak szdma

A szocialis étkeztetés szakfeladati besorolasa
a) 2010. januar 1.-t61
e 889921 Munkahelyi étkeztetés

Pedagogiai szakszolgaltatd tevékenység (gyogytestnevelés, logopédiai, gydgypedagogiai fejlesz-
tés) a Zala-Kar Kistérségi tarsulas altal.
Teljesitménymutatd: a szakszolgéltatast igénybe vevok szama

A pedagogiai szakszolgaltato szakfeladati besorolasa
a) 2010. januar 1.-t6l
e 856011 Pedagogiai szakszolgaltatd tevékenység (gyogytestnevelés)

A koltségvetési szerv a rendelkezésére allo helyiségeit szabad kapacitasa terhére bérbe ad-
hatja, az Onkormanyzat vagyonrendelete alapjan. Ezt a tevékenységét az alaptevékenység
sérelme nélkiil végezheti. A véllalkozasi tevékenység aranyanak felsd hatara a szerv kiada-
saiban 5%.

Kisegito tevékenység:
A kisegitd tevékenység - a kiegészitd tevékenységhez hasonloan — célja a meglévo kapaci-
tas kihasznalasa, ugyanakkor eltér az Intézmény alaptevékenységétol
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A megjelolt tevékenységek forrasai
o A koltségvetési torvényben meghatarozott bevételek, normativ tdmogatasok
e Az Onkormanyzat altal elfogadott koltségvetési helyi rendeletben meghatarozottak

o Sajat bevételek. Az intézmény a sajat bevételeit az alapfeladatainak ellatasara hasznalja fel.
Az intézmény vagyona feletti rendelkezési jog a fenntartot illeti meg, ezeket az intézmény feladata-
inak ellatasara szabadon felhasznalhatja.

A koltsegvetes tervezesevel kapesolatos szabalyokat az iskolai gazdalkodasi szabalyzatok hatarozzak
meg, valamint a Hunyadi Matyas Altalanos Iskolaval megallapodas tartalmazza, amely az
SZMSZ mellékletét képezi

1.13 A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat egyéb jogi szabalyozéi:

- A kozoktatasrodl szol6 1993. évi LXXIX. torvény

- A kozalkalmazottak jogallasrol szolo 1992. évi XXXIIL. torvény

- A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXI. torvény

- A tlizvédelemrdl sz616 1996. évi XXXI. térvény

- A munka térvénykonyve 1992. évi XXII. torvény

- Az édllamhéztartasrol sz616 1992. évi XXXVIIL. torvény

- A személyes adatok végelmérdl és a kozérdekli adatok nyilvanossagardl szold 1992. évi
LXIII. torvény

- A Magyar Koztarsasag éves koltségvetésérdl szolo torvény

- A 138/1992.. (X. 8.) kormanyrendelet a kozalkalmazottakrdl sz6lo 1992. évi XXXIII. tor-
vény végrehajtasarol kdzoktatasi intézményekben

- A 277/1997. (XII. 22.) kormanyrendelet a pedagdgus-tovabbképzésrdl, a pedagogus szak-
vizsgarol

- Siimegcesehi Kozségi Onkormanyzat hatalyos rendeletei.

2. Az iskola vezetési szerkezete, a vezetok kozotti feladatmegosztas

2.1 Az iskola vezetési szerkezete
Az iskola szervezeti felépitését és vezetési szerkezetét az 1. sz. melléklet tartalmazza.
2.2 Az igazgato

Alairasi és utalvanyozasi jogkor
Az alairasi és utalvanyozasi jogkort az igazgato, tavollétében a tagintézmény-vezet6 gyakorolja.
Az igazgato feladat- és hataskore a kozoktatasrol szolo torvény alapjan

e Felel6s az intézmény szakszeri miikodésért a takarékos gazdalkodasért, a pedagdgiai munka-
ért, a gyermek és ifjusagvédelmi munkaért, az egészséges és biztonsagos munkafeltételekért, a
tanulok rendszeres egészségiigyi vizsgalataért. Ktv. 54 § /
Gyakorolja a munkaltatoi jogokat. (Ktv. 54. § /1/ bek.)
Vezeti a nevelGtestiiletet. (Kt. 55. § /2/ bek.)
Ellenérzi és iranyitja a neveld - oktatdo munkat. (Kt. 55. § /2/ bek.)
Dont az intézmény miikodésével kapcsolatos minden olyan ligyben, melyet jogszabaly vagy
kollektiv szerz6dés nem utal mas hataskorbe. (Ktv. 54. § /2/ bek.)
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Képviseli az intézményt. (Kt. 54. § /2/b.)

Elokeésziti a nevelOtestiileti dontéseket, ellendrzi azok végrehajtasat. (Kt. 55. § /2/ bek.)

Elkésziti a hazirendet

Gondoskodik a tehetségkutatassal, tehetséggondozassal, a korai tanulasi, beilleszkedési zava-

rok korrekcidjaval, a felzarkoztatasrol. (Kt. 41. § /6/ bek. alapjan)

Szervezi, irdnyitja a pedagdgiai program, helyi tantervek készitését, elfogadasat.

Szervezi, irdnyitja a kapcsolattartast a belso és kiils6 szervezetekkel, intézményekkel.

Gondoskodik a jogszabalyban eldirt nyilvantartasok vezetésérol, adatok szolgaltatasarol.

Gondoskodik a tanul6 és gyermekbalesetek nyilvantartasarol €s jelentésérol.

Gondoskodik a tehetséggondozas, felzarkoztatas iskolai megvalositasarol.

Tervezi, irdnyitja, kidolgozza a kotelezd, nem kotelezd foglalkozasok idékereteit.

Gondoskodik a tanoran kiviili foglalkozasok szervezésérdl

Koteles sziildi igények alapjan napkozis €s tanuldszobai foglalkozést szervezni.

Rendkiviili sziinetet rendelhet el.

Elokésziti a neveldtestiileti dontéseket

Dont a tanul6 kotelez6 tanodrai foglalkozason vald részvételérol, egyes tantargyak tanulasa alo-

li felmentésrol.

e Meghatarozza, hogy a kotelezd tanorai foglalkozasokon vald részvétel alol felmentett tanuld
milyen idépontban adjon szamot tudasarol.

e Engedélyezheti, hogy a tanulo az iskola két vagy tobb évfolyamara megallapitott tanulmanyi
kovetelményeket az eléirtnal rovidebb id6 alatt teljesitse.

e Gondoskodik a konnyitett testnevelés szervezésérdl, a mindennapi testneveléshez sziikséges
feltételekrol.

o Kapcsolatokat tart mind a belsd szervezeti egységekkel, mind a feladataihoz kapcsolodo szer-

vezetekkel tovabba minden olyan dllami, 6nkormanyzati, civil, kiilféldi, egyéb tarsadalmi szer-

vezettel, amely elésegiti az alaptevékenység ellatasat, a pedagogiai program megvalositasat

Feladatait a megkapott munkakori leiras alapjan latja el. (2009.09.01.)

Igazgato helyettesitési rendje

Az igazgatoét tavollétében korlatozott jogkorrel a tagintézmény-vezetd helyettesiti, feladata az in-
tézmény zavartalan mitkodésének biztositasa. A tagintézmény-vezetd utan a helyettesitési rendben
a Kozalkalmazotti Tanacs vezetdje kovetkezik, a fenti jogkorrel.

A fentiek akadalyoztatasa esetén a munkakdzosség mindenkori vezetéje jogosult a mitkkodéssel ja-
r6 intézkedések megtételére.

A vezetOk helyettesitését ellatd kozalkalmazott felel a nevelési-oktatasi intézmény biztonsagos mii-
kodéséért, feleldssége, intézkedési jogkore — az intézményvezeto eltérd irasbeli intézkedésének hi-
anyaban — az intézmény milkddésével, a gyermekek, tanulok biztonsaganak megodvasaval Ossze-
fliggd azonnali dontést igénylo ligyekre terjed ki.

Az igazgat6 tartos tavolléte (1 honapnal tobb) esetén a tagintézmény vezetd teljes jogkorrel helyet-
tesiti az igazgatot.

Az intézmény szervezeti felépitésének sémajat melléklet tartalmazza

2.3 A tagintézmény-vezeto

A vezetd beosztas ellatasaval megbizott tagintézmény-vezetd, vezetdi tevékenységét az igazgatod

iranyitasa mellett latja el a tagintézményben.

Részletes feladatait a (3. sz. melléklet) tartalmazza.
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2.4 Az iskolavezetéség
Az igazgato, a tagintézmény-vezetd, heti rendszerességgel megbeszElést tartanak.

A szakmai vezetOség az igazgatoi dontések elokészitd, véleményezd, javaslattevo testiilete.
Tagjai:

— azigazgato,

— atagintézmény-vezeto,

— Kozalkalmazotti Tanéacs vezetdje,

— amunkak6zosség-vezetd

— diakdnkormanyzat vezetdje.

A szakmai vezetdség az igazgato altal megéllapitott munkaprogram alapjan tanacskozik. Az iilé-
sek Osszehivasa az igazgato feladata.

A szakmai vezetdség - napirendi pontoktol fiiggden - kiegésziil a tandcskozési joggal meghivott
tagokkal, pl. didkonkormanyzat tanari segitdje, kdzalkalmazotti tanacs elnoke, az iskolai érdek-
képviseleti szervezetek képviseldi és a szakmai kdzosségek vezetdi.

2.5 A nevelétestiilet

A nevelotestiilet tagja az iskola valamennyi pedagogus munkakort betolté alkalmazottja és az okta-
to-nevel6 munkat kozvetleniil segité munkakort, fels6foka végzettséggel betoltd dolgozoja.

Egy tanév soran a neveldtestiilet tanévzard - nyitod értekezletet, félévi és év végi osztalyozo értekez-
letet, évente 2 alkalommal nevelési értekezletet, félévi és év végi értékeld értekezletet tart.
Rendkiviili nevel6testiileti értekezletet kell 6sszehivni, ha a nevel6testiilet 50%-a kéri, illetve, ha az
iskola igazgatoja, vagy vezetdsége ezt indokoltnak tartja. A neveldtestiileti értekezlet akkor hataro-
zatképes, ha azon a tagjainak egy fovel tobb, mint 50 % -a jelen van. A dontései a jelenlevo tantes-
tilleti tagok 50%-a plusz 1 f6 szavazata esetén érvényesek. A nevel6testiilet dontéseit - a jogszabaly
altal eldirt esetektdl eltekintve - nyilt szavazassal hozza. A neveldtestiilet tobbségi elhatarozassal
titkosan is szavazhat. A nevel6testiileti értekezletrdl jegyzokdnyvet, vagy emlékeztetot kell vezetni.
A neveldtestiileti értekezletekre vonatkozd szabalyokat kell alkalmazni a munkaértekezletekre is,
amelyeket a fels6 tagozat, az alsé tagozat, és a napkozi tart.

A nevelOtestiilet feladatai és hataskore a kdzoktatasrol sz616 térvényben:

Dont:

az iskolai éves munkaterv elfogadasarol

az intézmény munkajat atfogod elemzések, értékelések beszamolok elfogadasarol

a neveldtestiilet képviseletében eljaré pedagogus kivalasztasarol

a tanulé magasabb évfolyamba 1épésének megallapitasardl

birésaghoz torténd kereset benyujtasarol a foglalkozasi, pedagdgiai program a szerve-
zeti és miikodési szabalyzat jovahagyasanak megtagadasa esetén.

a mindségi illetménykiegészitéssel kapcsolatos alapelvek tekintetében

a szervezeti és miikddési szabalyzat és modositasa jovahagyasarol (Kt. 40.§ 1 bek.)
a hazirend jovahagyasarol

a pedagogiai program jovahagyasarol

Mindségiranyitasi program jovahagyasarol.

Véleményt nyilvanit:
e a tantargyfelosztas elfogadasa eldtt
e apedagogusok kiilon megbizasainak elosztasa soran
e az intézményvezetdi palyazatokhoz készitett vezetési programrol
e véleményt nyilvanithat, javaslatot tehet az intézmény miikodésével kapcsolatosan va-
lamennyi kérdésben.
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At nem ruhazhato jogkorok:
At nem ruhazhat6 a dontés: a nevelési program, a pedagdgiai program, tovabba a szerve-
zeti és mitkodési szabdlyzat, a hazirend és az intézményi mindségirdnyitasi program jo-
vahagyasa esetében.

A nevel6testiilet jogallasat, dontési, véleményezési €s javaslattevOi jogkorét az 1993. évi
LXXIX. torvény a kozoktatasrol (tovabbiakban Kt.) 56. és 57. §-a tartalmazza. Ett6l eltéré fel-
adatokat a neveldtestiilet az éves munkatervben meghatarozott modon - feladat(ok) és felelds(0k)
megjelolése, a munka elvégzése hataridére, majd beszamolo elfogadasa - lathat el.

A neveldtestiilet a tanév folyamén rendes és rendkiviili értekezletet tart. A neveldtestiilet rendes
értekezletei az osztalyozo értekezleteken kiviil a tanévnyito, a félévi, a tanévzard és a nevelési
értekezletek. A tanévnyitd értekezlet dont az éves munkaterv elfogaddsardl. A nevelGtestiilet
értekezleteit - az iskola munkatervében meghatarozott idéponttal és napirenddel - az igazgatd
hivja dssze.

Rendkiviili nevel6testiileti értekezletet 6sszehivhat:

a) Az igazgato, az idOpont és napirend legalabb harom nappal el6bb torténd kihirdetésével.

b) A nevel6testiilet, a pedagogusok legalabb egyharmadanak alairasaval, valamint az ok megje-
161¢ésével. Ebben az esetben az értekezletet tanitasi idon kiviil, a kezdeményezéstdl szamitott
nyolc napon beliil 6ssze kell hivni.

Ha az iskolai sziil6i szervezet, didkonkormanyzat kezdeményezi a neveldtestiilet 6sszehivasat,
arrol a nevelGtestiilet jogosult donteni. A elfogadésrol/elutasitasrol demokratikus
tobbséggel kell hatarozatot hozni.

Az igazgatdsag és a nevelbtestiilet
A neveldtestiilet kiilonb6z6 kozosségeinek /pl.: szakmai munkakozosségek/ kapcsolattartasa a
megbizott pedagogusvezetdk utjan valosul meg.
A kapcsolattartds formdi: az igazgatosag iilései, az iskola vezetdségi, a munkakozdsség-
vezetdk iilése, munkakozosségi megbeszélései kiilonbozo értekezletek, megbeszélések. Ezek
id6pontjait az iskolai munkaterv hatarozza meg.
Az igazgatésag az aktualis feladatokrdl a tanari irodaban elhelyezett hirdet6tablan, szoban,
irasbeli tajékoztatokon is értesitheti a neveldket.
Az iskolavezetdség tagjai kotelesek tovabbitani az irdnyitasuk ala tartozé pedagogusok kérdeé-
seit, véleményét, javaslatait az iskola igazgatdsaga felé.
Az iskolavezetdség tagjai kotelesek az iskolavezetdségi iiléseken elhangzottakrol tajékoztatni
az iranyitasuk ala tartoz6 pedagogusokat, kozalkalmazottakat.
A nevelOk kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irdsban egyénileg munkakori
vezetdjiik vagy valasztott képviseldjiik Utjan kozolhetik az iskola igazgatosagaval, az iskola
vezetdségeével.

2.6 A szakmai munkakozosség

A szakmai munkakozosség a Kt. 58. § és a 11/1994. (V1. 8.) MKM rendelet 30. § szerint kapcso-
l6dik be az iskola miikddésébe, vezetésébe. A munkakodzdsség szdmara, strukturdjara - a Kt., a
helyi 6nkorményzat és az iskola lehetdségeinek figyelembe vételével - az igazgatod az éves mun-
katerv elfogadasa el6tt javaslatot tesz.

A munkakdzosség vezetdjét, az iskola igazgatdja bizza meg. A megbizas idétartamarol az igaz-
gatd dont.
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A munkako6zosség dont miikodési rendjérdl és éves programjarol. Figyelembe veszi az iskola
munkatervét és a nevelOtestiilet altal atruhazott feladatokat.

A munkakozosségek kiilonleges feladatai:

részvétel a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatokban,

részvétel a szabadidd hasznos eltoltésével 0sszefiiggd feladatokban,

a sajatos nevelési igényl €s a halmozottan hatranyos helyzetii tanuldk integra-
ciojat szolgalo feladatok segitése,

a szakmai munkak6z0sség éves terve szerint részt vesz az intézményben folyd
szakmai munka bels6 ellenOrzésében,

a munkak6zosség — a gyakornoki szabalyzatban meghatarozottak szerint —
gondoskodik a pedagdgus-munkakorben foglalkoztatottak szakmai segitésérol,
kapcsolatokat alakit ki mas intézményekkel.

A munkakozosségek tovabbi feladatai:

munkdjat sajat munkaterve alapjan végzi, a munkatervet a munkakozosség a
pedagdgiai program, a tanterve és az iskola céljai szerint késziti

a tartalmi és modszertani fejlesztések tervezése, végrehajtdsa. Kidolgozzak,
0sszegyljtik targyaik tanuldsszervezésének altaldnos és sajatos modszereit, kii-
16n0s tekintettel a differencialis, adaptiv, tevékenység-centrikus formakra.
tantargyukat népszerisitik, igyekeznek azt megszerettetni, azzal dsszefiiggd te-
vékenységeket szerveznek a tanév folyaman, amelyek lehetdséget adnak az el-
méleti ismeretek gyakorlati alkalmazasara is.

Bizonyos oktatési- nevelési feladatokat a szaktdl fiiggetleniil el kell 1atni (pl.
helyesirés, logikus gondolkodas, kommunikdacio fejlesztése stb.)

A tantargyi és nevelési kdvetelményrendszer kidolgozasa, alkalmazasa, egysé-
gesitése, ezek mikro-tantervi kidolgozasa.

Tanulméanyi versenyek szervezése, lebonyolitdsa valtozatos, nem rutinszerii
formakban

Kotelezd tanoran kiviili foglalkozasokat szerveznek a felzarkoztatas, a tehet-
séggondozas és a tovabbtanulas eldsegitésére. A tovabbtanulassal kapcsolato-
san tajékozodnak a kovetelményekrdl, ennek megfelelden készitik fel a tanulo-
kat

Dontés a tankonyvekrol.

Javaslattétel a sziikséges szakmai eszk6zok beszerzésérol

A szakmai tovabbképzéseken valod részvétel szervezése, résztvevok személyé-
nek véleményezése

Véleményezés és dontés minden olyan ligyben, amit a nevelOtestiilet a hatasko-
rébe utal

A munkak6zosség — a gyakornoki szabalyzatban meghatarozottak szerint —
gondoskodik a palyakezddk tdmogatasarol.

Onképzés, szakmai, modszertani tudas fejlesztése, szakirodalom folyamatos
megismereése

Gondoskodik a megfeleld nyilvanossagrol, a munkakdzosség informalja az is-
kolavezetést a tervei megvalodsitasardl, a sziiloket a kdvetelményekrdl, szakko-
rokrol, értékelési rendszerrdl, segiti a tarsadalom (sziilok, tanulok) érdeklodé-
sének kielégitését, nyilt orakat szervez.

Evente legalabb haromszor szakmai, fejlesztési 6sszejovetelt szerveznek, ahol
a sajat dontés alapjan megtervezett t¢émaban onképzést tartanak.
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Megismerik a korszerli mérési, értékelési modszereket. Szervezik és elvégzik a
tantargyukkal kapcsolatos méréseket, vizsgakat, értékelési modszereket dol-
goznak ki, értékelnek, a kapott eredményeket visszacsatoljak a tanitasi folya-
matba.

A munkakozosség-vezetd feladatai:

Evente j6l hasznalhaté munkatervet készit kollégaival, folyamatosan figyeli, el-
lendrzi, korrigalja ennek megvaldsulasat. Errdl rendszeresen beszdmol az isko-
la vezetdségének.

Té4jékozodik a hatékony tanuldsszervezési formakrol, azok mindségének bizto-
sitasarol, ezekrol tajékoztatja kollégait.

Megismeri az oktatdsi dokumentumokat, rendszeres onképzéssel, tovabbkép-
zéssel fejleszti magat, ezzel példat mutat.

Latogatja kollégainak tanorait, szakkoreit, felzarkoztato foglalkozasait, érdemi
véleményt mond az ott tapasztaltakrol, munkajanak a célja a fejlesztés, a segit-
ségadas, kommunikalas €s egyiittmiikodés.

Megszervezi a palyakezdok és 0 kollégak emberi €s szakmai segitését, a gya-
kornoki 1dét.

A pedagodgiai szempontokon kiviil figyelembe veszi a kollégak egyéni kivan-
sagait is (pl. tantargyfelosztas).

Figyeli a palydzatokat, munkako6zOssége tagjaival palydzatokat készit, ezzel
anyagilag is hozzajarul a munkakdz. céljainak megvalositdsdhoz.
Egyiittmiikddd, emberi 1égkort teremt.

Rendkiviili esetekben feleldsséggel tanacsot ad, intézkedik.

Kapcsolatot tart: az iskola vezetoségével, mas munkakozosségek vezetdivel, az
osztalyfonokokkel, a szakteriilet szakértdivel, a megyei és mas pedagdgiai in-
tézményekkel, szakmai szervezetekkel.

A munkakozosség-vezetdi megbizas:

A munkak6zosség-vezetOt az intézmény igazgatdja bizza meg 5 tanévre szoldan.
A megbizas elétt mérlegeli a szoba johetd szakteriilet személyi feltételeit, szaktar-
gyi tudas, modszertani kultura, egylittmiikodési készség, korrektség, aktivitas, te-
herbiro-képesség, szertedgazo érdeklddés, kommunikacios készség €s vezetdi
alaptulajdonsagok alapjan, tudataban annak, hogy ezek fejleszthetdk. A megbizas
irasban torténik, eldtte sziikkséges megszerezni a munkakozdsségi tagok legalabb
felének egyetértését a munkakozosség-vezetd személyét illetden. A feladat ellata-
saért potlek és orakedvezmény jar.

1. Javaslattevé jog:

e Az iskola éves munkatervének 0sszeallitasahoz /sziinetek stb./

e A koltségvetésben rendelkezésre allo szakmai eldiranyzatok felhasznalasa-
ra.

A hézirend modositasara

Az iskola tantargyfelosztasara

Az osztalyfénokok személyére

A neveldk jutalmazéaséara

Tanoéran kiviili foglalkozasok rendszerének kimunkalasara

Tanulok elismerésére

Belso ellendrzési rend kialakitasara.

2. Véleményezo jog:
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e A szakteriiletét érintd szakmai munka eredményességérdl, és javaslatot to-
vabbfejlesztésérol.

e A pedagogiai programot és annak megvaldosulasat

e Az iskolai kdvetelményrendszer megvalosulasat.

3. Dontési jog:

e A MKV. Meghatirozza a munkakozosség mikodésének a rendjét, elfo-
gadja munkatervét.

o Osszedllitja és Osszehangolja az iskola versenyeinek programjit. Dont
id6pontjukrol, s megbizza a megvaldsulasért a felelosoket.

e Dont eldzetes tajékozodas alapjan az iskola tovabbképzési programjarol.

e A pedagogiai program ¢és a munkaterv alapjan a palyazatok kiirasaban, le-
bonyolitasaban, értékelésében a birald bizottsag l1étrehozasdban dont.

e Az iskola egységes kovetelményrendszerének kialakitdsanal dont az egy-
séges elvek és szempontok kialakitdséban.

e 6. A nevelési - oktatdsi intézmény munkajat atfogo elemzések, értékelések,
beszamolok éves szinten valé megfogalmazasa, elkészités.

2.7 Az iskolatitkar

A Fazekas Jozsef Altalanos Iskola Napkozi Otthonos Ovoda és Egységes Ovoda-Bolcséde
tanligyigazgatasi, adminisztracids feladatait a kdzponti intézmény iskolatitkara latja el. A koz-
ponti intézmény iskolatitkdra végzi a tagintézmény taniigyigazgatdsi, adminisztracios tevékeny-
ségének egy részét, beleértve az iktatast..

A taniigyigazgatasban, adminisztracios munkakdrben dolgozo feladatait munkakori leirds alapjan
veégzi.

2.8 Diakonkormanyzat

A diakonkormanyzat miikodésének alapelvei

Célja a demokracia megtanulésa, begyakorlasa. Miikddése a kozos érdekek megtaldlasara,
kiegyensulyozasara iranyul. A tanar-diak kapcsolat javitasat a konfliktusok kezelését szol-
galja. Az egész kozosség légkorét, miikodését harmonizalja. A konfliktusok rendezésére ad
lehetdséget, Informacidcserét, tajékoztatast jelent, ami a kdzos célok megértését szolgalja.
A kompromisszumkeresésének technikat gyakorolhatja

A didkonkormanyzat az iskolai élet demokratizmusdnak nevelési rendszerének része,
melynek célja a demokratikus életformara nevelés. A didkonkorményzat nevelési cél és
eszkoz is. Az oktatasrodl szolo torvény részletesen szabalyozza a tanuldk és kdzosségeik jo-
gait és kotelességeit.

A tanuloi jogok biztositasanak alapelvei:
A tanul6 juthasson hozza a szamara sziikséges muveltséghez;
megkiilonboztetés nélkiil gyakorolhassa nemzeti szokasait, illetve vallasat;
sajat életére, életkoriilményeire, valamint tanulmanyi elémenetelére vonatkozo kérdések-
ben kapjon tdjékoztatast;
személyét, jogait tartsak tiszteletben, jogait szabadon gyakorolhassa;
véleményt mondhasson az 6t nevel6k munkajarol;
sérelmeinek orvoslasat torvényben meghatarozott modon kérje;
kérdéseire a torvényben meghatarozott idon beliil kapjon valaszt kapjon;
joga van javaslatot tenni az iskolai élettel kapcsolatosan;
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megilleti a dontésekben és iranyitasban valo részvétel képviseleti joga és az érdekképvise-
leti jog;

Legfelsébb szerve a didkvezetdség, amelyet az osztalyok DOK vezetdi alkotnak. A DOK
vezetdt az osztalykdzosség valasztja.

A diakonkormanyzat jogkorei

Dont sajat miikodésérdl, éves programjardl, anyagi eszkozeinek felhasznalasarol, hatasko-
reinek gyakorldsarol, egy tanitas nélkiili munkanap programjarol, tajékoztatasi formainak
1étrehozasarol és miikodtetésérdl.

Egyetértési jogkore van a torvényben meghatarozott tigyekben, a SZMSZ elfogadasakor €s
modositasakor, hazirend elfogadasakor, modositasakor, a tanulot érint6 fegyelmi eljaras le-
folytatasakor. Megilleti az éplilethasznalati jog, a szovetséghez csatlakozas joga valamint
véleményezés és javaslattételi jog az intézmény miikodésével kapcsolatos valamennyi kér-
désben

A pedagogus és a diakonkormanyzat viszonya.
A pedagogus kotelességei kozé tartozik a tanuloi és didk-6nkormanyzati jogok gyakorldsa-
nak tiszteletben tartasa, a diak-onkormanyzati munka segitése, szervezésében vald részvé-
tel, a felmertilt problémak orvoslasa, a javaslatokra érdemi valasz adésa.

A didkonkormanyzat, a didkképviseldk, az intézményvezetés kapcsolattartdsanak formai, rendje
Kozvetlen modszerek: Az iskolavezetés részt vesz a didktandcs iilésein. Meghallgatja a vélemé-
nyeket, kikéri az osztalyképviselok véleményét. Minden honapban alkalmat teremt arra, hogy
személyesen is talalkozzon. Az osztalyképviseloknek joga van barmikor egyéni beszélgetési al-
kalmat kérni az iskolavezetéstdl problémaik, javaslataik elmondasara. Az igazgat6 illetve az is-
kolavezetéssel egyezteti a terveit a Diak-onkorményzat év elején, valamint a beszamolojat év
végen. .

Kozvetett modszerek: Az iskolavezetés rendszeresen — havonta konzultidl a didkdnkor-
manyzat vezetdjével az aktudlis feladatokrol, probléméakrol. Minden egyes didk-
onkormanyzati rendezvény eldtt az osztalyfondkkel és az iskolavezetéssel kdzosen alakit-
jék ki terveiket.

3.  Miikodési szabalyok

3.1 A miikodés rendje

Az iskola szorgalmi idében hétfétol péntekig 7,00 oratol 17,00 oraig tart nyitva. Ett6l eltérd id6-
pontokban, szombaton, vasarnap és egyéb munkasziineti napokon az intézményeket zarva kell
tartani. A nyitva tartasi rendtdl valo eltérésre az igazgatd, vagy a tagintézmény-vezetd adhat en-
gedélyt, pl. hétvégi sport, kulturalis és egyéb rendezvények.

A reggeli ligyelet 7,00 orakor kezdddik és 7,30 6raig tart, amelyet a nappali ligyelet kdvet.
Az udvaron, termekben és az auldban 7,00 oratol a tanitas kezdetéig, valamint az 6rakozi sziine-
tekben, az ebédelés ideje alatt az ebédldben tanari ligyelet miikodik. Az iigyeletes pedagdgusok

feladatait az ligyeleti rend tartalmazza. A neveldi ligyeletet a tanuloi ligyelet segiti.

A tanitas kezdete 7,50 ora. A tanuloknak a tanitas kezdete elott 10 perccel meg kell jelenni az
iskolaban.
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A tanitasi 6ra 45 perces. A tanitasi orat zavarni nem lehet.

A sziinetek idejét, valamint a tanuloi ligyelet rendjét a hazirend hatdrozza meg. A tanul a tanita-
si 1d6 alatt csak az osztalyféndk, tavollétében az ligyeletes neveld engedélyével hagyhatja el az
iskolat.

A tanitasi id6 végén - utolso tanitasi ora, napkdzis foglalkozas, tanuldszoba - a tanulok tdvoznak
az osztalytermekbdl, iskolabol. Az egyéb rendszeres, pl. tomegsport, felzarkdztatd és tehetség-
gondozo foglalkozasok, iskolai szakkdr, énekkar, gyogytestnevelés; és rendszertelen iskolai, pl.
tinnepélyek probai, tanulmanyi-, kulturalis- és sportversenyek, stb., rendezvények befejeztével a
diakok elhagyjak az intézmény teriiletét.

Az iskolai tinnepélyek, rendezvények, sziiloi értekezletek, fogadoorak, nyilt napok tartasa idején
az iskola munkarendje az igazgato, vagy a tagintézmény-vezetd dontése szerint modosul.

A hivatalos ligyek intézése a tanari irodaban 7,30 és 15,00 ora kozott torténik.

Az iskola a tanitasi sziinetekben az iigyeleti rend szerint tart nyitva. Az ligyeleti idon kiviil a be-
osztasuk szerint munkat végzok tartozkodhatnak az épiiletben. A nyéari tanitdsi szilinet ligyeleti
rendjét az igazgato tanévenként hatdrozza meg.

A vezet6k benntartézkodasa. Az iskola nyitva tartasi idején beliil 7,30 és 15,00 6ra kozott az
igazgato és a tagintézmény-vezetok koziil egy vezetd az iskoldban tartdzkodik. A reggeli ligyelet
kezdetétdl a vezetd beérkezéséig az tigyeletre beosztott kozalkalmazottak jogosultak és kotelesek
az intézmény milkddési korében sziikségessé vald halaszthatatlan intézkedések megtételére.
15,00 ora utan az intézmény rendjéért az igazgatd altal meghatarozott feladataikat végzé techni-
kai dolgozodk, illetve a rendhagy6 foglalkozast tartd pedagogus tartozik feleldsséggel.

Iskolai okok miatt - a tanari, vezet6i és egyéb ligyelet engedélyével - az iskolaba 1éphetnek azok
1s, akik nem allnak jogviszonyban az iskolaval. Iskolai ok, pl. a fogadoodra, sziildi értekezlet, fo-
gaszati rendelés, felnétt tanfolyamok, tanulmanyi-, sport- és kulturalis rendezvények, versenyek,
ebéd befizetése, elvitele. A tanulok sziileinek - kiilonosen az els6s didkok esetében - lehetové
tessziik, hogy reggel bekisérjék gyermekiiket az iskolaba, s délutan értiik jojjenek. Ez az iskola-
ban az aulat jelenti. Minden belép6 koételes betartani az iskola vagyon-, baleset-, tiiz- ¢s munka-
védelmi eldirasait, s alkalmazkodni az intézmény mitkodéséhez.

Pedagodgiai program: Az iskola pedagdgiai programjat, szervezeti és miikodési szabalyzatat,
hazirendjét a sziilok és a tanulok az igazgatdi irodaban tekinthetik meg. Az iskola vezetdje vagy
megbizottja a sziilok és tanulok szamara munkanapokon 8,00-15,00 6ra kozott - elére egyeztetett
idépontban -, vagy a sziiloi értekezletek, fogadoorak alatt tajékoztatast nyljt az igazgatoi iroda-
ban a pedagogiai programrol, szervezeti és mitkodési szabalyzatrdl, hazirendrol.

Gyermek- és ifjusagvédelem. A gyermek- ¢és ifjisagvédelmi felelést a tanév elején az intéz-
mény vezetdje bizza meg. Gondoskodik a munkdjahoz sziikséges feltételekrdl. A tanulokat és
sziileiket a tanév kezdetekor irdsban tdjékoztatja a gyermek- €s ifjusagvédelmi felelds személyé-
rél, valamint hogy milyen idépontban és hol kereshetdk fel. A gyermek- és ifjisagvédelmi fele-
16s munkajat a 16/1998. (IV.8.) MKM ¢s a 8/2000. (V. 24.) OM rendelet alapjan latja el. Fel-
adatanak ellatiasa soran egyiittmiikodik az igazgatoval, az osztalyfonokokkel, a diakonkor-
mdnyzat munkdjat segito pedagogussal.
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Tanulo- és gyermekbalesetek. Az intézmény vezetdje a tanév elején megbizza a tanulo-€s
gyermekbalesetekkel osszefiiggd feladatok ellatasaval a tagintézmény vezetdjét, s errdl tajékoz-
tatja a tanuldkat €s az iskola dolgozdit. Az iskola minden alkalmazottjanak - sajat hataskorében -
kotelessége a tanuld- és gyermekbalesetek megelézése. Ez lehet, pl. balesetvédelmi oktatas, fi-
gyelemfelhivas, veszélyforras megsziintetése, javitas, karbantartds... Az osztalyfonokok az elsé
tanitasi oran balesetvédelmi oktatést tartanak a didkoknak. Részletesen ismertetik az intézmény
termeinek, eszkozeinek hasznalatat, a tanulok - sajat €s tarsaik - testi épségének, egészségének
megovasara vonatkozo magatartasi szabalyokat, viselkedési formékat. Az oktatas tényét a gyere-
kek alairasdval dokumentalni kell. A ,balesetveszélyes tantargyakat”, pl. testnevelés, technika,
kémia, fizika... oktatok az elsé tanoran kiilon felkészitést tartanak a gyerekeknek, melyet az osz-
talynaploéban dokumentalnak.

A pedagogusok az altaluk készitett pedagogiai eszkozoket az iskolai foglalkozasokra abban az
esetben vihetik be, ha azok megfelelnek a biztonsagi kovetelményeknek. A hasznalatot eldzete-
sen egyeztetni kell a munkavédelmi feleldssel.

Tanul6i baleset esetén az elsdsegélynytjtas, majd a veszélyforrds megsziintetése az elsé és leg-
fontosabb teendd, majd értesiteni kell - ha az iskolaban tartézkodik - az iskolaorvost, vagy védo-
ndt -, sziikség esetén a mentdket, sziiloket. Fentiek utan tdjékoztatni kell az iskolavezetés tligyele-
tes tagjat. A balesetrdl jegyzokonyvet kell felvenni. Minden baleset utan - egy héten beliil - az
adott osztalynak vagy csoportnak, indokolt esetben valamennyi tanulonak, balesetvédelmi okta-
tast kell tartani.

Egyéb - az iskolaban jelentkez6 — nem sulyos betegségek esetén, pl. héemelkedés, kisebb rosz-
szullét... az osztalyfonok, vagy az oktatast, feliigyeletet ellaté pedagdgus értesiti a gyermek Szii-
leit.

3.2 A pedagégusok munkarendje:
A kozoktatasban alkalmazottak korét a kozoktatasi torvény 15.§ -a, az alkalmazasi feltéte-
leket és a munkavégzés altalanos szabalyait a 16.§ és 17.§ rogziti, A pedagdégusok munka-
rendje és munkavégzésének altalanos szabalyai (KT 19. § 1. 2. pontja)

e A tanitds, illetve az iigyelet megkezdése eldtt legkésdbb 15 perccel érkezik az iskola-
ba.

e A neveldk a gyermekek allando feliigyelete érdekében tigyeletesi feladatokat is ellat-
nak. Az tigyeletes neveld 7. 15-kor elfoglalja helyét az iskolaban, ellendrzi az tigyele-
tes tanulokat. Ugyeletesi munkajihoz tartozik, hogy az érakozi sziinetekben biztositja
a zsibongo, az udvar, a tantermek, és a mellékhelyiségek rendjét. Az tigyeletesek mun-
kajat, sziikség szerint a nem tigyeletes neveldk is segitik. Az tligyeletesek napi beosztés
alapjan végzik munkajukat.

e A hianyz6 neveld hidnyzasat eldre jelentse, az igazgatonak, hogy helyettesitésérdl
gondoskodni lehessen. Tanmenetének hasznalatat tegye lehetoveé.

e Abetegségével, tavollétével kapcsolatos igazolasokat az iskola titkarjanak adja le.

e A helyettesitd neveld a helyettesitett orat irja be azonnal a naploba, e nélkiil szamara
helyettesitési dij nem szamolhat6 el.

e Oracsere csak az igazgat6 jovahagyasaval, indokolt esetben torténhet.

o A késéseket /neveldi/ jelezni kell az igazgatonak.

A tanitas kezdetét jelzd csengd utdn minden neveld pontosan kezdi meg az drai mun-
kat.

A naplot a pedagogus viszi az osztalyba €és hozza vissza az ora végén.

Naplot csak az igazgatd engedélyével vihet ki neveld az iskolabdl.

A tanitasi 6rak anyagat a tanitds napjan be kell irni a napldba.

A neveldknek a délutanos foglalkozéasok elétt is legalabb 10 perccel meg kell jelennie.
Minden nevel6 felelds az iskola helyiségeinek rendjéért, tisztasagaért.
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A tantermekben v. a folyoson észlelt esetleges rendellenességet, kart, azonnal jelenteni
kell az igazgatonak. Kisebb rendellenesség esetén ontevékenyen és azonnal intézked-
jék a neveld.

Minden nevel6 felelOs a részére kiadott szemléltetd eszkdzokért, konyvekért, gépekeért.
A nevelGtestiilet minden tagja torekedjen arra, hogy a tanari szoba rendje, tisztasaga
példas legyen. Mielott elmegy az iskolabol, munkaeszkozeit rakja rendbe!

A pedagbégus napi munkarendjét, a feliigyeleti és helyettesitési rendjét az igazgatod,
Kozalkalmazotti Tanécs vezetdje allapitja meg, a neveldk ilyen jellegli feladatokra va-
16 kijelolésénél az intézmény zavartalan mikodésének biztositasat kell figyelembe
venni.

Dohanyozni csak az arra kijelolt helyen lehet!

A neveldk adminisztraciés munkajukat pontosan, hataridére végezzék el. A pedagogiai
munkdjanak alapdokumentumai a NAT, helyi tanterv, a pedagdgiai program és a tan-
menet (mikro-tanterv)

A tanitasi 6ra védelme kotelesség, a tanitasi orat zavarni csak kiilonleges ok miatt le-
het. Ennek engedélyezése az igazgatd hataskore. A hirdetményeket sziinetben intéz-
zik.

A nevel6testiilet minden tagjanak kotelessége egymas munkajanak segitése, tamogata-
Sa.

Valamennyi nevel6 tartson €16 kapcsolatot a munkakozosséggel, munkacsoportokkal,
¢s jaruljon hozzé eredményes tevékenységiikhoz.

Sziikség szerint vegyen részt pedagdgiai és szakmai tovabbképzéseken, és a hallottak-
r6l adjon tajékoztatast a neveldknek.

Rendszeresen olvassa a szaklapokat, pedagdgiai, modszertani kiadvanyokat.

Kisérje figyelemmel az iskolai, varosi, orszagos palyazatokat €s éljen a palyazati lehe-
toségekkel.

Kezdeményezd, cselekvé munkdjaval segitse el a tanoran kiviili rendezvények sike-
rét.

Az iskolai titoktartasi €s erkodlcsi szabalyokat tartsa be.

Torekedjen a j6 munkahelyi légkor kialakitasara, egyméas munkajanak megbecsiilésé-
re.

Oktatd - neveld munkdjat az iskola pedagdgiai programjanak és helyi tantervének
megfelelden végezze

Tegyen eleget a tanulok és sziilok felé tajékoztatasi kotelezettségének. A tanulok iras-
beli feleleteibe, dolgozataiba koteles betekintést engedni, amit vagy hazakiildéssel
vagy fogado-oran tesz meg. A sziildi értekezletekre a dolgozatokat rendelkezésre bo-
csatja.

Tegyen eleget a baleset-, tiiz-, munka-védelmi feladatainak.

3.3 A technikai dolgozok munkarendje:
A technikai dolgozok, a takaritok, az iskolatitkar, pénztaros, ligyintéz6. Munkarendjiik kii-
16n beosztas szerint, munkakori leirds alapjan.

3.4 Az iskola miikodésének rendje:

Az iskola épiiletei szorgalmi idében hétf6tdl péntekig 7-t61 délutan 18-ig tartanak
nyitva. Rendkiviili esetben igazgatdi engedéllyel hétvégén is igénybe vehetok.
Szorgalmi id6ében hétfotél péntekig a nyitva tartas idején beliil reggel 7.30. ora és dél-
utan 15. 6ra kozott az iskola igazgatdjanak vagy egyik helyettesének az iskolaban kell
tartozkodnia.

A vezetdk benntartdzkodasanak rendjét havonta az éves munkatervben kell szabalyoz-
ni.
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e A reggeli nyitva tartas kezdetétdl az tigyeletes neveld beérkezéséig az iskola titkar fe-
lelds az iskola miikddési rendjéért, valamint 6 jogosult és koteles a szilikséges intézke-
dések megtételére.

e A neveldi ligyelet rendjét irasban régziteni kell.

e Amennyiben az igazgato vagy helyettesei koziil rendkiviili és halaszthatatlan ok miatt
egyikiik sem tud az iskoldban tartézkodni, ez esetben a sziikséges intézkedések megté-
telére a neveldtestiilet egyik tagjat kell megbizni, (osztalyfénoki munkakdzosség veze-
t6je, Kozalkalmazotti Tanacs vezetdje)

e Az iskoldban a tanitasi 6rdkat 7.50 és 13. 15 kozott kell megszervezni. A tanitasi 6rak
hossza 45 perc.

e Az iskolaban reggel tanari tigyelet 7.15-t61 miikodik.

e Tanul6 a tanitasi id6 alatt / 7.40-t61/ utols6 o6rajanak végéig az igazgatd, vagy az 0Sz-
talyfonoke vagy az iigyeletes neveld engedélye alapjan hagyhatja el az iskola épiiletét.

e A tandran kiviili délutani foglalkozasokat 18 6rdig lehet szervezni. Ettdl eltérni csak
igazgatoi engedéllyel lehet.

e Szorgalmi idoben a neveldi és tanulodi hivatalos ligyek intézése az igazgatoi iroddban
torténik.

e Az iskola a tanitasi szlinetekben a hivatalos ligyek intézésére kiilon ligyintézési ligye-
leti rend szerint tart nyitva. Az tigyeleti rendet az iskola igazgatdja hatdrozza meg. A
nyari sziinetben az ligyeletet 2 hetente kell megszervezni.

e Az iskola épiileteit, helyiségeit rendeltetésiiknek megfeleléen kell hasznlni.

e A szaktanarok, az iigyeletes neveldk, a foglalkozéasokat vezetdk feleldsek: a tanulok
testi épségének megovasaért, az iskolai tulajdon megovasaért, az iskola rendjének,
tisztasdgdnak megoOrzéséért a tliz, a balesetvédelem, valamint munkavédelmi szaba-
lyok betartaséért, az iskolai SZMSZ-ben és a hdzirendben megfogalmazott eldirasok
betartasaért

e Tanulok az iskola létesitményeit, helyiségeit csak pedagogusi feliigyelettel hasznalhat-
jak.

e Az iskola épiiletébe érkezd sziilok, ill. idegenek belépését az intézmény vezetése el-
lendrzi. Az iskola épiiletében az iskolai dolgozokon, tanulokon kiviil csak a hivatalos
tigyeket intézdk, valamint a tanulokért érkezd sziilok tartozkodhatnak.

e Az iskola berendezéseit, felszereléseit, eszkozeit elvinni csak az igazgatd engedélyé-
vel, atvételi elismervény ellenében lehet.

e Az iskola helyiségeit, 1étesitményeit kiils6 igényloknek at lehet engedni, ha ez az isko-
lai foglalkozasokat, rendezvényeket nem zavarja.

3.5 Az intézmény tanuléinak munkarendje:
Az intézmény hazirendje tartalmazza a tanulok jogait, kotelességeit, valamint a tanulok
belsé munkarendjének részletes szabalyozasat. A hazirend betartdsa a tanulok, sziilok, pe-
dagdgusok szamara kotelezd. A hazirendet a neveldtestiilet fogadja el, a Sziiléi szervezet
¢s a didkonkormanyzat egyetértésével.

Az iskolaval jogviszonyban nem allok intézményben vald tartozkodasanak rendje:
Jogviszonyban allok - tanulok, pedagogusok - az intézménybe beléphetnek. Idegenek az
iskola teriiletén engedély és kiséret nélkiil nem tartozkodhatnak. Az ligyeletes, amennyiben
idegenek érkezését tapasztaljak, koteles azt jelenteni. A sziildk gyermekeik tigyeit intézni,
gyermekiik bekisérésére, gyermekiik varasara, rendezvényekre, fogad6 érakra beléphetnek.
A tanitast nem zavarhatjak.
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3.6 A tanév helyi rendje

A tanév szeptember 1-t6] a kdvetkez6 év augusztus 31-ig tart. A miniszteri rendeletekben
meghatarozott beosztassal ¢és az intézmények szamara adott eltérési lehetoségekkel. A tan-
¢év helyi rendjét, programjait a nevel6testiilet hatarozza meg az éves munkatervében.

Az intézmény munkaterve tartalmazza a tanitas nélkiili munkanapokat. Hat napos tanitasi
hét is szervezhetd, amennyiben a tanulok szamara 72 6ra pihendidd biztositott. Az elma-
radt pihenOnapokat Osszefiiggd tanitasi sziinetként ki lehet adni. Ehhez a Sziil6i Szervezet,
a didkonkorményzat, e neveldtestiilet €s a fenntartd egyetértése sziikséges.

3.7 A tandran Kkiviili foglalkozasok szervezési formai, rendje

A valaszthato tanorai foglalkozéasok:
A valaszthato tanorai foglalkozasokat a pedagogiai program tartalmazza. Ezeken a foglalkozasokon
a jelentkez6 tanulok részvételének szabalyai / hianyzas, késés, stb. / megegyezik a kotelezd tanorai
foglalkozasok szabalyaival.

A tanéran kiviili / nem kotelezé / foglalkozasok formaja és rendje:
A tanoran kiviil szervezett foglalkozasok: napkozis foglalkozasok, felzarkoztatas, szakkorok, ének-
kar, kulturalis rendezvények, taborok, kirandulasok, szinhaz-, mozi-, mizeumlatogatasok, sportko-
rok, tanfolyamok, a pedagdgiai program tevékenység-rendszeréhez tartozé rendezvények.
Tanoran kiviili tevékenységek sziil6i kérésre (az iskolai orakereten feliil) téritési dij ellenében szer-
vezhetdk.

SNI, beilleszkedési, tanuldsi nehézségekkel kiizdé ¢s HHH tanuldk foglalkozasai

Az SNI és beilleszkedési, magatartasi, tanulasi nehézségekkel kiizd6 tanulokkal valo foglalkozas a
szakért6i vélemények alapjan, a torvényes Orakeret alapjan torténik.

Az SNI tanulok eléirt fejlesztését a Zala-Kar Kistérségi Tarsulas latja el a vele kotott
megallapodas alapjan. A 2009/2010-es tanévtdl iskolank latja el a BTM tanuldk fejleszté-
sét. A BTM fejlesztd orakon a tanuldk érvényes szakértdi vélemény alapjan vesznek részt.
A pedagdgusok fejlesztési tervet, egyéni nyilvantartd lapokat, haladasi naplot hasznalnak.
A sziilok fele év elején €s a sziikséges iddben tajékoztatd lapot adunk ki, amelyen aldirdsa-
val engedélyezi gyermeke szamara a foglalkozasokon val6 részvételt. Amennyiben a fog-
lalkozasokat nem igényli, megfeleld igazolast ad le arr6l, hol, milyen formédban részesiil
gyermeke fejlesztésben. A fejlesztd foglalkozéasokat csoportonként, a kotelezd tandrakon
kiviil szervezziik, az el6irt 6raszam alapjan..

Az osztalykirandulasok, taborok szervezését a pedagogiai program szerint a sziildk és osztaly
megallapodasa alapjan, sziili kérésre, a tanulora jutd koltségek sziiloi atvallalasa esetén az
iskola véllalja a fenntartoval tortént egyeztetés alapjan.

» Tanulmanyi kirandulasok also tagozaton 1 nap,

» felsO tagozaton 2 nap, (szombat, vasarnap kivételével)

Sziil6i kérésre, a koltségek sziiloi atvallalasa esetén az oktatasi intézmény vallalja évente
egy alkalommal a tanulmanyi kirandulasok, (maximum 3 nap) szervezését a fenntartéval
tortént egyeztetés szerint, valamint a fenntarto altal meghatarozott szabalyok szerint.
A tanulmanyi kirandulasokért, erdei iskolakért a pedagdgust dijazés illeti meg a fennalld
jogszabalyok alapjan.!

Napkozi otthon
Napkdzi otthon - a sziilok kérésétdl fliggden - minden évfolyamon milkddhet. Szervezése elso-
sorban az 1-4. évfolyamon az osztalykdzdsségekre alapozva torténik.
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Tanuldészoba.

Sziil6i igény esetén a tanuldszoba szervezése az 5-8. évfolyamon torténik. A tanitasi napokon - a
tanév kezdetekor és félévkor meghatarozott idorend szerint - a foglalkozasokat vezetd tanarok
segitik a tanulok felkésziilését. A cél kettds: felzarkoztatas, tehetséggondozas. Kiilon figyelmet
kell forditani a hatranyos helyzetli tanulokra.

A napkdzis és tanuldszobai csoportok foglalkoztatasi rendjét tanév elején a teriiletért felelds ve-
zetd késziti el.

Szakkorok

Az intézmény a hagyomanyoknak megfeleld, illetve a tanuldk és a sziilok altal kezdeményezett
szakkoroket hirdet meg.

A szakkorok inditasardl €s arrdl, hogy mely szakkori foglalkozas legyen ingyenesen igénybe
veheté - a szakmai munkakozosség és a sziildi szervezet véleményének meghallgatasaval - a
pedagdgiai program alapjén az igazgatd dont. A szakkori foglalkozasok oktdberben kezdddnek,
€s majus veégéig tartanak.

A foglalkozasok idGtartamdnak szamitdsa ugyanaz, mint a tanoraké: 1 ora, 45 perces iddtartam-
mal.

Enekkar

A szorgalmi iddszak alatt az intézményben miikodik énekkar, melyek érarendben rogzitett ido-
pontban, heti egyszer 45 perces idétartammal probalnak. Fellépések, iinnepélyek, rendezvények
elott ez azg idotartam dtcsoportosithato.

Az iskolaban a tanulok 6nkéntesen jelentkeznek, kivalasztasukrol, felvételiikr6l az énekkar veze-
toje dont.

Iskolai sportkor, tomegsport, mindennapos testedzés

A tanulok tanoran kiviili sporttevékenységét a testneveld tanar iranyitja. A tanulok részvétele
onkéntes, de torekedni kell arra, hogy a foglalkozasokon minél nagyobb szdmban vegyenek
részt.

A mindennapos testedzés feltételeinek megteremtése a tanorai, tomegsport, iskolai sportkori és
napkozis foglalkozasok keretében torténik.

A szakkorok, énekkar, iskolai sportkor vezetdjét az igazgatd bizza meg.

A megbizast ellatok szakmailag és pedagogiailag feleldsek a szakkorok, az énekkar és az iskolai
sportkor mitkddéséért. Eves munkaprogramot dolgoznak ki, amelyet az igazgato hagy jova. Az
énekkar szerepléseit, kiilsé fellépéseit az igazgato, tagintézmény-
vezetd engedélyezi.

Tanulmanyi, szakmai, kulturalis versenyek, sportvetélkedok, diaknap

E feladatok szerepelnek a tanév rendjében, az iskola munkatervében, amely meghatarozza a
szervezés feladatait, feleldseit.

A megyei, teriileti és az orszagos forduldra tovabbjutott tanuldkat és felkészitd tandraikat a ver-
seny idejére az igazgatd, tagintézmény-vezetd mentesiti a tanitasi orakon vald részvétel alol.
Egyéb versenyek esetén a tanitok, tandrok javaslatot tehetnek a tanuld(k) felmentésére.

Az igazgatd gondoskodik arrol, hogy az orszagos, a korzeti (teriileti), a megyei, a helyi vagy a
hazi versenyeken gydztes, illetdleg jo helyezést elért tanulok eredményes szereplését az egész
iskolakdzdsség megismerje.

A tanulok iskolan kiviili szervezetek, egyesiiletek, intézmények munkdjaban rendszeresen részt
vehetnek. A részvételt az osztalyfonoknek be kell jelenteni.
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A napkozis és tanuldszobai foglalkozasokra valo felvétel

Napkozis felvétel

A tanulok részére - a sziildi igények alapjan - biztositott a napkdzis foglalkozéasokra valé felvétel.
A kovetkezo tanévre a felvételt a sziil6 a szorgalmi iddszak utolso napjaig kérheti. Indokolt eset-
ben mod van arra, hogy a felvételt tanév elején, illetdleg tanév kdzben igényelje. Az els6 oszta-
lyosok jelentkezése a beiratkozaskor, s az azt koveti sziild1 megbeszélésen torténik.

Tanulo6szobai felvétel

A felvételre tanév elején lehet jelentkezni. Az osztalyfonokok szorgalmazzdk a tanuldszoba
igénybevételét a gyengébb tanulmanyi eredményli tanuldk esetében, hosszabb hidnyzast koveto-
en, s ha azt egyéb gyermekvédelmi szempontok indokoljak. A sziilék gyermekiik tanuldszobai
felvételét év kozben is kérhetik.

3.8 A javito- és osztalyozovizsgak lebonyolitasanak rendje

A javito- és osztalyozovizsgak - igazgatd vagy tagintézmény-vezetd altal kijelolt - idépontjarol
¢és a vizsgak kovetelményeirdl az osztalyfondk értesiti a tanuldkat, sziiléket. Az osztalyozdvizs-
gara egy honappal kordbban kell jelentkezni.

A vizsgabizottsag kijel6lése az igazgato feladata.

Az eredmény kihirdetése a bizonyitvany 4tadasdval egyiitt torténik.

3.9 Az iskola tanuléinak jogallasa ,jogok és kotelezettségek

Tanuloi jogviszony létesitése
A tanuloi jogviszony felvétel vagy atvétel Gtjan keletkezhet, a beirassal valosul meg. A ta-
nulok felvételrdl vagy atvételrdl az igazgatd dont. E jogkorét meghatarozott esetben atad-
hatja neveldi testiiletnek.

Felvétel az elso osztalyba, beiras és osztalyba sorolas rendje
A gyermek, ha az iskoldba Iépéshez sziikséges fejlettséget eléri, attol a naptari évtdl valik
tankotelessé, amelyben a hatodik ¢életévét december 31. napjaig tolti be. Felvételérdl az is-
kola igazgatoja dont. Dontéshez kikéri az adott 6voda és nevelési tanacsado, valamint az
alsé tagozatos munkakozosség véleményét. Ovodaba nem jart, vagy kiilfldi orszag 6vo-
dajaba jart gyermek esetén a nevelési tanacsadd vagy a tanulési képességvizsgalod szakmai
véleménye alapjan lehet a tankdGtelest beiskolazni. A pedagogiai szakvélemény mellé orvo-
st szakvéleményt is sziikséges beszerezni
Az Onkormanyzat altal meghatdrozott korzetbe tartozo, alland6d lakhellyel, tartézkodéssal
rendelkezd tankoteles kora gyermekek felvételét az iskola csak helyhiany miatt utasithatja
el. Dontésérdl Siimegesehi Kozség Onkormanyzatanak jegyzéjét értesiteni kell. Mas kor-
zetbdl érkezo tanulok felvételérdl az iskola igazgatoja dont.
Beiratast az iskola igazgatoja altal megbizott személy, vagy személyek végzik. Beirataskor
a beirasi naplo nyomtatvanyt kell hasznalni, és be kell mutatni a gyermek sziiletési anya-
konyvi kivonatat, 6vodai szakvéleményt, s olyan dokumentumot, amellyel a tanul6 alland6
lakhelyét hitelt érdemlden bizonyitani lehet. A tanuldi jogviszony a beiratas napjan jon 1ét-
re. A tanuld a tanuldi jogviszonyon alapuld jogait az eldbbi idéponttol kezdve gyakorolhat-
ja.
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A tanul6 mas korzethez tartozo iskolaba is jarhat, ha ehhez a fogado iskola igazgatdja hoz-
zajarul. Szdmara tavozasi bizonyitvanyt kell kiallitani. Az okirat kiallitdsat megtagadni
nem szabad.

A jegyz6 altal nyilvantartott, s az iskola rendelkezésére bocsatott tankdteles koruak nyil-
vantartasa alapjan a be nem iratott tanulok sziileit fel kell szolitani gyermekiik beiratasara.
Amennyiben a felszolitas utan sem iratjak be az iskolakotelest, ugy ezt a telepiilés jegyzo-
jének jelezni kell. Az iskoldba felvett tanulok osztalyba vagy csoportba vald beosztasarol a
szakmai munkakozosség véleményének kikérésével az igazgaté dont, az OT. 66. pf. 5.
alapjan.

Erkezés mas iskolabol
A tanulo felvételérdl az iskola igazgatdja dont. Az osztalyfonok feladata a gyermek elhe-
lyezése, napkdzis és menzas elhelyezésének elintézése. A tanuld nyilvantartasba vetetése,
bizonyitvanyanak, egészségligyi torzslapjanak, és személyi nyilvantartd lapjanak meglét-
ének ellendérzése, hiany esetén poétolja a hidnyz6 dokumentumokat. A tanulo felvételérol
sz0l6 dokumentumot az el6zd iskolanak 48 oran beliil koteles postai Uton, vagy atado-
konyv segitségével az iskolatitkar elkiildeni.

A tanuléi jogviszonyra vonatkozé jogszabalyok:
A tanuldi jogviszony keletkezésekor a KT 66 - 68 §, megsziinésekor a KT 74.§ és 5
§,sziineteltetésekor a KT 69 § alapjan kell eljarni.

A tanulok jogai és kotelességei
A tanulok jogait, kotelezettségeit a magasabb jogszabalyok alapjan készitett az SZMSZ
mellékletében talalhato tanuloi hazirend tartalmazza. A tanuldi hézirendet a nevel6testiilet
fogadja el, a diakonkormanyzat, a sziil6i szervezet véleményezi.

3.10 A tanuloi mulasztasokra, tavolmaradasokra vonatkozo rendelkezések

A tanul¢ eldzetes engedélykeérés nélkiil csak indokolt esetben maradhat tavol az iskolai foglalko-
zasokrdl (pl. betegség, hivatalos ok). A mulasztas okat ez esetben is jelezni kell a mulasztas utani
elsd tanitasi napon. Ha a bejelentés elmarad, az osztalyfonok felderiti a hidnyzas okat.

A sziil6 kérésére tanévenként édsszesen harom tanitasi naprol az osztalyfonok, ennél hosszabb
1dejli mulasztas engedélyezésérdl az igazgato, tagintézmény-vezetd dont. A dontés soran figye-
lembe kell venni a tanul6 tanulmanyi elémenetelét, magatartasat, addigi mulasztasainak mennyi-
ségét €s azok okait.

Betegség esetén a tdvolmaradast a sziild hadrom tanitasi napra igazolhatja. Ezt meghalado hiany-
z4s esetén orvosi igazolas sziikséges.

A tanul6 koteles a tanitasi orakrol és az iskola altal szervezett rendezvényekrdl valo tdvolmara-
dasat igazolni. A bejegyzést a sziilé a tajékoztatd flizetbe, az orvos a tdjékoztatd flizetbe vagy
egyéb hivatalos papirra irja.

rrrrrr

mulasztott orak heti Osszesitését és igazolasat az osztalyfonok végzi. Az osztalyfénok - a naplo
alapjan - tanulonként folyamatosan Gsszesiti az igazolt €s igazolatlan hidnyzasokat, illetve azok
tantargyankénti vonzatat. Ha azok Gsszesitett szama eléri a kettdszazotven tanitasi orat, vagy egy
adott tantargybol a tanitasi orak harminc szazalékat, irasban jelzi e tényt a tagintézmény-
vezetdnek ¢€s a tajékoztato flizetben a sziiloknek.
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Az igazolatlan mulasztasok hatterének felderitésében az osztalyfénok a gyermek- €s ifjusagvé-
delmi feleldssel egyiitt jar el, s kezdeményezik a tankotelezettség megszegésére vonatkozd sza-
balysértési eljarast.

3.11 A nevel6-oktaté munka belso ellenérzésének rendje

A nevel6-oktatdé munka belsd ellendrzése a tanitasi 6rakon kiviil kiterjed a tanéran kiviili foglal-
kozésokra is.

A neveld-oktatd munka belsé ellendrzésének megszervezéséért és hatékony mitkddtetéséért az
Igazgato és a tagintézmény-vezeto a felelsok.

Az ellendrzés teriileteit, konkrét tartalmat, modszerét és litemezését az éves ellenOrzési terv tar-
talmazza. Az éves ellendrzési terv a tanari szoba hirdet6tablajan keriil nyilvanossagra. Az ellen-
Orzési tervben nem szerepld, eseti ellendrzések lefolytatasarol az igazgatd és a tagintézmény-
vezetd dont.

A nevel6-oktaté munka belsé ellendrzésére jogosultak:
— azigazgato,

— atagintézmény-vezeto,

— amunkakozosség-vezeto,

— kozalkalmazotti tanacs elndke

Az igazgat6 az intézményben folyd valamennyi tevékenységet ellendrizheti. Kozvetleniil ellen-
Orzi a tagintézmény-vezetdé munkajat, ennek egyik eszkdze a beszamoltatas. A nevelOtestiilet
tagjainal végzendd ellendrzések ilitemezésénél kiemelt figyelmet fordit a péalyakezddkre és az
iskoldba tjonnan érkezett pedagogusokra.

A tagintézmény-vezetd ellendrzési tevékenységét a sajat intézményeben veégzi.

A munkako6zosség-vezet6 az ellenérzési feladatokat a munkakozosség tagjainal a szaktargyukkal
Osszefliggd teriileteken latja el. Tapasztalatairol folyamatosan tdjékoztatja az iskola illetékes ve-
zetojét.

Az ellendrzés modszerei:

— atanorak, tanoran kiviili foglalkozasok latogatasa,

— iréasos iskolai dokumentumok, pl. térzslapok, naplo ellendrzése,
— tanuldi munkdk vizsgélata,

— beszamoltatas szdban, irasban,

— eredménymérés,

— leltari anyagok vizsgalata.

Az ellendrzések tapasztalatait a pedagdgusokkal egyénileg, sziikség esetén a munkakdzdsség
tagjaival meg kell beszélni.

Az altalanosithato tapasztalatokat - a feladatok egyidejii meghatarozasaval - tantestiileti értekez-
leten Osszegezni és értékelni sziikséges.
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4. Kapcsolattartas

A Fazekas Jozsef Altalanos Iskola, Napkozi Otthonos Ovoda és Egységes Ovoda Bolcséde szék-
helyintézmény ¢és tagintézmény - kozotti egyenrangu kapcsolatokért felelds:

— azigazgato,

— atagintézmény-vezeto,

— amunkakdz0sség-vezetd

— agyermek- és ifjisagvédelmi felelGs,

— adidkonkormanyzat munkajat segitd tanito,

— a mindkét intézményben dolgoz6 pedagdgusok,

— az iskolatitkar, ,

— egyéb kozalkalmazottak.

A kapcsolattartas formai:

— napi, ahol a megbeszélés lehet személyes, torténhet telefonon, elektronikus levelezésen ke-
resztil,

— heti, mint az iskolavezetdség Osszejovetelei,

— havi, pl. a kibdvitett szakmai vezetdség tanacskozésai,

— adott feladathoz, témakorh6z kapcsolodo,

— az éves munkatervben szerepld, illetve rendkiviili értekezletek.

A neveldtestiilet és a szakmai munkakozosség kapcsolatat az igazgato, a tagintézmény-vezetd,és

a munkako6zosség-vezeto szervezik.

A nevelQtestiilet, a tanulokozdsségek ¢és a didkonkormanyzat kdzotti kapcsolattartast az igazgato,
a tagintézmény-vezetd, a diakonkormanyzatot segitd tanitd és az osztalyfonokok alakitjak ki. Az
iskola biztositja a diakonkormanyzat mitkodéséhez sziikséges feltételeket, pl. termek, technikai
eszkozok, berendezések igénybe vétele, az e célra rendelkezésre all6 anyagiak felhaszndlasa...
Az e célra fordithato koltségvetési tamogatds igénybe vételérdl a diakonkormdnyzat vezetije
dont, s ennek megfeleloen haszndlja fel azt.

A diakonkormanyzat a sajat hataskorébe tartozd dontések meghozatala eldtt a neveldtestiilet vé-
leményét, illetve miikddési szabalyzatanak jovahagyasat, a didkonkormdnyzatot segitd tanitd
kozremiikodésével az igazgato utjan kéri.

4.1 A tanulék véleménynyilvanitasa:

— iskolai ligyeikben a tanuldk az osztalyfonoknek (pl. osztalyfénoki ora), tanitoknak, tanarok-
nak, indokolt esetben az igazgatonak személyesen,

— csoportot, kdzosséget, iskolat érintd kérdésekben a didkonkormanyzat vezetdjének, és az
igazgatonak pl. didkonkormanyzat tanacskozasain, mondhatjak el véleménytiket.

A rendszeres tajékoztatas rendje és formai:

— tanitok, tanarok, a tanorakon széban ¢€s irasban,

— osztalyfénokok, az osztalyfénoki drakon szoban és irasban, pl. tdjékoztato flizetben,

— igazgato, tagintézmény-vezetd, a tanulokat személyesen tajékoztatja, pl. versenyek eredmé-
nyei.

A tanulok kozosségei
Az azonos évfolyamra jaro, kzos tanuldcsoportot alkotd tanulok osztalykozosséget alkot-
nak. Az osztalyk6zosség €lén az osztalyfonok all. Az osztalyfonokot ezzel a feladattal az
igazgato bizza meg.
Az osztalyfonokok osztalyfonoki tevekenységiiket az SZMSZ mellékletében talalhato
munkakori leiras alapjan végzik.
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4.2 Sziilo értekezletek, sziildi szervezetek

Az iskola sziil6i értekezletet tanév elején, palyavalasztas elott, félévkor, beiskolazas utan tart. A

sziilokkel valo kozvetlen kapcsolattartas tovabbi formai: nyilt napok, fogadodrak, csalddlatogata-

sok.

Az iskolai sziil6i szervezet jogait a Kt. 59. § tartalmazza.

Iskolai sziil6i szervezet megvalasztasi rendje:

— a tanév els6 sziil6i értekezletén minden osztaly sziil6i szervezeti tagot (harom f6) valaszt,
akik képviselik az osztalyt az iskolai sziil6i szervezetben,

— az osztalyok képviseldi alkotjak az iskolai sziil61 szervezetet,

— az iskolai sziil6i szervezet tagjai demokratikusan valasztjak meg az iskolai sziiléi szervezet
vezetdjét.

A valasztasokhoz legaldbb Gtven szazalékos részvétel, illetve tobb mint Stven szazalékos tamo-

gatottsag sziikséges.

Az iskolai sziiléi szervezet az altala meghatdrozott munkaterv szerint mikodik. Osszejovetelt

rendes, pl. sziildi értekezletek napjan, és rendkiviili esetekben tart. Rendkiviili értekezletet 6ssze-

hivhat:

— az iskolai sziil6i szervezet vezetdje,

— aziskolai sziil6i szervezet a tagok egyharmadanak kezdeményezésére, az ok megjel6lésével.

A rendkiviili értekezletet a kezdeményezéstdl szamitott nyolc napon beliil dssze kell hivni. Az

iskola tdmogatja a sziil6i szervezetek miikodését. Az osztalyok sziildi szervezeteivel az osztaly-

fonokok és az igazgato, az iskolai sziildi szervezetgel az igazgatd és az osztalyfonokok tartjak a

kapcsolatot.

Az osztalyok sziiloi kozosségei:
Az osztalyok sziil6i kozosségei harom képviselot valasztanak, akik az osztaly sziiléi ko-
zOsségeének valasztmanyat alkotjak. Feladatuk az érdekképviselet, a javaslatok, problémak
kozvetitése, az osztalyfonok, az igazgatdsag felé.

Az iskolai sziil6i kozosség jogkorei
e megvalasztja a sajat tisztségviselOit
kialakitja sajat miikdési rendjét
munkatervet készit
képviseli a sziiloket
véleményezi az iskola pedagdgiai programjat, hazirendjét, munkatervét, az
SZMSZ azon pontjait, amelyek a sziildkkel, és tanulokkal kapcsolatosak.
e véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a sziilokkel és tanulokkal kapcsolatos va-
lamennyi kérdésben.
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A sziildi szervezet tovabbi jogkorei

e A tankonyvjegyzékben nem szerepld tankdnyveknek a tankonyvrendelésbe torté-
no felvételekor,

e a tanév rendjérdl szol6 rendeletben nem szerepld versenyekre vald felkészitésnek

az iskola éves munkatervébe valo felvételekor,

a maximalis osztalylétszamok engedélyesében egyetértési joga van,

a tankonyvarak elfogadasaban egyetértési joga van,

az iskola hosszu tavu terveinek elfogadasaban véleményezési joga van,

az iskola szabad felhasznalast bevételeinek felhasznaldsaban véleményezési joga

van,

e aszervezeti ¢s mikddési szabalyzat elfogadasakor és modositasakor a sziildi szer-
vezetnek véleményezési, egyetértési joga van.

e asziloi kozérdeki igényérvényesités joga,

e asziild — a kozérdeki kérelmekkel, panaszokkal és bejelentésekkel kapcsolatos el-

jarasokra vonatkozo rendelkezések szerint — eljarast indithat, vizsgalatot kezde-

ményezhet:

az intézmény vezetdjénél,

az intézmény fenntart6janal,

a jegyzonél,

a kozoktatasi feladatkorében eljard oktatasi hivatalnal vagy mas hatosagnal,

minden olyan esetben, amikor konkrétan nem hatarozhatok meg a jogaiban sértett

személyek, illetve a veszélyeztetett személyek kore. A sziild joga tovabba, hogy

sajat vagy gyermeke iigyében, valamint a kozérdekli igényérvényesités soran

igénybe vegye az oktatasiigyi kdzvetitdi szolgalatot.

4.3 A kiils6 kapcsolatok rendszere, formaja, médja

Az iskolat a kiilsé kapcsolatokban az igazgat6, a tagintézmény-vezetd, s az adott ligyben -
munkakori leiras alapjan - felelds pedagogusai és nem pedagdgus kozalkalmazottai képviselik:

az intézményeket tamogato alapitvanyok kuratoriuméval az igazgatd, tagintézmény-vezeto,
munkakdzosség-vezetd, pedagogusok, iskolatitkar,

az iskola korzetéhez tartozo dvodakkal, illetve azokkal, ahova a beiratkozott tanuloi jartak, az
igazgato, a tagintézmény-vezeto, és a tanitok,

a korny¢k altalanos és kozépiskolaival az igazgatd €s a tagintézmény-vezeto,

a gyermek-, és ifjusagvédelmi szervezetekkel, gyermekjoléti szolgalattal a gyermek- és ifja-
sagveédelmi felelds,

az iskola-egészségiigyi ellatast biztositd szolgaltatoval az igazgatd, a tagintézmény-vezetd €s
az iskolatitkar,

a miivel6dési hazakkal, szinhazzal, hangverseny- és kiallitd teremmel a szabadidd szervezé-
séért felelos kozalkalmazott,

konyvtarakkal a pedagdgusok,

a pedagobgiai intézettel az igazgato és a tagintézmény-vezeto,

a hitoktatokkal az igazgato és a pedagdgusok,

minden mas esetben az igazgatd vagy az altala megbizott feleldsok tartanak fenn rendszeres
kapcsolatot.

A kapcsolatok formajat és modjat a torvények, rendeletek, hagyomanyok és szokasok alapjan a
felek hatarozzak meg.
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4.4 Kapcsolattartas az iskolaorvossal, védénovel:

A kapcsolatok elvei és célja:
A munka megszervezésénél alapvetden a tanuldk érdekeit vessziik figyelembe, tudatosan
toreksziink a folyamatos kapcsolattartasra, egymds rendszeres tdjékoztatdsara. Célunk,
hogy a gyermekek egészségi allapotat figyelemmel kisérjiik, az abban bekdvetkezd valto-
zasokat, elsdsorban a problémadkat a sziiloknek, vagy szakorvosoknak jelezziik, az egész-
ség megeldzéséhez — a betegségek megeldzéséhez — hozzajaruljunk.

A kapcsolattartas gyakorlata:
A kapcsolattartas felelése az igazgatd és a tagintézmény vezeto.
Az iskolaorvos és a védond rendszeresen, a sajat programja feladatterve és a megallapodas
alapjan
o clvégzi 6-16 éves korosztalyban esedékes véddoltasokat;
e clvégzi a tanulok testi fejlettségi, ill. érzékszervi vizsgalatat;
e kisziiri és ortopédiai vizsgalatra, ill. gyogy-testnevelésre utalja a gerincferdiiléses,
vagy hanyag tartasu gyerekeket,
megoldja a tovabbtanulni szdndékozo tanuldk eldzetes vizsgalatat;
az eldzetes vizsgalat tapasztalatait ravezeti a tanulok tovabbtanulési lapjara;
elvégzi a taborozéasra mend tanulok eldzetes €s kozvetlen orvosi vizsgalatat;
megvizsgalja az uszasoktatason résztvevo tanulok borét, egészségi allapotat;
e clvégezi a tanuloknak a higiéniai-tisztasagi szlirdvizsgalatat
Tanuldink évente egy alkalommal fogdszati vizsgalaton, illetve kezelésen esnek at. A szii-
révizsgalatokon neveldi feliigyeletet kell biztositani.

4.5 Kapcsolattartas a Gyermekjoléti Szolgalattal
Az iskolaban nincs gyermekvédelmi allashely, csekély orakedvezménnyel tudjuk biztositani az if-
jusagvédelmi felelési munkat, amit a fels6s pedagdgus fog Ossze. Rendszeres kapcsolatot tart a
gyermekvédelmi intézményekkel.
A koz6s munka egylittmiikodési megallapodas alapjan folyik.
Az iskola vezetdje gondoskodik a gyermek- és ifjusagvédelmi felelés munkajahoz sziikséges felté-
telekrdl, a kapcsolattartas feliigyeletérdl.
A tanuldkat és sziileiket a tanév kezdetekor irdsban tajékoztatjuk a gyermek- és ifjusagvédelmi fe-
lelosok személyérol és fogadoorajukrol (ellenérzo utjan).
A tanév elején a gyermek- és ifjisagvédelmi feleldsok ismertetik az osztalyfonokokkel a gyerme-
kek megsegitésére szolgalo jogi és szocialis lehetdségeket. ((A tanulok €s a sziilok tajékoztatasa az
osztalyfonok kotelessége.)
A veszélyeztetett tanuloknal az osztalyfonokkel kdzosen csaladlatogatast végeznek a veszélyeztetd
ok feltarasa érdekében. A tapasztalatokrol feljegyzés késziil és az ifjusagvédelmi felelds felveszi a
kapcsolatot a gyermekjoléti szolgalattal.
A gyermekjoléti szolgalat segitségét vessziik igénybe gyermekbantalmazas vélelme, napi komfort
veszélybe kerlilése, €letveszély, szenvedélybetegség esetén, igazolatlan hianyzasok kapcsan, és
mas eloirt esetekben.
A tanuld anyagi veszélyeztetettsége megsziintetésére a hatalyos jogszabalyoknak megfeleléen kell
eljarni, timogatas megallapitasat kell kezdeményezni az iskola igazgatojanak a polgarmesteri hiva-
talnal. A tanulok veszélyeztetettségének megel6zésében, ill. annak megsziintetése érdekében
egylittmiikodik az ifjusagvédelmi felelés a Csaladsegité Kozpont, a Polgarmesteri Hivatal gyer-
mekvédelmi feleldsével.
A gyermekvédelmi feladatokat ellatd intézmények nevét, cimét és telefonszamat az iskoldban a ta-
nulok és a sziilok altal jol lathato helyen kozzé kell tenni.
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4.6 Kapcsolattartas a Pedagogiai Szakszolgalattal

A fenti intézmény szolgaltatoként miikodik, ellatja a hataskdrébe tartozo feladatokat. A kozos munka
az egylittmikodési megallapodas alapjan torténik.

5. A tanuldk jutalmazasa, fegyelmezése

5.1 A tanulék jutalmazasa

A jutalmazés alapja a tanulmanyi munkaban, sportban, kulturalis teriileten elért eredmény, a jo
kozo6sségi munka, a példas magatartas és szorgalom, az iskola jo hirének novelése.

Jutalom egy-egy id6szak eredményes munkajaért vagy valamely kiemelked6 teljesitményért ad-
hato.

A kiemelkedd eredményt elért tanulok jutalmazésa a kozosség elott torténik.

A tanulok elismerésének fokozatai:

— szaktandri, tanitoi, napkozis neveldi dicséret, mely az elért jo teljesitményhez kapcsolodik,

— osztalyfonoki dicséret a jo tanulmanyi-, sport- és kulturdlis eredmény elérése esetén, illetve
az osztalyban végzett kivalo kozosségi munkaért, példamutatd magatartasért €s szorgalomeért
adhato,

— igazgat6i dicséret a kiemelkedd tanulményi-, sport- és kulturdlis eredmény elérése esetén,
illetve az iskolai életet meghatarozo kozosségi munkéért, példamutatdé magatartasért és szor-
galomért adhato,

— nevelGtestiileti dicséret a tanév végén adhatd azoknak a tanuloknak, akik valamennyi tan-
targybol jeles osztalyzatot érnek el, magatartasuk, szorgalmuk példas.

A kiemelkedd eredménnyel végzett egyiittes munkat, a példamutatéan egységes helytallast tanu-
sitd tanuloi kozosséget dicséretben és jutalomban lehet részesiteni. Az elismerés lehet jutalomki-
randulds, szinhazi eléadas, film, hangverseny, sportesemény megtekintése.

Az elismerés, jutalmazas alapelvei:

— megerdsiteni a pozitiv kapcsolatokat,

— bizalmat teremteni nevel0O és novendéke kozott,

— irdnyt mutatni az 6nallo erkolcsi itélettel még nem rendelkezd gyermekek szamara.
Eszkozei a dicséretek és a kitiintetések.

Dicséretek:

— szaktanari, egy-egy teljesitményért, vagy huzamosabb ideig tartd j6 munkaért jar.

— osztalyfénoki, huzamosabb ideig tarté példamutatd kotelességteljesitésért, tanulmanyi ered-
ményért, segitokészségért vagy kdzosségi munkaért adhato.

— igazgatoéi, legalabb két osztalyfondki dicséret utan vagy megyei 1-3. helyezésért, illetve terii-
leti és orszagos versenyen vald részvételért adhato.

Kitiintetések:
A kitiintetések az iskolai elismerés legmagasabb fokat képviselik.

Neveldtestiileti dicséret — Fazekas Jozsef Dij oklevél
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atadasarol az osztalyfonok eldterjesztése alapjan a neveldtestiilet dont,

atadasa nyilvanosan a tanévzar6 iinnepélyen torténik,

kaphatja az a 8. osztalyos tanulo, aki

a megyei tanulmanyi versenyeken 1-3.helyezést,

teriileti vagy orszagos kulturalis- és sportversenyeken 1-10.helyezést ér el,

tobb éven keresztiil kiemelkedd kozosségi tevékenységet folytat,
tevékenységével, példamutatd szorgalmaval és magatartasaval példa tarsai elott.

Fazekas-emlékplakett
Feltételei:

csak végzos tanulo kaphatja,

kiemelkedd tanulményi teljesitmény nyolc éven keresztiil,

példamutaté szorgalom €s magatartas a tanulmanyi ido alatt,

tanulmanyi, kulturalis vagy sportversenyen legalabb megyei 1-3. helyezés.

Megjegyzés: a kitiintetés a négy feltétel teljesiilése esetén adhatd!

5.2 Fegyelmez6 intézkedések, fegyelmi eljaras

Az a tanulo, aki kotelességeit, a hazirend eldirdsait gondatlanul vagy szandékosan megszegi,
fegyelmezd intézkedésben részesithetd.

Alapelvei:

a fegyelmez6 intézkedések elétt meg kell gy6zddni a tanuld vagy tanuldk vétkességérol, csak
a tudatosan, eldre eltervelten elkovetett hibakért jar biintetés,

az intézkedést az a neveld kezdeményezi, akinek a felligyelete alatt tortént az esemény,

a fegyelmezés akkor hatdsos, ha - lehetdség szerint - azonnal kdveti a vétséget,

a biintetésnek aranyban kell allnia az elkovetett vétséggel, alkalmazasanal a fokozatossag
elve érvényesiil, amelytdl indokolt esetben - a vétség sulyara és gyakorisagara tekintettel - el
lehet térni,

a fegyelmez6 intézkedést szoban és irasban indokolni kell.

A tanuldval szemben a kovetkezd fegyelmezd intézkedések hozhatok:

szaktanari figyelmeztetés a hazirend megszegéséért, melyet a tanitok, tanarok adhatnak,
osztalyfonoki figyelmeztetés a hazirend stlyos, tobbszori megszegéséért, melyet az osztaly-
fonokok adhatnak,

igazgatoi figyelmeztetést a hazirend rendkiviil stilyos megsértéséért, tobbszori osztalyfonoki
figyelmeztetésért az osztalyfonok kezdeményezésére az igazgato adhat.

Fegyelmi eljaras

A fegyelmezd intézkedések hataskorét meghaladd esetekben - a tanuld a kotelességeit vétkesen
¢és sulyosan megszegi - a nevelGtestiilet altal megbizott személy, vagy személyek fegyelmi tar-
gyalast vezetnek le a tanuloval szemben. A fegyelmi eljarast a Kt. 76. § és a 11/1994. (VI. 8.)
MKM rendelet 5. szamu melléklet szerint kell lefolytatni.

A hatékonyabb mikodés miatt az intézmények pedagogusaibol dallo nevelotestiiletek kiilon-
kiilon jelolik ki a személyt, vagy személyeket, s mint az elséfoku fegyelmi jogkdr gyakorloi jo-
gosultak a dontésre.

A fegyelmi biintetés (Kt. 76. §) lehet:
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a) megrovas

b) szigort megrovas

€) meghatarozott kedvezmények, juttatasok csokkentése, illetbleg megvonasa;
d) athelyezés masik iskolaba;

6. Unnepélyek, megemlékezések, iskolai hagyomanyok

Nemzeti tinnepeink: Oktober 6., Oktober 23. és Marcius 15. alkalméabol az iinnepet megel6z6
tanitasi napon az intézmény valamennyi tanuldjanak és dolgozodjanak részvételével kozos iskolai
megemlékezést tartunk.

Iskolai tinnepeink: tanévnyitd, karacsonyi miisor, ballagés, tanévzard iinnepélyek idopontjat,
helyét és feleldseit az éves munkaterv és eseménynaptar hatdrozza meg.
Az linnepeket a pedagdgusok és didkok tinnepld ruha viselésével tisztelik meg.

A tovéabbi megemlékezések és iskolai hagyomanyok rendjét az éves eseménynaptar tartalmazza
Iskolai hagyomanyok: télapé tinnepély, farsang, Fazekas-nap, anyak napja, sportnap, madarak és
fak napja..., gyermeknap melyeket iskolai keretek kozott tartunk meg.

Az iskola hagyomanyainak &polasa, ezek fejlesztése, bovitése, a jo hirnevének megdrzése, dreg-
bitése az iskolakdzosség minden tagjanak joga €s kotelessége.

Az iskolai kozosségek formalasaban, a jo iskolai kdzosségek kialakitasaban meghatarozo szere-
pe van a kialakitott iskolai hagyomanyoknak. Ezek apolasa, gondozasa az iskolai kozdsségek
minden tagjanak kotelessége.

Unnepélyek, megemlékezések

Az iinnepre, megemlékezésre valo felkésziilés épitsen a tanuloi aktivitasra, biztositson szamukra
az unnep jellegének megfeleld mozgasteret. Az iskolai iinnepélyeken a neveldtestiilet és a tanu-
l6ifjisag minden tagjanak a megjelenése kotelezd. Hagyomanyok a kiilséségekben: innepélyes
alkalmakkor, vagy az iskola csoportos képviseletekor a tanuldk és a neveldk az tinnep jellegének
megfeleld oltozetben jelennek meg.

7. A létesitmények és helyiségek hasznalati rendje

Az iskola létesitményeit, helyiségeit rendeltetésiiknek megfelelden, az allagmegdvas szem eldtt
tartasaval kell haszndlni.

Az iskola minden dolgozdja és tanulodja felelds:

— akozosségi tulajdon védelméért, allaganak megorzéséért,

— az iskola rendjének, tisztasaganak megorzéséért,

— az energia- és vizfelhasznalassal valo takarékoskodasért,

— atliz-, baleset-, vagyon- és munkavédelmi szabalyok betartasaért.

A termek idébeosztasat, hasznalati rendjét a munkakozosség vezetd késziti el. Az osztaly és fog-
lalkoztatéasi termek diszitésérdl az osztalyfonokok, teremfelelésok gondoskodnak.

A szamitastechnika, és egyéb szaktantermekben, valamint a szertarakban a tanulok csak tanari
feliigyelettel tartozkodhatnak. A termek biztonsagos zarasa a szaktanarok feladata.
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Az egyes berendezési, felszerelési targyakat, eszkozoket elvinni csak az igazgatd, tagintézmény-
vezetd engedélyével, atvételi elismervény ellenében lehet.

Az iskolahoz nem tartozo kiils6 igénybevevok belépésérdl és bent tartozkodasarol az SZMSz egy
masik szakasza rendelkezik. Egyéb bérlék a helyiségek atengedésérdl sz616 megallapodas szerin-
ti idében tartézkodhatnak az épiiletben. Az igénybevevoket vagyonvédelmi kotelezettség terheli,
¢és kartéritési felel6sséggel tartoznak az okozott karokért. Kotelesek megismerni és betartani az
iskolai munkavédelmi és tlizvédelmi szabalyzatban foglaltakat.

Vagyonvédelmi okok miatt az iiresen hagyott termek, tanari szobak, szertarak nyilaszaroit zarni
kell.

8. Az étkezési téritési dij fizetésére vonatkozo rendelkezések

Az dnkormanyzat rendeletében megallapitott étkezési téritési dijakat az intézmény altal meghata-
rozott napokon kell befizetni.

A tanuldi jogviszony barmely okbdl torténd megsziinése vagy sziinetelése esetén a tdbbletbefize-
tés visszatéritésérdl a megsziinést, illetdleg sziinetelés kezdetét kovetd egy honapon beliil az is-
kola intézkedik. Az iskola az igénybe nem vett étkezésekre befizetett téritési dijat a bejelentést
kovetd naptol kezdddden a kovetkezd befizetés alkalmdval beszdmitja. A lemondas napkozis
tanuloknal, a napkozis neveldnél, minden mas esetben, a telefonon, személyesen vagy irdsban
torténhet.

A téritési dijak megallapitasakor adhatd szocidlis kedvezményeket az erre vonatkozo rendelet
allapitja meg.

9. A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje

Az iskolaorvos és védond az éves "Iskolaegészségiligyl munkaterv" szerint végzik munkajukat.
Ezt a munkatervet tanév elején atadjak az igazgatonak, tagintézmény-vezetonek, akik a pedago-
gusok segitségével tajékoztatjak a tanulokat, illetve az iskola dolgozoit.

Tanévenként meghatarozott iddpontban iskolaorvos, heti egy alkalommal védond all a tanulok
rendelkezésére. Az altalanosithatod tapasztalatokrdl tanévenként tdjékoztatjak az iskolavezetést.
Az egészséges kornyezet biztositasa érdekében tett javaslataikat az iskola lehetdségei fliggveé-
nyében megvaldsitja.

Az iskola tanul6i tanévenként egy alkalommal szervezett fogorvosi rendelésen vesznek részt a
szakorvosi rendeldintézetben.
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10. A tankonyvterjesztés és tankonyvtamogatas rendjérol kiilon szabalyzat rendelkezik

Az iskolai tankonyvellatas megszervezéséért az iskola igazgatdja a felelds.

Az iskola éves munkatervében rogziteni kell a felel6s dolgozo nevét, aki az adott tanévben
* elkésziti az iskolai tankonyvrendelést,

* lebonyolitja az iskolai tankdnyvterjesztést.

A tankonyvrendelésben illetve. a tankonyvterjesztésben résztvevo munkatarsakkal

az iskola igazgat6ja megallapodast kot. A megallapodéasnak tartalmaznia kell:

* a felel6s dolgozok feladatait,

* a sziikséges hataridéket,

* a tankOnyvterjesztés /arusitds/ modjat, helyét, idejét

+ a felel6s dolgozok dijazasanak modjat és mértékét.

Az iskola igazgatoja iskolan kiviili vallalkozoval is megallapodast kothet a tankonyvterjesz-
tés

lebonyolitasara. A megallapodasnak tartalmaznia kell:

» az iskolai tankdnyvrendelés elkészitésének modjat,

* a tankOnyv rendelésben résztvevd iskolai dolgozé dijazasanak modjat és mértékét,

* a sziikséges hataridéket,

* a tankOnyvterjesztés (arusitds) maodjat, helyét, idejét.

Az iskola igazgatdja a tankonyvjegyzék megjelenése utan kikéri a sziil6i szervezet
véleményét valasztott képvisel6ik utjan, hogy melyik az a legmagasabb beszerzési ar,
amely felett tankdnyv, illetve segédkonyv kivalasztasat nem javasolja a pedagdgusoknak.
A tankonyvjegyzékbdl az iskola helyi tanterve alapjan és a sziil6i szervezet véleményének
figyelembevételével a szakmai munkako6zosség, vagy szaktanarok valasztjak ki

a megrendelésre keriild tankdnyveket.

11. Rendkiviili események

Rendkiviili esemény, pl. természeti katasztréfa, bombariad6 esetén sziikséges teendok:

— rendkiviili esemény, pl. természeti katasztrofa esetén, bombariado jelzésének érkezésekor -
telefon, levél, lizenet stb. - az elsé €s legfontosabb feladat az iskola teriiletének elhagyasa a
kitiritési tervnek megfelelden,

— az elhagyast az igazgato, tagintézmény-vezetd, de adott esetben az intézmény barmely felndtt
dolgozdja elrendelheti,

— ariadot az iskolacsengd szaggatott hangjele, az iskolaradio és minden mas, a felndtt dolgo-
z0ktol szarmazo egyértelmil "rendkiviili esemény tortént, bombariadd van" utasitas jelzi,
amelyet mindenki koteles végrehajtani.

Az iskola felelds dolgozoinak kotelessége:

— ellendrizni, hogy mindenki elhagyta-e az épiiletet,

a tanulocsoportoknak a veszélyeztetett épiiletbdl vald kivezetéséért, a varakozas alatti fel-
ligyeletéért a szamukra tandrat tartd pedagogusok a feleldsek,

a tanulokat megfeleld tavolsagra és helyre kiildeni, kisérni, feliigyeletiikrdl, ellatasukrol, ta-
jékoztatdsukrol gondoskodni,

jelezni a rendérségnek, sziikség esetén tlizoltosagnak, mentdknek a rendkiviili eseményt, pl.
bombariadot.

Az igazgatd vagy megbizottja az iskola valamennyi tanuldjanak és dolgozodjanak tanév elején
tajékoztatast nyujt a rendkiviili esemény, pl. bombariad6 esetén sziikséges teendékrdl. Evente két
alkalommal - elére be nem jelentett idopontban - "probariadot" rendel el. Errdl jegyzOkonyvet
készit, melyben értékeli a tapasztalatokat, s gondoskodik az esetleges hianyossagok megsziinte-
tésérol.
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12. Munkavédelem

A tanuldi munka- és balesetvédelemmel kapcsolatos eldirasokat az iskola munkavédelmi sza-
balyzata és hazirendje irja eld. A tanuldi balesetekkel az igazgato altal megbizott - tanév elején -
pedagogus foglalkozik.

13. Kiemelt munkavégzésért jaro kereset-Kiegészités

A kiemelt munkavégzésért jard kereset-kiegészitésre az iskola valamennyi kozalkalmazottja dif-

ferencialt moédon jogosult.

Ennek alapja:

— akiemelked6 munkavégzés,

— kiilonbség a teljes- és félallasban, részmunkaidében dolgozok, illetve a pedagogus és nem
pedagdgus kozalkalmazottak kozott.

A kozalkalmazottak kiemelkedé munkavégzésének szempontjai:

a) vezetdi, munkakdzosség-vezetdi, szakmai kozosségvezetdi munkaja példamutato,

b) osztalyfonoki, potosztalyfonoki, tanitoi, tanari tevékenysége a tanulok, sziilok, kollégak, is-
kolavezetés megitélése szerint kiemelkedd,

c) sikeres palyazatokat ir, készit az iskola szamara, s ezeket megvalositja, megvalosittatja,

d) iskolai rendezvényeket, versenyeket, tinnepélyeket ... szervez,

e) tanitvanya vagy tanitvanyai a tanulmanyi, kulturalis, sport és egyéb versenyeken kiemelkedd
eredményeket érnek el,

f) tabort, taborokat szervez ¢s vezet.

A Kereset-kiegészités havi rendszerességgel és egy osszegben is kifizethetd, melynek osszegét
az igazgato és a tagintézmény-vezetd dllapitjak meg. Elétte egyeztetnek a kozalkalmazotti ta-
nacs képviseldjével.

A mindségbiztositasi rendszer kiépitésében, miikodtetésében résztvevoket a feladat ellatasaig
keresetki-kiegészités illeti meg, melynek Osszegét a hatdilyos OM rendelet alapjan allapitjuk
meg.

A kiemelt munkavégzésért jarod kereset-kiegészités dsszegét a mindenkori koltségvetési torvény
hatdrozza meg.

A koltségvetési év és a tanév idGpontbeli eltérése miatt a Kereset-kiegészitést két részletben
(szeptember 1 - december 31., illetve januar 1 - augusztus 31. k6zott) allapitjuk meg.

14. Reklamtevékenység az iskolaban

A Kt. 122. § (12) bekezdése meghatarozza az iskoldban foly6 rekldmtevékenység szabalyait.
Reklamozni az iskolaban csak a gyerekeknek, tanuloknak sz0610, az egészséges életmodot, a kor-
nyezetvédelmi, tarsadalmi, kozéleti tevékenységeket népszerisito, illetve kulturalis programokat
lehet.

A fenti tevékenységeket folytatd szervezetek - kornyezetvédelmi tarsasagok, alapitvanyok, szin-
haz, miivelddési kdzpont, mozi, zenekar... - az iskola igazgatojanak, tagintézmény-vezetdjének
engedélyével reklamozhatjak programjaikat, kiadvanyaikat. A tartds egylittmiikodés biztositasara
az iskolavezetdség a tanév elején felkéri/megbizza az e szervezetekkel kapcsolatot tartd személyt
vagy személyeket.

Egyéb, a Kt. eldirasainak megfelelé reklamanyagokat csak a kijelolt helyekre (pl. iskolai falitj-
sag) lehet elhelyezni.
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Melléklet

1. szamu melléklet

A Fazekas Jozsef Altalanos Iskola, Napkozi Otthonos Ovoda és Egy-
séges Ovoda-Bolcsbéde vezetési szerkezete

2. szam\ melléklet
Belso Ellenorzési Szabalyzat

Az intézmény belsé ellendrzésének rendszere az intézmény Mindségiranyitasi Programjanak

része.

Kiterjed az ellendrzés tartalmara, teriileteire, az ellendrzés modszerére, az ellenérzo személyére,
az ellendrzott személyére, az ellendrzés gyakorisagara, az elvarhatoé eredményességi mutatokra.

Tartalmat tekintve:

Az ellenorzés elvei:

a pedagogiai munkara
gazdalkodasra
a munkaltatasra és taniigyigazgatasra

feddhetetlenség
egyuttmikodés

a tervszeriiség

a folyamatossag
a kovetkezetesség
szakszeriiség

Az ellen6rzo személy feladata:

a torvény eldirdsainak megfelelden jar el

hataskore a megbizasig tart

ellendrzo tevékenységét tervezetten végzi

a tervet elemzés el6zi meg

az ellendrzésrdl targyszerli, valosagnak megfeleld feljegyzést ké-
szit a csoportnaploba, melyet az ellendrzd ellat kézjegyével

a korrekt tajékoztatas az ellendrzés megkezdésérdl

rendelkezik a tovabbi intézkedésrdl az ellendrzés eredményétdl
figgden

az esetleges 0sszeférhetetlenséget bejelenti a megbizonak

az eredeti dokumentumokat az ellendrzés lezarasakor hianytalanul
visszaszolgaltatja

amennyiben az ellendrzés soran biintetd-, szabalysértési, kartérité-
si, illetve fegyelmi eljards meginditasara okot ado cselekmény,
mulasztas, vagy hianyossag gyantja meriil fel, az eredeti doku-
mentumokat a sziikséges intézkedés megtétele érdekében a vezeto-
nek atvételi elismervény ellenében atadja.

az ellendrzés soran a biztonsagi szabalyokat és a munkarendet fi-
gyelembe veszi
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— atudomadsara jutott informaciokat titoktartasi kotelezettség megtar-
tasaval kezeli

Az ellendrzési feladatok megosztasat a szervezeti felépités és a vezetdi szintek hatarozzak meg.
A belso ellendrzési folyamat legfébb elemei:

— a belsoOellendrzés tervezés elokészitése, elemzése

— abelsoéellendrzés tervezése

— az ellendOrzésre valo felkésziilés

— azellendrzés végrehajtasa

— abelsoéellendrzés dokumentumanak elkészitése

— az ellendrzési megallapitdsok hasznositdsa, intézkedések elrende-
l1ése

— utovizsgalat

Az ellendérzés mindig a jobbitas szandékaval torténik. Segiti a feltart problémak megoldasat, ut a
realis onértékeléshez, s allanddan fejleszti az dnellendrzés képességét.
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3. szamu melléklet

A SZABALYTALANSAGOK KEZELESENEK RENDJE

Az é4llamhaztartds mitkddési rendjérdl szo6l6 217/1998. (XII. 30.) Korm. rendelet 145/A. § (5)
bekezdésének megfelelden a koltségvetési szerv vezetdjének kotelessége a szabalytalansagok
kezelésének eljarasrendjét kialakitani.

A szabalytalansagok fogalomkore széles, a korrigalhaté mulasztasok vagy hianyossagok, il-
letve a fegyelmi-, biinteté-, szabalysértési-, illetve kartéritési, eljaras meginditasara okot ado
cselekmények egyarant beletartoznak.

A szabalytalansag valamely létez6 szabalytol (torvény, rendelet, utasitas, szabalyzat, stb.) va-
16 eltérést jelent, az dllamhéztartds mitkddési rendjében, a koltségvetési gazdalkodas barmely
gazdasagi eseményében, az allami feladatellatds barmely tevékenységében, az egyes miivele-
tekben, stb. el6fordulhat.

1. A szabalytalansagok alapesetei

A szabalytalansdgok alapesetei:

— a szandékosan okozott szabalytalansagok (félrevezetés, csalds, sikkasztis, megvesz-
tegetés, szandékosan okozott szabalytalan kifizetés, stb.)

— anem szandékosan okozott szabalytalansdgok (figyelmetlenségbdl, hanyag magatar-
tasbol, helyteleniil vezetett nyilvantartasbol, stb. szarmazé szabalytalansag)
2. A szabalytalansagok megelozése
A szabalyozottsadg biztositdsa, a szabdlytalansdgok megakadalyozasa elsddlegesen az intéz-
ményvezetd feleldssége.
A szabalytalansagok megeldzésével kapcsolatosan az intézményvezetd feleldssége, hogy:
— ajogszabalyoknak megfelel6 szabalyzatok alapjan miitkodjon az intézmény,

— aszabalyozottsagot, illetve a szabalyok betartasat folyamatosan kisérje figyelemmel a
vezeto,

— szabalytalansag esetén hatékony intézkedés sziilessék, a szabalytalansag korrigalasra
kertiljon annak a mértéknek megfelelden, amilyen mértéket képviselt a szabalytalan-
sag.

A szabalytalansagokkal kapcsolatos intézkedések altalanos célja, hogy:

— megakadalyozza a kiilonb6z6 jogszabdlyokban és szabalyzatokban meghatarozott
eléirasok megszegését, (megeldzés)

— keretet biztositson ahhoz, hogy azok sériilése, megsértése esetén a megfeleld allapot
helyredllitasra keriiljon, a hibak, hidnyossagok, tévedések korrigildsa, a feleldsség
megallapitasa, az intézkedések foganatositasa megtorténjen.
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Intézményiinkben a szabalytalansagok kezelése (az eljarasi rend kialakitasa, a sziikséges in-
tézkedések meghozatala, a kapcsol6dd nyomon kdvetés, a keletkezett iratanyagok elkiilonitett
nyilvantartasa) az intézményvezet6 feladata.

3. A szabalytalansagok észlelése a FEUVE rendszerében

A szabalytalansagok ¢észlelése a folyamatba épitett elézetes és utdlagos vezetdi ellendrzés
rendszerében torténhet a munkavallald és munkaltato részérdl egyarant.

3.1. Az intézmény valamely munkatdrsa észlel szabalytalansdgot

Amennyiben a szabalytalansédgot az intézmény valamely munkatarsa észleli, koteles értesiteni
a szervezeti egység vezetdjét.

Amennyiben a szervezeti egység vezetdje az adott ligyben érintett, a munkatarsnak a vezetd
felettesét, annak érintettsége estén a felligyeleti szervet kell értesitenie.

Ha a szervezeti egység vezetdje megalapozottnak latja a szabalytalansagot, ugy arrol értesiti
az intézményvezetot.

A koltségvetési szerv vezetdjének kotelessége gondoskodni a megfeleld intézkedések megho-
zatalardl, illetve indokolt esetben a sziikséges eljarasok meginditasarol.

3.2. Az intézményvezeto észleli a szabdlytalansagot

Az intézményvezetd illetve a szervezeti egységek vezetdinek észlelése alapjan a feladat, ha-
taskor ¢€s feleldsségi rendnek megfelelden kell intézkedést hozni a szabalytalansag korrigala-
sara, megsziintetésere.

3.3. Az intézmény belso ellendrzése észleli a szabdlytalansdagot

Amennyiben a belsd ellendr ellendrzési tevékenysége soran szabalytalansagot tapasztal, a
193/2003. (XI. 26.) Korm. rendelet rendelkezéseinek megfelelden jar el.

A koltségvetési szervnek intézkedési tervet kell kidolgoznia a belsd ellendrzés megallapitasai
alapjan, az intézkedési tervet végre kell hajtania.

3.4. Kiilso ellenorzési szerv észleli a szabdlytalansagot

A kiils6 ellendrzési szerv szabalytalansagra vonatkozé megallapitasait az ellendrzési jelentés
tartalmazza. A biintet0-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras meginditasara okot
ado cselekmény, mulasztas vagy hidnyossag gyanuja esetén az ellenérzd szervezet miikodését
szabalyozo torvény, rendelet alapjan jar el (pl. ASZ, az EU ellenSrzést gyakorl6 szervei, stb.).
A szabdlytalansdgra vonatkoz6 megallapitdsok alapjan az intézménynek intézkedési tervet
kell kidolgozni.

4. A szabalytalansag észlelését koveto sziikséges intézkedések, eljarasok meginditasa

Az intézményvezet6 felelds a sziikséges intézkedések végrehajtasaért.
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Biintet- vagy szabalysértési tigyekben a sziikséges intézkedések meghozatala az arra illeté-
kes szervek értesitését jelenti annak érdekében, hogy megalapozottsdg esetén az illetékes
szerv a megfeleld eljarasokat meginditsa.

Fegyelmi ligyekben az intézményvezetd vizsgalatot rendel el a tényallas tisztdzasara. A vizs-
galatban valo részvételre munkatarsakat (indokolt esetben kiilsé szakértot) kér fel a munkajo-
gi szabalyok tiszteletben tartasaval.

5. Intézkedések, eljarasok nyomon kovetése

Az intézmény vezetdje:

nyomon kdveti az elrendelt vizsgélatokat, a meghozott dontéseket, illetve a megindi-
tott eljarasok helyzetét,

figyelemmel kiséri az altala és a vizsgalatok soran készitett javaslatok végrehajtasat,

a feltart szabalytalansag tipusa alapjan a tovabbi “szabdlytalansag-lehetdségeket” be-
azonositja, (a hasonld projektek, témak, kockazatok meghatarozasa) informéciot
szolgaltat a belso ellendrzés szamara, eldsegitve annak folyamatban 1€évé ellenérzése-
it, az ellendrzési kornyezetre €s a vezetési folyamatokat érinté eseményekre vald na-
gyobb ralatast.

6. A szabalytalansag/intézkedés nyilvantartasa

Az intézményvezet6 feladata:

a szabalytalansagokkal kapcsolatban keletkezett iratanyagok (jogszabaly szabalyozza)
nyilvantartasanak naprakész és pontos vezetésérdl gondoskodik;

egy elkiilonitett, a szabalytalansdgokkal kapcsolatos nyilvantartasban iktatni kell a
kapcsolodo irdsos dokumentumokat;

nyilvan tartja a megtett intézkedéseket, az azokhoz kapcsolodo hataridoket;

a palyazati uton felhasznalasra keriilé forrasok, koltségvetési eldiranyzatok tekinteté-
ben figyelembe veszi az Eurdpai Unid Strukturalis Alapjai és a Kohézids Alap tamo-
gatasainak fogadasahoz kapcsolodd pénziigyi lebonyolitasi, szdmviteli és ellendrzési
rendszerek kialakitasarol szold 233/2003. (XII. 16.) Korm. rendelet VII. Szabalyta-
lansagok kezelése cimii fejezetében meghatarozottakat.
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4. szamu melléklet
A tanulé6i tankonyvtamogatas és a tankonyvterjesztés rendje

Késziilt:

— a2004. évi XVIL. torvény

— atankdnyvpiac rendjérdl szolo 2001. évi XXXVII. torvény,
— a kozoktatasrol szolo 1993. évi LXXIX. torvény,

— a23/2004. (VIIL. 27.) OM rendelet alapjan.

Tanulo6i tankonyvtamogatas

Tankonyvek a napkozi és tanuloszobai foglalkozasokon, konyvtari kolcsonzés

22. § (1) Az iskola minden év november 15-¢ig koteles felmérni, hogy hany tanul6 kivan az is-
kolatol - a kovetkez6 tanitasi évben - tankonyvet kdlesondzni, hany kényvre van sziikség a nap-
kozis, illetve a tanuldszobai foglalkozasokon, illetve hanyan kivannak hasznalt tankdnyvet vasa-
rolni. E felmérés soran tdjékoztatni kell a sziiléket arrél, hogy a tankdnyvpiac rendjérdl szolod
torvény 8. §-anak (4) bekezdése alapjan kik jogosultak normativ kedvezményre (a tovabbiakban:
normativ kedvezmény), tovabba, ha az iskoldnak lehetdsége van, tovabbi kedvezmény nyujtasara
¢és mely feltételek esetén lehet azt igénybe venni. Az iskolaba belépd 1) osztalyok tanuloi eseté-
ben a felmérést a beiratkozas napjaig kell elvégezni.

Felel6sok: tankonyvterjesztés feleldsei, ill. munkakozosség-vezetok
Forrasa: tanuloi tankonyvtamogatas 6sszegének huszonot szazaléka
Hataridé: minden év november 15.

Normativ kedvezmény

(2) Az iskola az (1) bekezdésben meghatarozott felmérés alapjan megallapitja, hogy hany tanu-
l6nak kell biztositania a normativ kedvezményt, illetve hany tanul6 igényel és milyen tankonyv-
tamogatast a normativ kedvezményen tal. A normativ kedvezmény, valamint a normativ ked-
vezmény korébe nem tartozé tovabbi kedvezmény irdnti igényt az e rendelet 5. szdmu mellékle-
tében meghatarozott igényldlapon kell benyujtani. Az igényldlap benytjtasaval egyidejiileg be
kell mutatni a normativ kedvezményre vald jogosultsdgot igazolo iratot. A bemutatas tényét az
iskola ravezeti az igényldlapra.

Felelosok: gyermek- és ifjusagvédelmi felelgsok

Tajékoztatas

(6) Az (1) és (2) bekezdésben meghatarozott felmérés eredményérdl az igazgatd minden év nov-
ember 30-aig tajékoztatja neveldtestiiletett, az iskolai sziildi szervezetet és az iskolai diakonkor-
manyzatot.

Felelos: igazgat6
Hatarid6: minden év november 30.

Tankonyvtamogatis modja

(7) A neveldtestiilet minden év december 15-¢ig meghatarozza a tankonyvtamogatas maodjat, és
errdl irdsban értesiti a sziildt, illetve a nagykort cselekvoképes tanulot.

Felelds: neveldtestiilet

Hatarid6: minden év december 15.
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Tajékoztato a kedvezményes tankonyvellatasrol

A kozoktatasrol szold 1993. évi LXXIX. torvény alapjan minden évben az éves koltségvetési
torvényben kell meghatarozni annak a tdimogatasnak az 0sszegét, amelyet az iskolafenntartod kap
az iskolai terjesztési aron forgalomba keriil6 tankonyvek megvasarlasanak tamogatasahoz.

A tamogatas modjarol a neveldtestiilet a torvényekben meghatarozottak szerint dont.

A tanul¢ (sziil6) az iskolaban - a csalad anyagi helyzetétdl fliggden - ingyenes vagy kedvezmé-
nyes tankonyvellatast igényelhet.

Igénylés esetén ingyenes tankonyvellatast (normativ kedvezmény) koteles az iskola biztositani a
nappali rendszerii iskolai oktatasban résztvevo tanuld szamara, ha a gyermek:

- tartosan beteg (szakorvos igazolja),

- sajatos nevelési igényl (szakértdi €s rehabilitacios bizottsag igazolja),

- harom- vagy tobbgyermekes csalddban €16 (a megallapitott csaladi potlék igazolja),

- nagykoru és sajat jogan csaladi potlékra jogosult (a megéllapitott csaladi potlék igazolja),

- rendszeres gyermekvédelmi tdAmogatasban részesiilo (az errdl sz616 hatarozat igazolja).

Sziikség esetén a csaladi potlékrol szol6 igazolast a munkaltatd, a munkahellyel nem rendelkezd
részére az Allamkincstar Teriileti Igazgatosaga adja ki. A csaladi potlék igazolhatd bérjegyzék-
kel, szamlakivonattal vagy postai igazol6 szelvénnyel is.

A felsoroltakon tul az iskola - hirdetmény utjan, az abban megfogalmazott feltételek szerint -
tovabbi kedvezményeket allapithat meg az egyéb koriilmények miatt raszorulok részére. Elony-
ben kell részesiteni azt, akinek a csalddjaban az egy foére jutd jovedelem Osszege nem haladja
meg a kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér) masfélszeresét. Ehhez a csalad egy fére jutod
jovedelmének megallapitasarol szo16 igazolas sziikséges.

Az igényl6laphoz igazoldsokat csatolni nem kell (elégséges bemutatni), de az igényld az altala
kozolt adatok valodisagaért biintetdjogi felelosséget visel. Ellenérzés soran az iskola, az iskolat
fenntarté onkorméanyzat vagy az Allami Szamvevészék bekérheti az igazolasokat.

A tdmogatas modjarol a nevelGtestiilet dont az iskolaszék, az iskolai sziilé1 szervezet és az isko-
lai didkonkormanyzat véleményének meghallgatasaval. A normativ tdmogatést az iskola teljes
egészében is felhasznalhatja tankonyvek vasarlasara, amelyekkel az ingyenes tankonyvellatast az
iskolai konyvtarbol torténd kolcsonzéssel biztositja.

Lehet6ség van arra, hogy az iskola a tanulok részére a tankonyvet:

- iskolabol t6rténo kolcsonzéssel,

- napkoziben, tanul6szobéaban elhelyezett tankonyvekkel, vagy

- a tankdnyvek vasarlasdhoz nyujtott pénzbeli timogatassal, illetve

e harom maddszer egyiittes alkalmazéaséaval biztositja.

Alapvetd szempont, hogy az iskola a tartos, a tobb éven 4t is hasznalhat6 tankonyveket az iskolai
konyvtarbol kolesonzéssel bocsassa a tanulok rendelkezésére, ezért minden évben a normativ
tamogatasnak legaldbb 25%-at az iskola kdoteles ilyen modon felhaszndlni.

Az igényt az IGENYLOLAP értelemszerii kitoltésével és benyujtasaval kell bejelenteni. Az is-
kolaban kapja kézhez minden tanulé az igénylélapot, amit minden év november 15-ig kell visz-
szajuttatni. Az iskolaba felvett 01j tanulok esetében legkésdbb a beiratkozaskor kell az igényldla-
pot leadni. Ha az idében megkapott igényl6lapot hataridére nem juttatja vissza az iskolédba az
1gényld, az iskola nem koteles a késdbb bejelentett igényt kielégiteni.
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ZARO RENDELKEZESEK

A Fazekas Jézsef Altalanos Iskola, Napkozi Otthonos Ovoda és Egységes Ovoda -
Bolcsode Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak elfogadasa

Jelen Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzat modositasa csak a nevel6testiilet elfogadasaval
¢s a szlildi szervezetek egyetértésével, valamint a fenntartd jovahagyasaval lehetséges.

A Fazekas Jézsef Altalanos Iskola, Napkozi Otthonos Ovoda és Egységes Ovoda -
Bolcsdde Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat a fenntartd ............cceeevveieeennnnne. da-
tummal jovahagyta.

Polgarmester

A Fazekas Jozsef Altalanos Iskola, Napkézi Otthonos Ovoda és Egységes Ovoda -
Bolesodében mikodo Sziildi Szervezet vezetdje, alairasaval kinyilvanitja egyetértését a
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat tartalmaval.

A dokumentumot ..........cccceeeeeeeiieniiennnnnns napjan a Sziil6i Szervezet tagjai értekezlet for-
majaban megismerték.

Sziil6i Szervezet vezetdje

A Fazekas Jozsef Altalanos Iskola, Napkozi Otthonos Ovoda és Egységes Ovoda -
Bolcsode Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat a nevelO testiilet @ ..........ceeevveeveennenee. ne-
veldtestiileti értekezleteken egyhangulag elfogadta

Kozalkalmazotti Tanacs elnoke

44



