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1. Bevezetés
A 2009/2010. tanévre vonatkozó munkaterv a vonatkozó jogszabályi előírások alapján, így többek között 

- a közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. törvény 52. § (2) bekezdése, és 57. § (1) bekezdés c) pontja, 

- a nevelési-oktatási intézmények működési rendjéről szóló 11/1994. (VI.8.) MKM rendelet 2. § (1) bekezdése, valamint

- a 2009/2010. tanév helyi rendjéről szóló 17/2008. (V. 9.) OKM rendelet 7. § (2) és (3) bekezdése alapján került összeállításra.

A munkatervben figyelembe vételre kerültek az intézmény működését, tevékenységét meghatározó fontosabb belső szabályozások is, így különösen:

- az intézmény pedagógiai programja,

- az intézmény minőségirányítási programja,


- az intézményi teljesítményértékelés rendjére vonatkozó szabályozás,


- az intézményben működő szervezetek működési dokumentumai.
A munkatervvel kapcsolatban ellátásra kerültek a szükséges véleményeztetési feladatok.

2. Feltételrendszer leírása

2.1. Jogszabályi változások hatása a tanévre, illetve tanévben ellátandó feladatokra
Cél: A pályázat célja az egész életen át tartó tanulás megalapozását szolgáló képességek fejlesztése és a kompetencia alapú oktatás elterjesztése a magyar közoktatási rendszerben, ami hozzájárul a foglalkoztatási helyzet javításához. A támogatás lehetőséget nyújt a kompetencia alapú oktatás módszertanának és eszközeinek széleskörű elterjesztéséhez, valamint a pedagógusok módszertani kultúrájának korszerűsítéséhez. A pályázat összekapcsolja a regionális operatív programok keretében megvalósuló infrastrukturális fejlesztéseket a szükséges szakmai (tartalmi, módszertani) fejlesztésekkel, annak érdekében, hogy azok egymás hatásait erősítve, komplex módon járuljanak hozzá az oktatás minőségének javulásához. 

A nyertes pályázatok kiválasztása folyamatos elbírálás útján történik (normatív jellegű támogatás), vagyis a projekt javaslatok formai ellenőrzése és tartalmi értékelése a beérkezés sorrendjében történik, amíg a rendelkezésre álló forrás ki nem merül. 

Státusz: Jelenleg a támogatási szerződések megkötése zajlik. A pályázati kiírás a közép-magyarországi régióban 2009. június 30-án újra megjelent. 

Támogatási keretösszeg 2007-08.: 24,4 Mrd Ft. 

Támogatási keretösszeg 3.1.4 konstrukció, 2007-13.: 95,6 Mrd Ft. 

Beérkezett pályázatok száma: 488 db. 

2.2. Helyzetelemzés 
Az iskolai tanulók száma a 2009/2010. tanévben :152 fő.

Az osztályok és az osztálylétszámok:

	Évfolyamok
	Osztály

létszámok
	Egyéb információ

	1. évfolyam
	15
	

	2. évfolyam
	17
	

	3. évfolyam
	20
	

	4. évfolyam
	14
	

	Alsó tagozat összesen
	66
	-7

	5. évfolyam
	26
	

	6. évfolyam
	21
	

	7. évfolyam
	19
	

	8. évfolyam
	20
	

	Felső tagozat összesen
	86
	Ebből magán tanuló 3 fő
+8fő

	
	
	Az iskola összlétszáma a tavalyihoz képest:+1 fő


Napközi és tanulószoba

A napközis és a tanulószobai foglalkozások az alábbi csoportokban és létszámmal kerülnek megszervezésre:
	Megnevezés
	Csoport vezető
	Létszám

	Napközis csoport
	Gergely Irén 
	25

	Kis tanulószoba
	Tóth Péter
	25

	Nagy tanulószoba
	Balogh Erika

Czeiner Éva

Szanatiné Schóbert Erzsébet
	26

	Összesen 
	
	76

	
	
	-3 fő a tavalyihoz képest


Az intézményben biztosított szakkörök, tanórán kívüli foglalkozások:
	A szakkör, foglalkozás megnevezése
	Létszáma
	A költségek (térítésmentes/ költségtérítéses, ez esetben a fizetendő összegek)
	A szakkört, foglalkozást tartó személy neve

	Angol szakkör
	10
	Térítésmentes
	Balogh Erika

	Sportkör 
	73
	Térítésmentes 
	Szakonyi Tibor

	Táltos Műv. Isk.
	100
	Térítésmentes 
	Kristyán Tímea
Baki Szilvia

Szalai Ilona
Szanatiné Schóbert Erzsébet

Gergely Irén

	Gó- szakkör
	12-15
	Térítésmentes
	Tóth Péter

	Zöld Klub
	20-25
	Térítésmentes
	Czeiner Éva

Tóth Péter


2.3. Tárgyi feltételek
Az intézményünkben az oktatási-nevelési feladatokat a következő épületekben látjuk el:

- iskola épület,

- Falu –és kézműves Ház 

Az intézményünk a kötelező eszköz és felszerelés jegyzékében leírtakkal rendelkezik, de az eszközök, felszerelések egy része cserére szorul.
Pozitívumként kell értékelnünk, hogy az intézménynek sikerült 


- nyáron  nem volt szükséges festési, karbantartási feladatokat ellátnia , hiszen az elmúlt tanév során megvalósult a teljes felújítás

- újabb székek, konyhai felszerelések beszerzésére került sor


- pályázatokon jelentős anyagi támogatást szereznie

- az udvar burkolatának elkészítése

Negatívum, hogy szükség lenne – de megfelelő forrás hiányában egyenlőre nem lehetséges 
· a tornaterem megépítése

· a matematika és az informatika terem szétválasztása

· az ebédlő és a tanterem  szétválasztása

· nagyobb aula építése
· több szociális helyiség kiépítése

· nagyobb öltözők kialakítása

· a terasz felújítása

· tetőtér beépítése

2.4. Személyi feltételek, vezetés

2.4.1. Az intézmény dolgozói
a) főállású dolgozók

Az intézményben dolgozó összes főállású foglalkoztatott száma: 23 fő. 

Ebből

- a pedagógusok létszáma 16 fő 
- a nem pedagógus munkakörben foglalkoztatottak létszáma: 7 fő. 
A dolgozói létszám a korábbi évekhez képest nőtt:

1 fő csecsemő gondozó

1 fő óvónő ( 6 órás).
Személyi változás az iskolában nem volt.
Év közben a következő előre látható változások lesznek:


- nyugdíjazás miatt: nem 

- gyermekvállalás miatt: nem

- szülési szabadságról történő visszatérés miatt: Tekler Krisztina
Pedagógusaink, és az általuk tanított tantárgyak, ellátott további feladatok, funkciók: 
Alsó tagozat osztályfőnökök:

1.o:
Kristyán Tímea

udvari középső terem 

2.o.
Novák Ferencné

középső terem 

3.o.
Lennerné Kovács Lívia
legalsó terem



4.o. 
Szalai Ilona


új terem


Felső tagozat osztályfőnökök:


5.o.
Szakonyi Tibor

matematika terem

6.o 
Szabóné Nagy Erzsébet
ebédlő


7.o.
Balogh Erika


magyar terem





8.o.
Czeiner Éva


földrajz terem
	Pedagógus neve
	Magasabb vezető/vezető

beosztás
	Tanított tantárgyak és osztályok
	Szakkörök és

foglalkozások

tartása
	Egyéb feladatok, funkciók*

	Szabóné Nagy Erzsébet
	Intézményvezető

igazgató
	6.-8. oszt
  Magyar nyelv és irodalom-mozgókép és médiaism.  tantárgy
	
	

	Szanatiné Schóbert Erzsébet
	gyermek-és ifj.véd.felelős
	m. nyelv és irod.
5.-7.-8.
3. sz. tanszoba
	
	Táltos művészeti isk.-dráma tanszak

	Balogh Erika

	
	Angol:4.,5.,6.,7.,8. 

3. sz. tanszoba
	angol szakkör-angol felzárkóztatás
	Verseny, színház szervezés-Országos kompetencia mérés

	Baki Szilvia
	
	matem.5., 6.,7.,8.,

inform.4,5.,6.,7.,8.

rajz 
5.,6.,7.,8.
	
	Táltos művészeti isk.-kézműv. tanszak 2csop.

	Szakonyi Tibor
	
	Fizika 7.,8.

testnev.1.,5.,6.,7.,8.
	Sportkör 4 óra alsó tagozat
	Munkavéd.-tűzvéd. felelős

	Czeiner Éva
	KT elnök
	biológia7.,8.

termism.,5,6.

kémia
7.,8

földrajz,5. 6.,7.,8
3. sz. tanszoba
	
	Munkaidő elszámolás-Ökoisk., TÁMOP szakmai vezető

	Tóth Péter
	
	tört. 5-6-7-8.
2. sz. tanszoba
	
	Gó-szakkör, Zöld Klub

	Kristyán Tímea
	DÖK tám. nevelő
	Ének:7,8,
1. oszt.
	énekkar
	Újság 
Mozi,-színház szervezés 

Táltos művészeti isk-kézműv. tanszak

	Novák Ferencné
	Munkaközösség vezető
	2. oszt.
Ének 5-6. oszt.
	
	Statisztikai jelentés-órarend készítés, terem beosztás

	Lennerné Kovács Lívia
	
	3. oszt.
	
	

	Szalai Ilona
	
	4. oszt.
Techn.5-6. oszt.
	
	Táltos művészeti isk.-dráma tanszak

	Gergely Irén
	
	Napközis csoport
Rajz- tech. 2. oszt.

Tech. 7-8. oszt.
	
	Táltos művészeti isk kézműv. Tanszak
Gyógytestnev.


b) Nem főállású dolgozók

Intézményünkben a főállású foglalkoztatás mellett 

óraadóként közreműködik: 2 fő, az általuk ellátott tevékenység: 

Szakonyi Zsanett gyógypedagógus

Sárközi Judit logopédus

A pedagógusok által ellátandó feladatokkal, funkciókkal kapcsolatos feladat a vonatkozó megbízások írásba foglalása.
2.4.2. A vezetői beosztások

A vezetői beosztásokban változás nem történt.
2.4.3. A pedagógusok munkafeltételei
A pedagógusok munkafeltételei megfelelőek.
A munkafeltételekkel kapcsolatos tanévre vonatkozó konkrét feladataink:


Irodai számítógépek fejlesztése


Konyha bútor beszerzése

2.4.4. A közalkalmazottak továbbképzése

Az intézmény dolgozói közül a pedagógusok továbbképzése jogszabály szerint kötelező. Az intézmény a továbbképzési feladatainak ellátására elkészítette 

- a 2008/2013. évre vonatkozó továbbképzési tervet, 

- a továbbképzési terv alapján elkészült a 2009/2010. tanévre vonatkozó beiskolázási terv. 
A tanévre szóló beiskolázási terv helyettesítési programja alapján feladatunk a képzésben résztvevő pedagógusok helyettesítésének megszervezése.

2.4.5. Közalkalmazotti jogviszony

A közalkalmazotti jogviszonyhoz kapcsolódva a következő feladataink vannak a tanévkezdéshez kapcsolódva:


- közalkalmazotti szabályzat felülvizsgálata,

- a közalkalmazottak egyéb juttatásaira, kedvezményeire vonatkozó szabályozás felülvizsgálata, 


- munkaköri leírások felülvizsgálata
2.4.6. A munka szervezése

Személyre szóló feladatmegosztás, a kéthavi időkeret
A pedagógusok munkáját kéthavi időkeret alapján kell elszámolni, nyomon követni.

Feladatunk:
- a kéthavi időkeret szerinti munkavégzés dokumentálásának ellenőrzése, az időkeret teljesítésével kapcsolatos elszámolás.
2.5. Pénzügyi feltételek
Az intézményünk a 2009/2010. tanévben


- egyrészt a 2009 évre jóváhagyott költségvetés szerint,

- másrészt a 2010. évre 2009. elején a fenntartó által meghatározott költségvetés szerint gazdálkodhat.

Az intézményünk nehéz helyzetben van, mivel a fenntartói intézményi finanszírozás a költségvetésből kapott feladatfinanszírozás miatt nem elegendő a költségek fedezetére, s így jelentős fenntartói saját forrás is szükséges az intézmény működtetéséhez.

Feladatunknak tartjuk:

- a 2009. évi költségvetési kereteken belüli hatékony gazdálkodást, 

- a 2010. évre vonatkozóan olyan költségvetési koncepció készítését, illetve olyan költségvetési javaslat összeállítását, mely a lehetőségekhez képest a legtöbb intézményi cél megvalósítását elősegíti, (ennek érdekében részletes szöveges előterjesztést és tájékoztatást készítünk a fenntartó felé), 

- a pályázati tevékenységet, s a különböző pályázati források megszerzését.

2.6. Az intézmény működését szabályozó dokumentumok

Az intézményi dokumentumokhoz kapcsolódva kiemelt feladatunk:

- az intézmény alapító okiratában meghatározott feladatok ellátása, illetve feladatváltozás esetén e tény jelzése a fenntartó felé, 


- a szervezeti és működési szabályzat szeptemberi felülvizsgálata, 


- a házirend felülvizsgálata és módosítás esetén közzététele és átadása az érintetteknek:



- tanévkezdés előtt, valamint



- a beiratkozások előtt, 

- a munkavédelmi és tűzvédelmi szabályzatok felülvizsgálata, (munkavédelmi bejárás a tanévkezdés előtt, munkavédelmi és tűzvédelmi oktatás a tanulók és a dolgozók részére), 

- az intézményben működő szervezetek szervezeti dokumentumai felülvizsgálatának segítése,

3. A minőségirányítási programból, a dolgozói teljesítményértékelésből és a teljes körű intézményi önértékelésből fakadó feladatok

3.1. A minőségirányítási program és minőség célok

Az intézményünk 2004. évben készített el az önkormányzati minőségirányítási program alapján az intézményi minőségirányítási programot. Ezen a nyáron átdolgozásra került az ÖMIP, ehhez alakítottuk az IMIP-ünket , de végleges formája szeptember végére készül el.
Intézményünkben a minőségirányítási tevékenységet a Minőségirányítási csoport végzi, melynek vezetője Pap Jánosné.
A minőségirányítási program részeként meghatároztuk minőségpolitikánkat, megfogalmaztuk minőségpolitikai nyilatkozatunkat.
A minőségirányítási program - Közoktatási törvény 40. § (11) bekezdés figyelembevételével meghatározott - célja, hogy rögzítse, szabályozza:

- az Intézmény működésének hosszú távra szóló elveit;


- a hosszú távú elvek szerinti működés megvalósítását szolgáló elképzeléseket;


- az Intézmény működésének folyamatát, ennek keretei között a



- vezetési, 



- tervezési,



- ellenőrzési, 



- mérési, 



- értékelési


- feladatok végrehajtását,


- a teljesítményértékelés szempontjait és az értékelés rendjét 


- a vezetői feladatokat ellátók, továbbá 


- a pedagógus munkakörben foglalkoztatottak vonatkozásában,

- a teljes körű intézményi önértékelés periódusát, módszereit, valamint

- a fenntartó minőségirányítási rendszerrel való kapcsolatát.
Minőségnyilatkozatunk szerint intézményünk főbb törekvése: a kompetencia- alapú oktatás elterjesztése, a kulcskompetenciák érvényesítése.
- küldetése: Intézményünk váljon alma materré, és legyen meghatározója településünk életének.
- jövőképe: Az intézményben dolgozók munkáját a gyermekszereteten alapuló nevelés irányítsa.
- feladatellátási sajátossága: 
Kompetencia alapú oktatás megismerése, továbbképzéseken való részvétel.
A TÁMOP 3.1.4 projekt megvalósításaképpen az intézmény oktatói szerepet vállalnak a kompetencia-alapú oktatás intézményi elterjesztésében ( kulcskompetenciák)
A minőségirányítási programhoz kapcsolódva kellett megfogalmaznunk a minőségcéljainkat. Az aktuális - a 2009/2010. tanévre érvényes – főbb minőségcéljaink:

a) az oktatás minőségéhez kapcsolódva
· továbbra is prioritást élvez a tehetséggondozás és a hátrányos helyzetű tanulók felzárkóztatása
· előtérbe helyezzük a logikus gondolkodásra építő tanítást-tanulást

· továbbra is kiemelt feladat a tanulás tanítása

b) a pedagógusokhoz kapcsolódva: 

· a pedagógiai tevékenység közös követelményeinek érvényesítése

· a módszertani kultúra fejlesztése 
· az egyénhez szabott tanulási út meghatározása, akiknél szükséges
· a tanuló egyéni útjának végigkísérése, támogatása, személyiségének, képességeinek fejlesztése

c) az intézmény általános megítéléséhez és működéséhez kapcsolódva
· továbbra is fenntartani a jó kommunikációs rendszert partnereinkkel

A minőségirányítási rendszer működtetésével kapcsolatos feladataink a tanévben:

- a minőségirányítás program teljesítése érdekében az adott évi képzések megtartása, 
- a minőségirányítási csoport működtetése, tevékenységük figyelemmel kísérése, a minőségcélok elérését célzó intézkedési tervben foglaltak végrehajtásának értékelése, szükség esetén korrekciós terv összeállítása, (negyedéves tájékoztatás a végzett munkáról nevelő-testületi értekezleten)
- a minőségirányítási program végrehajtásának, a minőségcélok teljesítésének (tanév végi) értékelése, (a nevelőtestületi értékelése, a szülői szervezet értékelése, az értékelések alapján hozott intézkedések megküldése a fenntartónak),
- a minőségirányítási rendszer fejlesztése, a minőségcélok, minőségpolitikai nyilatkozat, minőségpolitika aktualitásának figyelemmel kísérése.
Az értékelési feladataink ellátásakor figyelembe kell venni a következőket:

- a közoktatási törvény szerint a nevelőtestületnek a szülői szervezet (közösség) véleményének kikérésével értékelnie kell az intézményi minőségirányítási program végrehajtását, az országos mérés, értékelés eredményeit, figyelembe véve a tanulók egyéni fejlődését és az egyes osztályok teljesítményét. Az értékelés alapján meg kell határozni azokat az intézkedéseket, amelyek biztosítják, hogy a közoktatási intézmény szakmai célkitűzései és az intézmény működése folyamatosan közeledjen egymáshoz,
- az intézményi minőségpolitika és minőségfejlesztési rendszer betöltötte-e célját, 

- milyen volt az intézmény eredményessége, azaz:


- teljesültek-e a pedagógiai programban megfogalmazottak, 


- beváltak-e 

- a tanítási, tanulásirányítási módszerek, 



- az alkalmazott tankönyvek, taneszközök, fejlesztő eszközök.

3.2. Intézményi dolgozók teljesítményértékelésével kapcsolatos feladatok

Intézményünk a dolgozók teljesítményértékelése céljából – a minőségirányítási programjában meghatározott keretek között - kialakította a saját rendszerét.
A dolgozói teljesítményértékelésért az Intézményvezető felelős, de munkáját az értékelő csoport segíti.

A dolgozói teljesítményértékelési rendszer működtetésével kapcsolatos feladataink a tanévben:

- a dolgozói teljesítményértékelés érdekében az adott évi képzések megtartása, 

- a csoport munkáját meghatározó ütemterv elkészítésének, és annak végrehajtásának ellenőrzése, a feladatok nyomon követése, 

- a dolgozók nevelőtestületi, illetve alkalmazotti értekezleten történő tájékoztatása az ellátott feladatokról,

- a különböző szintű értékelés elvégzése, és az értékelési tapasztalatok felhasználása a minőségfejlesztés során, 

- értékelni kell, hogy a dolgozói teljesítményértékelés gyakorlata bevált-e, különös tekintettel:

- az értékelés gyakoriságára, 


- az értékelés jellegére, 


- a követelmények körére, és meghatározásának módjára, 


- az értékelés módjára, a felhasznált információkra.

3.3. A teljes körű intézményi önértékelési feladatok

Az intézmény a teljes körű intézményi önértékelési rendszerét – igazodva a minőségirányítási programjához – 2007. évben alakította ki.

A teljes körű intézményi önértékelési feladatokat az intézmény 2 évenként végzi. A feladatok ellátását a minőségi csoport végzi.

A teljes körű intézményi önértékelés rendszer működtetésével kapcsolatos feladataink a tanévben:

- a teljes körű intézményi önértékelés végrehajtását segítő képzések megtartása, 
- annak értékelése, hogy a teljes körű intézményi önértékelés gyakorlata bevált-e, különös tekintettel:


- az egyes partnerekre meghatározott értékelési gyakoriságra, 


- az egyes partnerek vonatkozásában meghatározott értékelési információra,


- az értékelés módjára, 
- a partnerek elégedettség vizsgálata, s az eredmények értékelése.

4. Pedagógiai feladatok

4.1. A pedagógiai programból fakadó feladatok
Az intézményünk a pedagógiai programját felülvizsgálta, és 2007. év 12. hó ... napján fogadta el. 

A pedagógia programunk főbb sajátosságai és az abból fakadó feladatok:
- 

- 

- 

- 

Általános, főbb pedagógiai feladataink.
a) Alsó tagozatban:

- az értő olvasás, mind néma, mind pedig a hangos olvasás tekinttében,
- a logikus gondolkodás fejlesztése,
- az eltérő ütemű fejlődésből fakadó többletfeladatok ellátása:


- az átlagnál jobban haladó gyermekek megfelelő terhelése,


- a lemaradt tanulók felzárkóztatása,
- 


- 


b) Felső tagozatban:

- ................. tantárgy:

- 


- ................. tantárgy:

- 


- ................. tantárgy:

- 


- ................. tantárgy:

- 


- ................. tantárgy:

- 


- ................. tantárgy:

- 


- ................. tantárgy:

- 


4.2. Tanulmányi és egyéb versenyek

4.2.1. Tanulmányi versenyek

A 2009/2010. tanév rendjéről szóló 17/2008. (V. 9.) OKM rendelet 7. §-a alapján jelen munkatervünkben kell meghatározni azokat a tanulmányi versenyeket, melyekre intézményünk felkészíti a tanulókat.

Feladatunk, az alábbi versenyekre való felkészítés.

	Versenyek típusa és a versenyek neve
	Felkészítő tanár neve
	A versenyen várhatóan induló tanuló létszám (fő)

	II. Az OKM által meghirdetett és anyagilag támogatott tanulmányi versenyek:
- Országos általános iskolai nemzetiségi tanulmányi versenyek a 7. és a 8. évfolyamos tanulók számára

         ................................................. 

         (népismeret/nyelv)
	
	

	III. Az OKM által anyagilag támogatott tanulmányi versenyek:
- Sajátos nevelési igényű tanulók tanulmányi versenyei

      - ........................

- Kazinczy-díj Alapítvány Péchy Blanka emlékére tanulmányi versenyei

     - „Szép Magyar Beszéd” verseny az 5-8.

     évfolyamos tanulók számára
	
	


Intézményünkben – az érintett intézményi szervezet egyetértésével - a hivatkozott jogszabály 2. számú mellékletében szereplő jegyzékben nem található következő tanulmányi versenyre történő felkészítést tekinti feladatául:
	Versenyek típusa és a versenyek neve
	Felkészítő tanár neve
	A versenyen várhatóan induló tanuló létszám (fő)

	Bendeguz tantárgyi versenyek
	Alsós nevelők

Czeiner Éva

Szanatiné Schóbert Erzsébet

Szabóné Nagy Erzsébet

Balogh Erika
	40

	Sportversenyek 
	Szakonyi Tibor
	120

	Szivárvány 
	Alsós nevelők
	30

	Szépművészeti Múzeum levelezős verseny
	Tóth Péter
	15

	Teki-Totó, Matekguru
	Alsós nevelők

Baki Szilvia
	25

	Hevesy György kémia verseny
	Czeiner Éva
	2

	Kaán Károly 
	Czeiner Éva
	3

	Madarász 
	Czeiner Éva
	10

	Rajz versenyek
	Alsós nevelők

Baki Szilvia
	45

	Nyíregyházi versenyek
	Alsós nevelők
Czeiner Éva

Baki Szilvia
	35


4.2.2. Egyéb versenyek

Intézményünk a következő – nem tanulmányi versenyek csoportjába tartozó – versenyeket szervezi meg már hagyományosan:
· népdal éneklési verseny

· mondaíró verseny

· Betlehem készítő verseny

Az egyéb versenyekkel kapcsolatos feladatunk:

- saját házi versenyeink megszervezése, lebonyolítása, 

- felkészülés más által szervezett versenyekre, illetve közreműködés a versenyeztetésben.

4.3. Országos mérés, értékelés és eltérő ütemű fejlődés
4.3.1. Kompetencia mérések

A közoktatásról szóló törvény 99. §-ának (4) és (5) bekezdése alapján a 2009/2010. tanévben is országos mérés, értékelés keretében vizsgálatra kerül a negyedik, a hatodik, és a nyolcadik (tizedik) évfolyamon tanuló valamennyi tanuló 

- anyanyelvi, és


- matematikai

alapkészségének fejlődése.

A felmérésre 2010. május 27-én kerül sor, mely nap tanítási napnak minősül, és a tanulók a mérésben való részvétellel teljesítenek. 

A méréshez szükséges adatokat a hivatal részére 2009. december 12-ig kell megküldenünk.

A korábbi évek kompetencia mérésének tapasztalatai: 
· A 4. osztályos mérésben tanulóink az országos átlag felett teljesítettek

· Szövegértés kompetenciaterületen a 497-es országos átlagtól két ponttal maradtunk el (495)

· Matematika kompetenciaterületen: a  491-es országos átlagtól 24 ponttal maradtunk el (467)
Feladataink:


- a tanulók felkészítése,


- az adatszolgáltatás,


- a mérés megszervezése,


- a korábbi mérések tapasztalatainak felhasználása a pedagógiai munka során.

4.3.2. Eltérő ütemi fejlődés
2009. október 15-éig gondoskodnunk kell azon első évfolyamos tanulóink körének felméréséről, akiknél az óvodai jelzések, illetve a tanév kezdet óta szerzett tapasztalatok alapján az alapkészségek fejlesztését hangsúlyosabban kell a későbbiekben támogatni, és ezért az osztálytanító indokoltnak látja, az azt elősegítő pedagógiai tevékenység megalapozásához a Diagnosztikus fejlődésvizsgáló rendszer alkalmazását.
2009. október 31-ig az intézményvezető feladata az érintett létszám jelentése.

A vizsgálatokat az iskolánknak 2009. december 12-ig kell elvégezni.

Feladatunk tehát:


- az első évfolyamos tanulók figyelése,


- az érintett kör felmérése, 


- a létszámlejelentés, valamint


- a vizsgálatok elvégzése.

4.4. Adott évi kiemelt pedagógiai feladatok
A pedagógiai programból fakadó, általános érvényű főbb feladataink mellett a következő adott évi, kiemelt feladataink vannak:

- a tanmenetek elkészítése, és ellenőrzése szeptember közepéig, 

- a tanulók magatartásának, fegyelmének erősítése,

- a tanulók neveltségi szintjének emelése,


- a tanulók folyamatos felkészülésének ellenőrzése (házi feladatok ellenőrzése),


- a továbbtanulni szándékozó tanulók felkészítése a felvételire,

- tehetséggondozás, versenyekre való felkészítés 
5. Az intézményi szervezetekkel kapcsolatos feladatok
5.1. Alkalmazotti közösség

Intézményünkben a dolgozók összessége adja az alkalmazotti közösséget.

Az alkalmazotti közösség joggyakorlásával kapcsolatos feladatok ellátását az intézményvezető végzi.

Az alkalmazotti közösséggel kapcsolatos feladataink:

- az alkalmazotti közösség összehívása, és a jogkörébe tartozó ügyek megtárgyalása,

5.2. Nevelőtestület
A nevelő-testület az intézmény pedagógus munkakört betöltő pedagógusaiból áll, jelenlegi létszáma 16 fő.

A nevelőtestület a ....... év ..... hó ... napján elfogadott Szervezeti és Működési Szabályzat szerint működik.

A testület adott évi feladatait és értekezleteit jelen munkaterv tartalmazza, viszont a nevelőtestület ettől függetlenül, de jelen tervet figyelembe véve további munkatervet is meghatározhat, melyben csak a nevelőtestületi feladatokat és hatásköröket tünteti fel. 

A nevelőtestület működésével kapcsolatos feladataink:

- a nevelőtestület hatékony működésének biztosítása az értekezletek segítségével, ennek érdekében az értekezletek összehívása, az értekezleteken a megfelelő tájékoztatási feladatok ellátása, beszámolás, joggyakorlás, a döntések továbbítása.

5.3. Szakmai közösségek
Az intézményünkben a következő szakmai közösségek működnek:


osztályfőnöki szakmai közösség, 



- vezetője : Novák Ferencné


- tagjainak száma: 12
A szakmai közösségek a saját maguk által meghatározott Szervezeti és Működési Szabályzat szerint működnek.

A tanévben folytatandó munkájukról saját munkatervet fogadnak el.

A szakmai közösségek működtetetésével kapcsolatos feladatunk:

- a közösségek működésének szakmai támogatása, 


- a közösség joggyakorlásának biztosítása.

5.4. Diákönkormányzat
Diákönkormányzat már 15. éve működik az intézményben, s látja el mindazokat a feladatokat, melyeket jogszabály és az iskola egyéb belső szabályzatai a feladat- és hatáskörében utalnak.

A diákönkormányzat jelenleg 24 fővel működik.

A diákönkormányzat saját SZMSZ-szel rendelkezik.

A diákönkormányzattal kapcsolatos feladatok:


- a tagok megválasztásában való közreműködés, 


- a működés támogatása,
- a diákközgyűlés összehívásában és lebonyolításában való közreműködés, melynek időpontját a tanév helyi rendje tartalmazza.

5.5. Szülői szervezet
A szülői szervezet önállóan működik, saját SZMSZ-e van.

A szülői szervezettel kapcsolatos feladatok:

- tájékoztatási és koordinációs feladatok,


- segítségnyújtás a joggyakorlásban.

6. Ellenőrzési tevékenység

Az intézményben végrehajtandó egyes ellenőrzési tevékenységet az intézmény minőségirányítási programjának ellenőrzési folyamat része határozza meg, így a feladatokat ahhoz igazodva kell ellátnunk a vonatkozó tanévben is.

6.1. Szakmai ellenőrzés

A szakmai ellenőrzés témakörében az intézményben a következő feladatokat fogjuk ellátni:

- a szakmai ellenőrzés tervezése (részletes adatokkal, területekkel, különös tekintettel arra, hogy a tervben megfogalmazásra kerüljön:



- a tanmenetek ellenőrzése,



- óralátogatások rendje,



- a tanügyi igazgatási dokumentumok ellenőrzése,)


- a szakmai ellenőrzés végrehajtása és annak nyomon követése,


- a szakmai ellenőrzések tapasztalatainak hasznosítása a minőségfejlesztés során.

A szakmai ellenőrzés terve külön kerül elkészítésre.

6.2. Törvényességi ellenőrzés 

Az intézményünknek folyamatosan számolni kell a törvényességi ellenőrzés lehetőségével, ezért feladatunk:


- felkészülni ezen ellenőrzésekre, 


- közreműködni az ellenőrzésekben, illetve


- az ellenőrzések tapasztalatainak felhasználása.

A törvényességi ellenőrzéssel kapcsolatban 


- a munkajogi dokumentumainkat évente legalább két alkalommal ellenőrizzük, 


- külön figyelmet fordítunk 
- a tanulói létszám megfelelő kimutatására, 

- a normatív és egyéb állami hozzájárulások megfelelő igénylésére és elszámolására,



- az oktatásügyi statisztika megfelelő kitöltésére.

6.3.  Pénzügyi-gazdálkodási ellenőrzés
Az intézményünk a megfelelő pénzügyi-gazdálkodási rend biztosítása és fenntartása érdekében, valamint a vonatkozó jogszabályok alapján látja el a pénzügyi-gazdálkodási belső ellenőrzési feladatait, ennek érdekében:

- felülvizsgáljuk a belső ellenőrzési kézikönyvünket, 


- elfogadjuk az éves ellenőrzési tervünket,


- gondoskodunk a tervben meghatározott ellenőrzések végrehajtásáról, 

- az ellenőrzések tapasztalatait felhasználjuk, és az összefoglaló jelentést tájékoztatásul megküldjük a fenntartónak.

7. Beiratkozás rendje

Az iskolába való felvétel és beiratkozás a közoktatási törvény 66. §-a szerint értelemszerűen  megtörtént a vonatkozó 2009/2010-es tanévre.
Az iskolánk felvételi körzete: Sümegcsehi –Döbröce-Bazsi-Mária-major
Az e területen állandó lakóhellyel, (állandó lakóhely hiányában a körzetben lévő tartózkodási hellyel) rendelkező tanköteles tanulót az iskola köteles felvenni.
Iskolánk a fentiek alapján:


- a vonatkozó tanévre felvett       tanulót,

- más iskolából átvett ......... tanulót, (évfolyama és osztálya: .......).

A tanulók osztályokba, bontása:


-....... osztály ..... fő, 


-....... osztály ..... fő, 


- ...... osztály .... fő.

Sajátos nevelési igényű tanuló felvételével és osztályokba osztásával kapcsolatos adatok:

A beiratkozással kapcsolatos feladataink:

- a következő tanévre történő beiratkozás jogszabály szerinti lebonyolítása,

- az iskolánk népszerűsítése, nyílt napok szervezésével, (nyílt napok száma:2-ősszel és tavasszal egy-egy)
1.számú melléklet
A tanév helyi rendje

1. A szorgalmi idő
/ a 17/2008. (V. 9.) OKM. rend. 2. §-a alapján /

A 2009/2010. tanév legfontosabb időpontjai 
A szorgalmi idő 
 első tanítási napja: 2009. szeptember 1. (kedd), 
 utolsó tanítási napja: 2010. június 15. (kedd). 
A tanítási napok száma száznyolcvanhárom nap. 

A szorgalmi idő első féléve 2010. január 15-ig tart. Az iskolák 2010. január 22-ig értesítik a tanulókat, illetőleg a kiskorú tanulók szüleit az első félévben elért tanulmányi eredményekről. 

Tanítási szünetek 
- őszi szünet: 2009. október 26-30. 

A szünet előtti utolsó tanítási nap október 22. (csütörtök), a szünet utáni első tanítási nap november 2. (hétfő). 

- téli szünet: 2009. december 23.- 31. 

A szünet előtti utolsó tanítási nap 2009. december 22. (kedd), a szünet utáni első tanítási nap 2010. január 4. (hétfő). 

- tavaszi szünet: 2010. április 2-6. 

A szünet előtti utolsó tanítási nap április 1. (csütörtök), a szünet utáni első tanítási nap 

április 7. (szerda). 

A szorgalmi idő alatt a nevelőtestület a tanév helyi rendjében meghatározott pedagógiai célra az általános iskolában öt, a nappali oktatás munkarendje szerint működő középiskolában és szakiskolában hat munkanapot tanítás nélküli munkanapként használhat fel, amelyből egy tanítás nélküli munkanap programjáról a nevelőtestület véleményének kikérésével az iskolai diákönkormányzat jogosult dönteni. 

Országos mérés, értékelés 
 Az Oktatási Hivatal 2010. május 26-án szervezi meg szakértők bevonásával az anyanyelvi és a matematikai alapkészségek fejlődésének vizsgálatát a negyedik, a hatodik, a nyolcadik és a tizedik évfolyamon valamennyi tanulóra kiterjedően. 

A mérés napja tanítási napnak minősül, melyet az érintett tanulók a mérésben való részvétellel teljesítenek. További kötelező tanórai foglalkozás számukra nem szervezhető. A 

méréshez szükséges adatokat az érintett nevelési-oktatási intézmények az Oktatási Hivatal részére 2009. november 27-ig küldik meg, a Hivatal által meghatározott módon. 

 A tanuló eltérő ütemű fejlődéséből, fejlesztési szükségleteiből fakadó egyéni hátrányoknak a csökkentése, továbbá az alapkészségek sikeres megalapozása és kibontakoztatása érdekében az általános iskoláknak 2009. október 15-ig kell felmérniük azon első évfolyamos tanulóik körét, akiknél az óvodai jelzések, illetve a tanév kezdete óta szerzett tapasztalatok alapján az alapkészségek fejlesztését hangsúlyosabban kell a későbbiekben támogatni, és ezért az osztálytanító indokoltnak látja az azt elősegítő pedagógiai tevékenység megalapozásához a Diagnosztikus fejlődésvizsgáló rendszer alkalmazását. 

Az igazgatóknak 2009. október 31-ig – a Hivatal által közzétett formanyomtatvány alkalmazásával – kell jelenteniük a Hivatal regionális igazgatóságainak az érintett tanulók létszámát. A vizsgálatokat az iskoláknak a kiválasztott tanulókkal 2009. december 11-ig kell elvégezniük. 

Hatósági és szakmai ellenőrzések 
 2009. november 2. és 2010. április 30. között az Oktatási Hivatal hatósági ellenőrzés keretében vizsgálja a középfokú felvételi eljárás szabályainak betartását a középfokú nevelési-oktatási intézményekben. 

 2009. október 1. és 2009. november 30. között szakmai ellenőrzés keretében szakértők bevonásával végzi el az Oktatási Hivatal a tanórán kívüli foglalkozásként szervezett iskolai sportkörök, sportfoglalkozások vizsgálatát az általános iskolákban és a középfokú nevelési-oktatási intézményekben. 

A tanítás nélküli munkanapok és azok felhasználása:


a) nevelőtestületi hatáskörben meghatározva:




dátum                                                           felhasználás 


- 2009. év10. hó .... nap                       nevelési értekezlet

- 2009. év 11. hó .... nap                       Táltos nap

- 2010. év 03. hó .... nap                       nevelési értekezlet

- 2010. év 06. hó 15. nap                       ballagás, tanévzáró ünnepély,


b) iskolai diákönkormányzat hatáskörben meghatározva:




dátum                                                           felhasználás 


- 2010 év 06. hó .... nap                       diák parlament
3. A szünetek időtartama

/ a 17/2008. (V. 9.) OKM. rend. 4. §-a, valamint a 11/1994. (VI. 8.) MKM rendelet 2. § 2. bek. b) pontja alapján /

Az őszi szünet 2008. október 27-től október 31-ig tart. (A szünet előtti utolsó tanítási nap október 22. (szerda), a szünet utáni első tanítási nap november 3. (hétfő).

A téli szünet 2008. december 22-től 2008. december 31-ig tart. A szünet előtti utolsó tanítási nap 2008. december 20 (szombat), a szünet utáni első tanítási nap 2009. január 5. (hétfő).

A tavaszi szünet 2009. április 9-től április 14-ig trt. A szünet előtti utolsó tanítási nap április 8. (szerda), a szünet utáni első tanítási nap április 15. (szerda). 

A szünetek napjain, ha azok munkanapra esnek, szükség esetén az iskola gondoskodik a tanulók felügyeletéről.

4. A nemzetünk szabadságtörekvéseit tükröző, nemzeti múltunk mártírjainak emlékét, példáját őrző, így különösen az aradi vértanúk (október 6.), a kommunista és egyéb diktatúrák áldozatainak (február 25.), a holokauszt áldozatainak (április 16.) vagy az iskola hagyományai ápolásra érdekében meghonosított egyéb emléknapok, megemlékezések időpontja:

/ a 11/1994. (VI. 8.) MKM rendelet 2. § 2. bek. c) pontja alapján /

	Megemlékezés neve
	A megemlékezés

időpontja
	A szervezésért

felelős pedagógus(ok)
	A megemlékezésben résztvevő osztályok, csoportok

	Aradi vértanúk (október 6.)
	Október 6.
	Tóth Péter

	1-8. osztályok


5. A nemzeti, iskolai ünnepek megünneplésének időpontja

/a 11/1994. (VI. 8.) MKM rendelet 2. § 2. bek. d) pontja alapján /

	Ünnep megnevezése
	Az ünnepség

(ünnep)
megtartásának

időpontja
	A szervezésért

felelős
pedagógus(ok)
	A megemlékezésben résztvevő osztályok, csoportok

	Nemzeti ünnep (március 15.)
	Március 13.
	Balogh Erika
Szalai Ilona
	1-8. osztályok

	Nemzeti ünnep (október 23.)
	Október 23.
	Czeiner Éva
	1-8. osztályok

	Karácsonyi ünnepély
	december 20.
	Szanatiné Schóbert Erzsébet


	1-8. osztályok

	Tanévzáró ünnepély
	június 15.
	Czeiner Éva
Balogh Erika
	1-8. osztályok


6.  Az évi rendes diákközgyűlés ideje

/ a 11/1994. (VI. 8.) MKM rendelet 2. § 2. bek. e) pontja alapján /

Az évi rendes diákközgyűlés ideje: 2010. év 06. hó ... nap.

7. Az előre tervezhető nevelőtestületi értekezletek időpontja

/a 11/1994. (VI. 8.) MKM rendelet 2. § 2. bek. f) pontja alapján /

A nevelőtestületi értekezletek terve:

	Értekezlet
dátuma
	Az értekezlet célja, főbb napirend
	Felelős

	2008. augusztus25.
	A következő tanév előkészítése, elkezdésével kapcsolatos feladatok, tájékoztatás
	Igazgató

	2008. aug.28.
	Tanévnyitó értekezlet
	Igazgató

	2008. október22.
	Időszerű feladatok
	Igazgató

	2009. január16.
	Félévi osztályozó értekezlet
	Igazgató

	2009. január30.
	Félévi értékelő, következő félévre vonatkozó feladat meghatározó értekezlet

- pedagógiai munka elemzése, értékelése,

- a pedagógiai munka hatékonyságának vizsgálata
	Igazgató

	2009. március20.
	Időszerű feladatok

- pedagógus továbbképzés
	Igazgató

	2009. április
	Felkészülés a tanévzárásra
	Igazgató

	2009. június10.
	Év végi osztályozó értekezlet
	Igazgató

	2009. június30.
	tanévzáró értekezlet

- szakmai munka értékelése
	Igazgató


8. A tanulók fizikai állapotát felmérő, évi két alkalommal sorra kerülő vizsgálat időpontja:
/a 11/1994. (VI. 8.) MKM rendelet 2. § 2. bek. g) pontja alapján /

A tanulók fizikai állapotát felmérő, évi két alkalommal sorra kerülő vizsgálat időpontja:


- első állapotfelmérés: 2009. év 10. hó ..... nap, 


- a második állapotfelmérés: 2010. év 03. hó ..... nap.

2. számú melléklet
Ütemterv, naptári terv 

2008/2009. I. félév

Szeptember

	Dátum
	Feladat megnevezése
	Felelős
	Ellenőrzés/

számonkérés
	Egyéb

	1.
	Tanévnyitó ünnepség
	Iskolaigazgató
	
	

	1.
	Házirend ismertetése,

tűz- és munkavédelmi oktatás
	Osztályfőnökök
	Iskolaigazgató
	

	1-5.
	Szakkörök felmérése
	Osztályfőnök
	Kérdőívek leadása
	

	1-5.
	Napközi, tanulószoba felmérések
	Osztályfőnök
	Kérdőívek leadása
	

	1-5.
	Étkeztetés felmérés
	Osztályfőnök
	Kérdőívek leadása
	

	1-5.
	Tanévnyitó értekezlet
	Iskolaigazgató
	-
	Értekezlet

	1-5.
	Minőségirányítási képzés,

intézkedési terv elfogadás
	Min. ir. vezető
	Iskolaigazgató
	Alkalmazotti értekezlet

	1-5.
	Dolgozói teljesítményértékelési képzés
	Teljesítmény értékelési csop. vezető
	Iskolaigazgató
	Alkalmazotti értekezlet

	1-5.
	Teljeskörű intézményi értékeléssel kapcsolatos képzés
	Teljeskörű

int. értékelési

csoport
	Iskolaigazgató
	Alkalmazotti

értekezlet

	1-5.
	Szakmai ellenőrzés tervezése
	Iskolaigazgató
	Nevelő-testület

tájékoztatása
	

	1-12.
	Naplók, törzslapok kitöltése
	Osztályfőnökök
	Iskolaigazgató
	-

	15-ig
	Tanmenetek leadása
	Tanítók, tanárok
	Iskolaigazgató
	

	15-ig
	Pedagógus igazolványok érvényesítése
	Iskolaigazgató
	
	

	15-19.
	Nevelési értekezlet
	Iskolaigazgató
	-
	Egész napos értekezlet,

/tanítás nélküli munkanap/

	15-19.
	Szülői értekezletek
	Osztályfőnökök
	
	

	22-26.
	Szülői szervezet  összehívása (tisztújítás, éves munkaterv)
	Iskolaigazgató
	
	

	22-26.
	Diákönkormányzat összehívása (tisztújítás, éves munkaterv)
	DÖK segítő tanár
	Iskolaigazgató
	

	22-26.
	Szakmai közösségek
összehívása, munkaterv meghatározása
	Szakmai közösség vezetők
	Iskolaigazgató
	

	
	Orvosi vizsgálat
	
	
	


Október

	Dátum
	Feladat megnevezése
	Felelős
	Ellenőrzés/

számonkérés
	Egyéb

	1-től
	Szakkörök, foglalkozások

elindítása
	Vezető tanárok
	Iskolaigazgató
	Foglalk. napló megnyitása, vezetése

	1-től
	Felvételire felkészítő foglalkozások elindítása
	Felkészítő
tanárok
	Iskolaigazgató
	Foglalk. napló megnyitása, vezetése

	6.
	Aradi vértanúk megemlékezés
	
	Következő

nev. test. értekez.
	Közreműködő osztályok, csoportok: ........

	15-ig
	Eltérő ütemű fejlődési tanulók felmérése
	Elsős évfolyamos osztálytanítók
	Iskolaigazgató
	

	12-17.
	Nevelőtestületi értekezlet
	Iskolaigazgató
	-
	-

	20-24.
	Továbbtanulási tájékoztató
	8. osztályfőnökök
	Iskolaigazgató
	

	
	Pályaválasztási szülői értekezlet
	Osztályfőnök
	Igazagató
	

	
	Nyílt nap
	Iskolaigazgató
	
	

	22.
	Nemzeti ünnep (Okt. 23.)
	Iskolaigazgató
	Következő

nev. test. értekez.
	

	27-31.
	Őszi szünet
	
	
	

	31-ig
	Diákigazolványok érvényesítése az érvényesítő matricákkal
	Iskolaigazgató
	
	

	31-ig
	Az eltérő ütemű fejlődési tanulókkal kapcsolatos létszám lejelentés
	Iskolaigazgató
	
	

	31-ig
	Adatszolgátatás a közoktatási információs tájékoztató rendszerbe
	Iskolaigazgató
	
	

	
	Fogorvosi vizsgálat
	
	
	

	
	Fogadó órák
	
	
	

	
	Szakmai ellenőrzés
	Iskolaigazgató
	
	

	
	2010. évi költségvetési koncepció javaslat elkészítése
	iskolatitkár
	Iskolaigazgató
	


November

	Dátum
	Feladat megnevezése
	Felelős
	Ellenőrzés/

számonkérés
	Egyéb

	15-ig
	Tankönyvtámogatásra vonatkozó igény felmérése
	Iskolaigazgató
	
	

	15-ig
	Pénzügyi-gazdálkodási belső ellenőrzési terv a 2010. évre
	Belső ellenőrzési vezető
	Iskolaigazgató
	

	30-ig
	A tankönyvtámogatás eredményéről történő tájékoztatás
	Iskolaigazgató
	
	Érintettek:

- nevelőtestület,

- iskolai szülői szervezet,

- iskolai diák-önkormányzat

	30-ig
	Diákigazolvány érvényesítő matricák megsemmisítése
	Iskolaigazgató
	
	

	
	Fogadó órák
	
	
	

	
	Szakmai ellenőrzés
	Iskolaigazgató
	
	


December

	Dátum
	Feladat megnevezése
	Felelős
	Ellenőrzés/

számonkérés
	Egyéb

	1-5.
	Beszámolás a minőségirányítási intézkedési terv negyedéves végrehajtásáról
	Min. ir. vezető
	Iskolaigazgató
	Nevelőtestületi

értekezlet

	1-5.
	Beszámolás az elvégzett teljesítményértékelési feladatokról
	Telj. értékelési vezető
	Iskolaigazgató
	Nevelőtestületi

értekezlet

	1-5.
	Beszámolás az elvégzett teljeskörű intézményi értékelési feladatokról
	Teljeskörű. intézm. értékelési vezető
	Iskolaigazgató
	Nevelőtestületi

értekezlet

	6-ig
	Mikulás ünnep
	
	Következő

nev. test. értekez.
	Közreműködő osztályok, csoportok: ........

	12-ig
	Kompetencia felméréshez szükséges adatszolgáltatás
	Iskolaigazgató
	
	

	12-ig
	Diagnosztikus fejlődésvizsgálat (eltérő ütemű fejlődési tanulóknál)
	Osztálytanító
	Iskolaigazgató
	

	15-ig
	Tankönyvtámogatás meghatározása
	Nevelőtestület
	
	A szülők, tanulók tájékoztatása


	15-19.
	Karácsonyi játszóház
	
	Következő

nev. test. értekez.
	Közreműködő osztályok, csoportok: ........

	19.
	Karácsonyi ünnepély
	
	Következő

nev. test. értekez.
	Közreműködő osztályok, csoportok: ........

	22-31.
	Téli szünet
	
	
	

	
	Fogadó órák
	
	
	

	
	Szakmai ellenőrzés
	Iskolaigazgató
	
	

	
	Közreműködés a 2010. évi költségvetési tervezésben
	iskolatitkár
	Iskolaigazgató
	


Január I.

	Dátum
	Feladat megnevezése
	Felelős
	Ellenőrzés/

számonkérés
	Egyéb

	
	Nevelőtestületi értekezlet
(félévi osztályozó)
	Iskolaigazgató
	-
	-

	
	Költségvetési évhez kapcsolódó leltározási feladatok
	iskolatitkár

	
	

	
	Közreműködés a tervezésben és a beszámolásban
	iskolatitkár 
	
	


2008/2009. II. félév (január 17-től)
Január II.

	Dátum
	Feladat megnevezése
	Felelős
	Ellenőrzés/

számonkérés
	Egyéb

	
	II. félévre a feladatellátási terv elkészítése
	Iskolaigazgató
	
	

	23-ig
	Tanulmányi eredményekről történő értesítők elkészítése
	Osztályfőnökök
	Iskolaigazgató
	Beszámoltatással

	
	Nevelőtestületi értekezlet
(értékelő, következő félévi feladat meghatározó)
	Iskolaigazgató
	Jegyzőkönyv megküldése:
- fenntartónak,

- iskolaszéknek.
	-

	
	Szakmai ellenőrzés
	Iskolaigazgató
	
	


	30-ig
	A 2009. évi pénzügyi-gazdákodási belső ellenőrzési összefoglaló jelentés elkészítése
	Belső ellenőrzési vezető
	Iskolaigazgató
	


Február
	Dátum
	Feladat megnevezése
	Felelős
	Ellenőrzés/

számonkérés
	Egyéb

	
	Farsang
	
	Következő

nev. test. értekez.
	Közreműködő osztályok, csoportok: ........

	5-ig
	A pedagógusok felhívása a beiskolázási tervbe való jelentkezésre
	Iskolaigazgató
	
	

	15-ig
	Szabadságolási terv elkészítése
	Iskolaigazgató
	
	

	15-ig
	Tankönyvrendelés elkészítése, véleményeztetése
	Iskolaigazgató
	
	Véleményezésre jogosult:
- diákönkormányzat,



	20-ig
	Továbbtanulók jelentkezési lapjainak továbbítása
	Iskolaigazgató
	
	

	
	Szakmai ellenőrzés
	Iskolaigazgató
	
	


Március
	Dátum
	Feladat megnevezése
	Felelős
	Ellenőrzés/

számonkérés
	Egyéb

	1-5.
	Beszámolás a minőségirányítási intézkedési terv negyedéves végrehajtásáról
	Min. ir. vezető
	Iskolaigazgató
	Nevelőtestületi

értekezlet

	1-5.
	Beszámolás az elvégzett teljesítményértékelési feladatokról
	Telj. értékelési vezető
	Iskolaigazgató
	Nevelőtestületi

értekezlet

	1-5.
	Beszámolás az elvégzett teljes körű intézményi értékelési feladatokról
	Teljes körű. intézm. értékelési vezető
	Iskolaigazgató
	Nevelőtestületi

értekezlet

	
	Nevelőtestületi értekezlet
	Iskolaigazgató
	-
	

	15-ig
	A következő tanévre vonatkozó beiskolázási terv elkészítése
	Iskolaigazgató
	
	

	14.
	Nemzeti ünnep
 (Március 15.)
	Iskolaigazgató
	Következő

nev. test. értekez.
	Közreműködő osztályok, csoportok: ........



	23.
	A módosító tanulói adatlapok megküldése a Felvételi Központnak
	Iskolaigazgató
	
	

	31.
	Utazási utalványok
kiadása
	Iskolaigazgató
	
	

	
	Szakmai ellenőrzés
	Iskolaigazgató
	
	

	
	Tanulók beíratásával kapcsolatos feladatok
	Iskolaigazgató
	
	Fenntartó által meghatározott időpontban


Április
	Dátum
	Feladat megnevezése
	Felelős
	Ellenőrzés/

számonkérés
	Egyéb

	
	Nevelőtestület értekezlet
	Iskolaigazgató
	-
	-

	
	Húsvéti játszóház
	
	Következő

nev. test. értekez.
	Közreműködő osztályok, csoportok: ........

	9-14.
	Tavaszi szünet
	
	
	

	15-ig
	A választható tantárgyak meghatározása és közzététele
	Iskolaigazgató
	
	Meghatározáshoz a véleményeztési feladatok ellátásása

	
	Szakmai ellenőrzés
	Iskolaigazgató
	
	

	
	Tanulók beíratásával kapcsolatos feladatok
	Iskolaigazgató
	
	Fenntartó által meghatározott időpontban


Május
	Dátum
	Feladat megnevezése
	Felelős
	Ellenőrzés/

számonkérés
	Egyéb

	 
	Anyák napi ünnepség
	
	
	Osztályonként

	
	Beiratkozással kapcsolatos feladatok
	Iskolaigazgató
	
	

	15-ig
	Diákigazolvány igénylő lapok továbbítása
	Iskolaigazgató
	
	

	20-ig
	Felmérés a szabadon választható tanítási órákon való részvételről
	Oszt. főnök
	Iskolaigazgató
	

	27.
	Kompetencia felmérés
	Iskolaigazgató
	
	4., 6., 8. (10) évfolyam

	
	Gyermeknap
	
	
	

	
	Szakmai ellenőrzés
	Iskolaigazgató
	
	

	
	Orvosi vizsgálat
	
	
	


Június
	Dátum
	Feladat megnevezése
	Felelős
	Ellenőrzés/

számonkérés
	Egyéb

	1.
	Pedagógusnap
	
	
	

	10-ig
	A kölcsönözhető tankönyvek jegyzékének közzététele
	Iskolaigazgató
	
	

	15-ig
	Illetékes jegyző értesítése, ha a tanköteles tanulót nem vették fel középfokú iskolába
	Iskolaigazgató
	
	

	
	Osztálykirándulások
	Osztályfőnökök
	
	

	
	Nevelőtestületi értekezlet

(év végi osztályozó)
	Iskolaigazgató
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	Ballagás és Tanévzáró ünnepély
	
	Következő

nev. test. értekez.
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	Nevelőtestületi

értekezlet
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