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I. Statisztikai adatok

1. Létszámadatok:
· A 2010 szeptember 1.-i statisztikai adatok alapján

· Az összes óvodai férőhelyek száma: 
45
· Az óvodába beírt gyermekek száma: 
40
· Ebből az idei évben tanköteles korú:  
11
· Szeptemberben kezd:


39
Az óvodai férőhelyek száma és kihasználtsága óvodákra bontva, a beírt gyermekek számarányának tükrében:

	Telephely megnevezése
	Férőhelyek száma:
	Beírt gyermekek száma:
	Kihasználtság százalékban:

	Kossuth út 1.
	25
	23
	92%

	Petőfi út
	20
	17
	85%

	Összesen:
	45
	40
	88%


A gyermekek csoportonkénti megoszlása

	Szervezeti egység neve:
	Csoport neve:
	Beírt gyermekek száma:
	Korosztályos összetétele:

	Kossuth út 1.
	Maci csoport
	23
	Középső-Nagycsoport

	Kossuth út 36.
	Süni csoport
	17
	Kis csoport

	Összesen:
	2 csoport
	40
	2 vegyes összetételű


A gyermekek korcsoportonkénti megoszlása:

	Szervezeti egység neve:
	Korcsoport megnevezése:
	Beírt gyermek létszám:

	Kossuth út 1.
	
	

	
	Nagycsoport:
	20

	
	Középső csoportos
	3

	
	Iskolába menő ebből
	11

	
	Összesen:
	23

	Kossuth út 36.
	Kiscsoport:
	17

	
	Szeptemberbe kezd
	16

	
	Összesen:
	17


Az óvodák heti nyitvatartása

	Telephely megnevezése:
	Nyitva tartási ideje:
	Napi nyitva tartási idő:

	Kossuth út 1.
	6,30-16,30
	Napi 10 óra

	Kossuth út 36.
	6.30-16. 30
	Napi 10 óra


2. 2010/2011  nevelési év rendje:
· A tanév 2010 szeptember 1-től - 2011 augusztus 31-ig tart. 

· Az őszi szünetben igény szerint összevont csoporttal nyitva tartunk

Időpontja: 2010. november 2-5-ig. (október 30-november 7-ig) tart.

· Téli szünetben zárva tartunk.

Időpontja: 2010. december 22-január 2-ig tart.

· Tavaszi szünetben igény szerint összevont óvodai csoporttal nyitva tartunk.

Időpontja: 2011. április 21-április 26-ig tart.

3. Személyi feltételek:

Az intézmény működését jelenleg 4 fő főállású és 2 szerződéses munkaviszonyú dolgozó biztosítja. 
Tagintézmény vezető:
Pap Jánosné

Kisgyermek-gondozónő: Molnár Brigitta

Óvónők:


Kristyánné Raffai Anita




Jungné Nyirő Andrea

Dajkák:


Rostási Józsefné





Kulcsár Attiláné

Összetételük besorolásuk szerint:

· 1 fő Tagintézményvezető
· 1 fő határozott időre kinevezett óvodapedagógus

· 1 fő határozatlan időre kinevezett óvónő

· 2 fő határozatlan időre kinevezett dajka

· 1 fő határozott időre kinevezett kisgyermek-gondozónő
· 1 fő konyhai dolgozó

Óvodapedagógusi ellátottság:

Az intézményben foglalkoztatott 2 óvodapedagógus főiskolai végzettségű, óvodapedagógusi szakirányú végzettséggel rendelkezik, egy óvodapedagógus középfokú végzettséggel rendelkezik, de 20 éves gyakorlattal. A pedagógiai munkát az óvoda helyi nevelési program alapján végezzük, segítjük kreatív munkájukat, egyéni törekvéseik megvalósítását.

A problémás gyermekek, és a hátrányos helyzetű gyermekek számarányának emelkedése miatt szükségesnek látjuk a gyermekek minél szélesebb rétegének egyéni fejlesztését. E munka minél sikeresebb megvalósítását segíti, hogy egyik óvónő elvégezte a Nyelv- és beszédfejlesztő pedagógus szakot. Ezt a célt szolgálja önálló innovációnk megvalósítása, melyet a TÁMOP 3.1.4/08/2 pályázat keretében dolgoztunk ki a „Hátrányos helyzetű gyermekek kulturális hiányosságainak csökkentése” címmel.
Az óvodában, a beszédhibás gyermekek fejlesztését a Zala-kar által biztosított logopédus végzi. A csoportba járó gyermekek közül 15-en szorulnak gyógytestnevelési fejlesztésekre, melyet egy szakképzett gyógytestnevelő végez.
Technikai személyzetünkről:

Az óvodapedagógusok munkáját közvetlenül 2 szakképzett dajka segíti. 

4. Tárgyi feltételek

Óvodánk rendelkezik a helyi nevelési program megvalósításához szükséges tárgyi feltételekkel.
Óvodánk két csoportszobával rendelkezik. A középső-nagycsoport két részre tagolódik. Az egyik része az étkező helyiség, mely egyben a foglalkoztató hely is. Itt tartjuk a matematikai, vizuális nevelés és írás előkészítő foglalkozásokat. A csoportszoba nagyobb területét a játszó rész foglalja el. Itt biztosítjuk a gyermekeknek a szerepjátékokhoz szükséges eszközöket és helyet. Ugyanezen a területen tartjuk a mese-vers, ének-zene, környezetismeret kezdeményezéseket is. A csoportszoba mellett található egy öltöző helyiség, mosdó, Wc helyiség. Az épület berendezését úgy alakítottuk ki, hogy az szolgálja:

· a gyermekek biztonságát, kényelmét

· feleljen meg testméreteinek

· biztosítja egészségük megőrzését, fejlődését
· tegye lehetővé mozgás- és játékigényük kielégítését

· a gyermekeket, harmóniát árasztó színekkel, formákkal vegye körül.
A tárgyi felszereléseket, amelyeket a gyermekek használnak számukra hozzáférhető módon és a gyermekek biztonságára odafigyelve helyeztük el.

Óvodánk igyekszik megfelelő munkakörnyezetet biztosítani az óvodai munkatársaknak. 
Az óvoda épületéhez tartozik az óvoda udvara, melyet évről évre kiegészítünk, szépítünk. Az udvar kialakításánál fő célunk az volt, hogy minél több játék lehetőséget biztosítsunk a gyermekek mozgásigényének kielégítésére. A faluhoz tartozik egy nagy játszótér, amely lehetővé teszi a sokirányú mozgásfejlesztést.
5. Az óvodai élet megszervezése

A gyermek egészséges fejlődéséhez, fejlesztéséhez a hetirend és napirend biztosítja a feltételeket a megfelelő időtartamú, párhuzamosan végezhető, differenciált tevékenységek tervezésével, szervezésével. A napirend igazodik a különböző tevékenységekhez és a gyermek egyéni szükségleteihez, valamint tekintettel van a helyi szokásokra, igényekre. A rendszeresen visszatérő ismétlődések érzelmi biztonságot teremtenek a gyermekekben. Fő jellemvonásai a folyamatosság és a rugalmasság. Fontos a tevékenységek közötti harmonikus arányok kialakítása szem előtt tartva a játék kitüntetett szerepét.

Az óvodai élet szervezésében a gondozásnak kiemelt szerepe van. Az óvodapedagógus a gondozás folyamatában is nevel, építi kapcsolatait a gyermekekkel, egyúttal segíti önállóságuk fejlődését együttműködve a gondozást végző többi munkatárssal.

Az óvodai nevelés tervezését, valamint a gyermekek megismerését és fejlesztését, a fejlődésük nyomon követését különböző kötelező dokumentumok szolgálják, melyek a következők:

a. Óvodai dokumentumok

A gyermekek megismerése és fejlesztése érdekében különböző feljegyzéseket, dokumentumokat vezetünk.

· felvételi és mulasztási napló

· előjegyzési napló

· csoportnapló

· hátrányos helyzetű gyermekek fejlesztése

· éves nevelési terv

· A gyermek megfigyelését tükröző feljegyzések, személyiséglapok

· Óvodai szakvélemény

· Fejlesztési napló

Az óvodai nevelés csak a fenntartó által jóváhagyott helyi nevelési program alapján történhet és a gyermek neveléséhez szükséges teljes óvodai életet magában foglaló tevékenységek keretében szervezhető meg. Az óvoda teljes nyitva tartási idejében a gyermekekkel történő foglalkozások mindegyikét óvodapedagógus irányítja.

b. Hetirend:
Kis-középső csoport:

	Hétfő
	Kedd
	Szerda
	Csütörtök
	Péntek



	Ének-Zene

Mese
	Ábrázolás

mese
	Testnevelés

mese
	Ének-zene

mese
	Ének-Zene

Ábrázolás

Mese 


Nagycsoport:

	Hétfő
	Kedd
	Szerda
	Csütörtök
	Péntek



	Környezet-ismeret

Mese-vers

Vizuális nevelés
	Matematika fejlesztés

Mese-vers
	Tesnevelés foglalkozás
	Ének-zene

Iskolaelőkészítő fejlesztő foglalkozás
	Mese-vers

Vizuális nevelés


c. Napirend:

	A tevékenységek

	Kezdete
	Vége
	Időtartama
	Megnevezése

	6.30
	8.00
	1 óra 30 perc
	Gyülekezés, szabad játék.

	8.00
	11.15 
	3 óra 15 perc 
	Előkészületek a tízóraihoz, étkezés.

Szabad játék. Mindennapos mozgás. Kötött vagy kötetlen tevékenykedtetés, tanulás, kirándulások, séták.

Öltözködés, egyéb testápolási teendők.

Udvari játék.

	11.15
	14.30
	3 óra 15 perc
	Előkészületek az ebédhez, terítés.

Testápolási teendők, étkezés.

Készülődés a pihenéshez, fogmosás,

tisztálkodás.

Pihenés.

	14.30
	15.30
	1 óra 
	Ébredés, testápolási teendők, uzsonna.

Szabad játék.

	15.30
	16.30
	1 óra
	Szabad játék hazamenetelig.


II. 2010/2011  oktatási év munkatervi feladatai

· Minőségirányítási feladataink:

Óvodánk az1999/2000-es tanévben sikeresen befejezte a z I. számú intézményi modell –Partnerközpontú működés- kiépítését. E minőségfejlesztési munka tudatos folytatása, csiszolása mellett az idei tanév feladata az intézmény Minőségbiztosítási programjának folytatása. 

A minőségbiztosítási munkaterv a mellékletben található. 

· Intézményünk mérési, értékelési rendszerének, működtetése
· Óvodai dokumentációk vezetése
Az óvoda nevelőmunkát rögzítő dokumentumokat a helyi nevelési programunk rögzíti. A dokumentumok pontos, szakszerű vezetése a csoportban dolgozó óvodapedagógusok feladata. A következő dokumentumok naprakész vezetéséről kötelesek gondoskodni:

Felvételi és előjegyzési napló:statisztikai adatszolgáltatás alapja, pontos, naprakész vezetése kötelező.
Felvételi és mulasztási napló - statisztikai adatszolgáltatás alapja, pontos, naprakész vezetése mindenkinek kötelező. Hét nap igazolatlan hiányzás esetén jelentési kötelezettség van az óvodavezető felé, hogy a szükséges felszólításokat meg lehessen tenni.

Csoportnapló – A csoport életének napi, heti munkáját meghatározó dokumentum. Ebbe jól nyomon követhető legyen a csoport élete, különösen a munkatervek kidolgozására nagy hangsúlyt kell fordítani. A Süni csoportban ebben kap helyet a bölcsődések fejlesztésének tervezése.
Fejlettségi napló – minden gyermek rendelkezzen a bölcsődei csoportba illetve az óvodai csoportba lépésekor anamnézissel, ezt követően fejlődésének ütemei jól nyomon követhetők legyenek e naplóban. A napló kezelése során különös gondot kell fordítani a titoktartási kötelezettségre. 
A dokumentumok ellenőrzése az óvodavezető feladata. 

· Hátrányos helyzetű, fejlődésben elmaradott gyermekek felzárkóztatása

Óvodánkban egyre nagyobb a hátrányos helyzetű gyermekek számaránya, ami több plusz feladatot jelent számunkra. Az ingyenes étkezés bevezetése a rászorult gyermekek részére még rendszeresebbé teszi óvodába járásukat. Egyre nagyobb hangsúlyt kell fektetnünk az egyéni és csoportos fejlesztésekre. Az egyéni fejlesztéseket mindkét csoportban a Fejlesztési Naplóba kell vezetni, amelyben meg kell jelölni a fejlesztés időpontját, fejlesztés területeit, és a fejlesztésben résztvevő gyermekek névsorát. Fontosnak tartjuk az önálló innováció megvalósítását.
A „testi, lelki, és szociális érettség” együttesen tesz alkalmassá gyermekeinket az iskolaérettség elérésére. Sajnos az utobbi időben egyre több a problémával küszködő gyermek. Ezeket a gyermekeket a keszthelyi Nevelési Tanácsadóba, szükség esetén a zalaegerszegi Tanulási képességet Vizsgáló Rehabilitációs Bizottsághoz küldjük. 

Ebben az évben még nagyobb gondot kell fordítani a gyermekek csoportbeli, és egyéni fejlesztésére. 

· Esélyegyenlőség biztosítása

2010. szeptember 1-i állapot szerint:

	Óvodai létszám
	40

	Hátrányos helyzetű gyermekek
	

	HHH gyermekek
	1

	Sajátos nevelési igényű gyermekek száma
	0

	Más településről bejáró gyermekek
	17

	Logopédiai ellátásban részesülő
	

	Gyógytestnevelésre járó gyermekek száma:
	15


· Minden hátrányos helyzetű, és halmozottan hátrányos helyzetű gyermek részére biztosítjuk az óvodai helyet.
· Minden gyermeknek, aki rendszeres gyermekvédelmi támogatásban részesül, biztosítjuk az ingyenes étkeztetést.
· Minden hátrányos helyzetű, és halmozottan hátrányos helyzetű gyermek részére biztosítjuk az egyéni fejlesztést
· Minden hátrányos helyzetű, és halmozottan hátrányos helyzetű gyermek részére biztosítjuk az óvodai programokon való részvétel lehetőségét.
· Biztosítjuk az intézményen belül a szegregációmentességet és az egyenlő bánásmód elvének teljes körű érvényesülését.
· Nagy hangsúlyt helyeztünk az esélyteremtésre, a hátrányos helyzetű gyerekek hátrányainak kompenzálására.
· Az óvodai munkában kiemelt szerepet kap az egyéni képesség fejlesztés, és a foglalkozásokon a differenciált feladat adás. Az egyéni fejlesztésekről fejlesztési naplót vezetünk.
· Szoros kapcsolatot építünk ki a Szülőkkel, az Önkormányzatokkal, ahonnan a gyermekek érkeztek, a Családsegítő Szolgálattal, a védőnővel, a házi orvossal, a Nevelési Tanácsadókkal és a Szakértői és Rehabilitációs Bizottságokkal.

· Biztosítjuk a diszkriminációmentes oktatást, nevelést a befogadó és toleráns légkört.
6.  Teljesítményértékelés.
A teljesítményértékelési rendszer megvalósítását ebben a tanévben is megvalósítjuk, az óvodapedagógusok és a dajkák értékelését a program szerint valósítjuk meg.
III. Kiemelt fejlesztési területek:

1. Néphagyományőrzés:

Az eddig megvalósított formában szeretnénk tovább folytatni, ugyanazokat a néphagyományokat szeretnénk feleleveníteni, mint tavaly. A tavalyi év minőségbiztosítási munkájának egyik fő feladata volt, hogy a néphagyományőrző programunkat gyakorlatiasabbá tegyük, kézzel foghatóvá. Ezt a munkát szeretnénk ebben az évben is folytatni. Szeretnénk folytatni az elmúlt évben kezdett tevékenységünket, melyben szakemberek segítségével elevenítjük fel a hagyományokat.
2. Környezet megismerésére nevelés: 

Erre mindig nagy figyelmet fordítottunk. Szeretnénk közvetlen környezetünket minél hatékonyabban megismertetni a gyermekekkel. Szeretnénk mindent a saját környezetében megfigyelni. Az elmúlt évben tágabb környezetünk megismerése érdekében több kirándulást szerveztünk az óvodásoknak, ezt ebben az évben is szeretnénk folytatni. Úgy érezzük a gyermekek sok tapasztalatra, ismeretre tettek szert, és nagyon jól érezték magukat.

„Zöld hetek” zöld szemlélet elméletben és gyakorlatban című jó gyakorlat programjainak megvalósítása.

3. Fejlesztő munka:

Az óvodában található fejlesztő játékokat rendszeresen használjuk a gyermekek egyéni fejlesztésére. A gyermekek nagyon sokat fejlődnek a segítségével, nagyon szeretik ezeket a játékokat. Így differenciáltan tudjuk a gyermekeket fejleszteni. A gyermekkel folyamatosan már az év elejétől elkezdjük az iskola előkészítős foglalkozásokat. A foglalkozások alkalmával fejlesztjük a gyermekek részképességeit. Folyamatosan megvalósítjuk a LURKÓ iskolaelőkészítő programot, melynek célja, hogy minél több tanköteles korú  gyermek érje el az iskolaérettséghez szükséges fejlettségi szintet.

A fejlesztések formái:
· Egyéni fejlesztések

· Csoportos fejlesztések

· Foglalkozásokon történő fejlesztések

· Iskolába menők fejlesztése

4.    Egészséges életmódra nevelés

Az év során nagy figyelmet fordítunk a gyermekek testi fejlesztésére. Igyekszünk sok időt biztosítani a szabad levegőn való mozgásra, levegőzésre. Ehhez sok eszközt biztosítunk. A testnevelés foglalkozásokat, ha az időjárás engedi, a szabadban szervezzük meg. Nagy figyelmet fordítunk a hanyag testtartás fejlesztésére, és a lábboltozat fejlesztésére, melyet gyógytestnevelő irányításával fejlesztünk. Minden nap tartunk kétszer mindennapos testnevelést, és heti egy alkalommal nagy testnevelés foglalkozást. 
5.    Közösen könnyebb program megvalósítása:
 Program céljai:

· Kidolgozott jó gyakorlat célja, az óvoda- iskola átmenet könnyítése az iskolákba lépő gyerekek számára

· Olyan iskolaérettségi felmérő rendszer alkalmazása, amelyet az óvónő is el tud végezni, és reálisa képet ad a gyerekek fejlettségéről

· Olyan közös éves program megvalósítása az óvoda és az iskola között, ahol a leendő elsős tanítónő kooperatívan együttműködik az óvodai munkában az óvónőkkel, az óvónő pedig figyelemmel kíséri az iskolába átmenő gyermekek további fejlődésér.

· A partnerek (gyerek, szülő, óvoda pedagógus, tanító) közötti jó kapcsolat kialakítása már az iskolás kor előtt

· Folyamatos konzultációs lehetőség megvalósítása a két intézmény között a gyerekek egyéni életútjának nyomon követése céljából.

· Az ismeretlentől való félelem minimálisra való csökkentése

· A program kiemelten foglalkozik azzal a ténnyel, hogy a gyerekek eltérő szociális háttérrel érkeznek az óvodába, és az iskolába. Igyekeztünk olyan programokat szervezni, amely nem költség igényes viszont nagyon változatos, és sok programot foglal magába. A rendezvények egy részében a szülők is aktív partnerekké válnak: Egyrészt a programokon részt vehetnek, másrészt a szervezési-bonyolítási feladatokban is aktívan kivehetik a részüket. A feladatok során a szülő-gyerek közösen tevékenykedhet ezzel is elősegítve a szoros kapcsolat kialakulását és fenntartását

 Program feladata:

· Olyan közös programok megszervezése, ahol lehetőség nyílik önálló tanulást elősegítő tevékenységközpontú foglalkozásokra, differenciált feladat megoldásokra

· Új tanulá
· stechnikai módszerek alkalmazásával lehetővé tesszük a hatékony ismeretszerzést

· A fejlődésben mutatkozó egyéni eltéréseket hatékonyabban figyelembe vevő programot valósítunk meg 

· Könnyebb motiválás biztosítása az iskolában, mivel a tanítónő részletes tájékoztatást kap az óvónőtől a gyerek fejlettségéről, szociális hátteréről

· A program jól kapcsolódjon a kompetencia alapú oktatáshoz

· A többszintű differenciálás tegye lehetővé a kognitív képességek tudatos fejlesztését

· A közös programok fejlesszék a szociális kompetenciákat: kapcsolatteremtés, kapcsolat tartás, empátia, tolerancia, siker-és kudarc feldolgozó képesség, másság elfogadása

· A projekt pedagógia alkalmazása segítse az együttműködést

· A program biztosítsa az SNI-s, HH, és HHH-s gyermekek egyéni képességeinek kibontakoztatását is

6.    Lurkó iskolaelőkészítő program

A program célja:

Célunk az, hogy játékos formában fejlesszük a gyerekeknél azokat a készségeket, képességeket, mely az iskolakezdéshez elengedhetetlenül szükséges. Szeretnénk a foglalkozásokkal megelőzni, vagy enyhíteni a későbbi tanulási zavarok kialakulását.

A folyamat leírása:

Az iskola-előkészítő programunkat minden évben az iskolába menő gyermekeknek szervezzük meg. Mivel vegyes csoportban dolgozunk, ezért a kisebb gyerekek folyamatosan figyelemmel kísérik a „nagyok tevékenységeit” így nagyon várják ők is, hogy belekerüljenek ebbe a csoportba.   Minden gyermek kap egyéni  feladatot, ezzel kiküszöböljük, hogy a jobb képességű gyermek megmondja a másik helyett a válaszokat. A feladatok között vannak egyéni és csoportos feladatok is. Az egyéni feladatoknál személyre szabott feladatot kapnak a gyerekek. Mivel nagyon változatosak, játékosak a feladatok, ezért nagyon szeretik a gyerekek azokat. A foglalkozásokat szeptemberben kezdjük el, és május végén fejezzük be. Hetente egy alkalommal tartjuk, általában mindig ugyanazon a napon, így a gyermekek pontosan tudják, hogy még hányat kell aludni a foglalkozásig.  Közben, február-márciusban elvégezzük az iskolaérettségi vizsgálatokat, így április-májusban egyéni fejlesztésekkel még fejleszthetők azok a területek, melyekre a vizsgálat során fény derül. A foglalkozások anyaga meglévő módszerek, terápiák gyűjteménye. Az éves terv végén található egy feladatgyűjtemény, melyet az adott feladat típusokhoz gyűjtöttem össze. A fejlesztésekhez nagyon jól használható Csabai Katalin: Lexi, és a Lexi iskolás lesz könyvei, melyet egyénileg és csoportosan is  lehet alkalmazni.

A HNP-ban kiemelten kezeljük az egyéni, differenciált fejlesztéseket. Ezért a nap bármely szakában lehetőséget biztosítunk a gyerekeknek a kiscsoportos fejlesztésekre. Szerencsére óvodánk nagyon jól felszerelt ezen a területen, hiszen a Logikó készletek, Rawensburger, Sapientinó, Diset fejlesztők, fűzőcske, lapozgatók megtalálhatóak. Ezeknek nagy részét pályázatok segítségével szereztük be, egy részét pedig a Szülők munkájának köszönhetően. Az év során nagyon sokat barkácsolunk, kézügyességüket sokat fejlesztjük, így a ceruzafogásukkal nem lesz probléma. Sokat hajtogatunk, gyurmázunk, vágunk, rajzolunk, festünk más-más technikákkal. 

A foglalkozások anyagát úgy állítottuk össze, hogy egyéni és frontális feladatok egyaránt megtalálhatóak benne. A bátortalanabb gyerekek később kezdenek el egyéni feladatokban szerepelni, hiszen a legfontosabb a sikerélmény biztosítása, és a kudarc élmény elkerülése.

Igyekeztünk minden olyan képességterület fejlesztését megvalósítani, amely a sikeres iskolakezdéshez elengedhetetlen. A feladatok nagyon játékosak, így minden gyermek szívesen végzi el azokat. A feladatok közül lehet válogatni a csoport teherbírásához igazodva, hiszen nem minden gyerek terhelhető egyformán.

7. Ünnepeink:
A csoport közösségi szerveződésében fontos szerepet kapnak a hagyományok és a közösen szervezett programok, melyekre a szülőket is meghívjuk, és aktív részvételére is számítunk.

Célunk, hogy az ünnepek emelkedjenek ki az óvoda mindennapi életéből, de előzményei, folyamata, emlékei illeszkedjenek bele a gyermekek természetes életmenetébe.

A gyermekek mindig aktívan részt vehetnek az előkészületekben. Az ünnep fényének emelése érdekében feldíszítjük közösen az óvodát, az ünnepségen mindenki ünneplő ruhában van. Ezek csak a szülők együttműködésével érhetik el hatásukat. Jóval az ünnep előtt megszervezzük az óvodára és a szülőkre váró feladatokat.

Október 23





 iskolai ünnepségen való részvétel
December 6
mikulás

December 17
karácsonyi ünnepség
Február

farsang

Március 15
iskolai ünnepségen való részvétel

Április 

húsvét, nyuszileső kirándulás
Május első pénteke
anyák napja

Május utolsó hetén
gyermek napi kirándulás
Május vége-június eleje
évzáró, ballagás
Jeles napok:

· Takarítási világnap (szeptember 23)

· Állatok világnapja (október 04)

· Víz világnapja (március 22)

· Föld napja (április 22)

· Madarak és fák napja ( május 10)

· Környezetvédelmi világnap (június 05)

8. Kompetencia alapú oktatás megvalósítása:

A maci csoportban folytatjuk a program megvalósítását, a süni csoportban bevezetjük a programot.
A program nagyban továbbfejleszti, színesíti munkánkat és nagy segítséget nyújt a differenciálásban, az egyénre jellemző sajátosságok keresésében. 

Ennek a fejlesztésnek az az eredménye, hogy egy olyan innovatív óvodai programcsomag jött létre, amely megőrzi az eddigi óvodapedagógiai értékeket, az óvodapedagógus és a gyermek részéről aktív, cselekvő, gyakorlatot kulcsfogalomnak tekinti, ugyanakkor XXI. századi szellemiségének megfelelően a kompetencia, mint központi kategória hatja át az egész programcsomagot. 

Új eszközök, módszerek alkalmazása lehetővé teszi, hogy színesebbé, és tartalmasabbá tegyük óvodai munkánkat. A pályázatnak köszönhetően sok új beszerzésére nyílt lehetőségünk, mely segíti a kitűzött fejlesztési célok megvalósítását.
Óvodapedagógusaink több e témával kapcsolatos képzésen is részt vettek, mely lehetővé tette szakmai megújulásunkat, és új eszközök, módszerek megismerését.

Kompetencia alapú óvodai programcsomag megvalósítása az óvodánkba

Az óvodai kompetencia alapú programcsomagot 2010/2010-es tanévben vezettük be óvodánk Maci csoportjába, a TÁMOP 3.1.4-08/2-2010-0077 pályázatnak köszönhetően. Ennek megvalósítását 5 éven keresztül vállaltuk.

A programot a következő feladatok megvalósításával teljesítjük:

1. Program megvalósítása:

A kompetencia alapú programcsomag téma javaslatait a helyi programunkhoz igazítva valósítjuk meg.

A saját programunkat kiegészítve a kompetencia alapú programcsomag ajánlásaival végezzük el a tervezést.

2. Fejlesztési tervek

A komplex fejlesztési tervek felosztása az ősmagyarok és a magyar kultúra jelképrendszerét követjük.

a. Levegő: július, augusztus, szeptember

b. Tűz: október, november, december

c. Víz: január, február, március

d. Föld: április, május, június

A négy Komplex fejlesztési terv három Fejlesztési tématerv köré csoportosul.

a. Család

b. Élő és élettelen világ

c. Közösségi nevelés

3. Tervezés

A gyermekek képességeinek figyelembe vételével a foglalkozásokon differenciált fejlesztéseket végzünk. A következő szempontok figyelembe vételével határozzuk meg ki, milyen fejlesztésben részesül:

A fejlődés és a fejlesztés között különbség és vagy kapcsolat van. Az óvodai nevelés, fejlesztést jelent. Nem mondunk le egyetlen gyermek fejlesztéséről sem. 

A gyermekek képességszintjei egyéni, sajátos fejlődést mutatnak. Az egyes szintek értelmezése:

I. szint: sajátos nevelési igényű gyerekek (részképességzavarok, hátrányos helyzet)

II. szint: standardhoz közelítő képességű gyerekek

III. szint: tehetséges, kreatív gyerekek

A tervezésnél a következő módszereket alkalmazzuk:

a. Kiscsoportos tevékenykedtetés előtérbe helyezése

b. csoportalakítási technikák alkalmazása az óvodások életkori sajátosságainak figyelembe vételével

c. drámapedagógia rendszeresebb alkalmazása

d. új anyanyelvi közösséget formáló fejlesztő játékok csoportos alkalmazása

4. A program megvalósításának kötelező elemei:

a. Éves program terve:

A négy területhez (Levegő, Tűz, Víz, Föld) kapcsolódó ajánlások felhasználásával éves program megtervezése. Az ajánlások megtalálhatóak a lefűzött mappákba.

b. Témahét megtervezése és megvalósítása

A tervezés a következő elvek alapján történjen:

Meg kell határozni a következőket:

· Téma megjelölése

· Időpontja

· Témahét célja

· Tevékenység jellemzői

· Résztvevők száma

· Kapcsolódása a pedagógiai programhoz

· Megelőző tevékenységek

· Tevékenység területek szerinti terv elkészítése

· A témahét megvalósításának értékelése

· Fénykép gyűjtemény a hét eseményeiről

c. 3 hetes projekt megtervezése és megvalósítása

A tervezés a következő elvek alapján történjen:

Meg kell határozni a következőket:

· Projekt címe

· Projekt résztvevői

· Időpontja

· Időtartama

· Célja

· Témája

· Projekt jellemzői

· Projekt előzménye

· Végproduktumok

Táblázat formájában kell részletesen kidolgozni a projekt megvalósításának tervét, melyben a következő területeket kell megjelölni:

· Kezdeményezési területek

· Tevékenységek az adott területen

· Alkalmazott módszerek

· Szükséges eszközök felsorolása

· Idő

· Képességfejlesztési területek meghatározása

· Értékelés

· Fénykép gyűjtemény

5. Értékelés

Az óvoda dolgozói minden évben értékelik a program megvalósítását, az év folyamán szülőket folyamatosan tájékoztatja a programokról. 4 évente a szülői kérdőívben felmérik,hogy a szülők mennyire vannak megelégedve ezzel a tevékenységgel. 
9.    Feladatellátási terv.
Feladatellátási terv és személyre szóló feladatmegosztás, a kéthavi időkeret
A feladatokat jelen munkatervben meghatározottak figyelembevételével félévente feladatellátási tervbe kell foglalni.

A féléves feladatellátási terv alapján személyekre lebontva el kell készíteni a személyre szóló feladatmegosztást.

A pedagógusok munkáját kéthavi időkeret alapján kell elszámolni, nyomon követni.

Feladatunk:


- a feladatellátási terv összeállítása, és a fenntartónak való megküldése,


- a személyre szóló feladatmegosztás elkészítése (kéthetes intervallumban),

- a kéthavi időkeret szerinti munkavégzés dokumentálásának ellenőrzése, az időkeret teljesítésével kapcsolatos elszámolás.

10.    Szülői szervezet

A szülői szervezet önállóan működik, saját SZMSZ-e van.

A szülői szervezettel kapcsolatos feladatok:


- tájékoztatási és koordinációs feladatok,


- segítségnyújtás a joggyakorlásban.
V. Tanév fő feladatai

a. Kis-középső csoportba járó gyermekek beszoktatása, kompetencia alapú óvodai programcsomag bevezetése a Süni csoportba, a közös munka megtervezése. Ennek érdekében beszereztünk új eszközöket, módosítottuk, az udvar fejlesztését is elkezdtük.

b. Kompetenciai programcsomag megvalósítása a maci csoportba. Az elmúlt évben elkezdett fejlesztés folytatása. A tanult új módszerek alkalmazása. 
c. Színházlátogatás megszervezése a Maci csoportba járó gyermekek részére, részletfizetés biztosítása.

d. Egy témahét, és egy háromhetes projekt megtervezése és megvalósítása

VI. Tevékenységi területek

A foglalkozásokat komplex módón, kötetlen formában valósítjuk meg. A foglalkozások anyagát a környezetismeret témája határozza meg. Ehhez kapcsolódik a mese-vers, a vizuális nevelés, az ének-zene anyaga. Sok esetben ebbe épül bele a matematika anyaga is. A foglalkozások megtervezésében figyelembe vesszük a gyermekek életkorát, a csoport összetételét. Igyekszünk arra, hogy minden gyermek az életkorának megfelelő ismereteket megszerezze. Nagy hangsúlyt fektetünk a gyermekek érdeklődésének a felkeltésére. 

A foglalkozások célja, hogy fejlesszük a gyermekek azon képességeit, melyek az iskolakezdéshez szükségesek lesznek. A gyermekeket különböző anyagokkal, formákkal, technikával ismertetjük meg. A részképességek fejlesztésére külön figyelmet fordítunk( figyelem, emlékezet, beszédkészség, szókincs, ritmusérzék).

Szeretnénk óvodánkban megvalósítani a dramatikus nevelést. Ennek pozitív hatásai:

· A közösségben, a közösségért tevékenykedő gyermek aktivitását serkenti

· Segít önmaga és a környező világ megismerésében

· Rugalmas gondolkodást, önálló alkotóképességet fejleszt

· Beszédkészségének, nyelvi kommunikációs képességének fejlődését serkenti.

A képességfejlesztő játékok és a komplex drámafoglalkozások alkalmazásával fejlesztjük a gyermekeket.

Számtalan lehetőség áll rendelkezésünkre gyönyörű környezetünkben a természet megszerettetésére, megfigyelésére és tapasztalatok szerzésére minden évszakban. Ezeket szeretnénk mind hatékonyabban kihasználni. 

Az egyénre való figyelést elengedhetetlennek tartjuk, hiszen a gyermekek különböző adottságokkal születnek, különböző körülmények között nevelődnek. A különbségek természetesek, amelyeket tudomásul kell vennünk akár élményeiket, érzelmeiket, magatartásukat, értelmi képességeiket tekintve a velük való bánásmód sem lehet azonos. 

Egy egész évre tervezzük a tevékenységekhez kapcsolódó szokásokat, szabályokat, amelyek biztosítják a nevelési program megvalósítását, s tükrözik az adott csoport életét. Félévente értékeljük az eredményeinket, feltárjuk a hiányosságokat. 

VII. Kapcsolataink

1. Családokkal való együttműködés

Intézményünk hosszú évek óta elkötelezett híve a családi és az óvodai nevelés összhangjának megteremtésének. Ezt nagyon fontos feladatunknak tartjuk, ezért is vállalkoztunk a „ Partnerközpontú modell” kiépítésére. A gyermekek után legfontosabb partnereink a szülők, munkánk során építünk véleményükre. 

· Az év elején az új óvodásaink szüleihez megyünk el családlátogatásra, év végén az iskolába menő nagycsoportosok szüleihez megyünk el, 

A gyermek nevelése elsősorban a család joga és kötelessége, mi csak annak kiegészítésére vállalkozhatunk, de egy jól alakított pedagógus – szülő viszony igazi nevelőtársi viszonnyá is ki tud szélesedni. 

· Hagyományainknak megfelelően minden csoportban évente két szülői értekezletet tartunk. Az év eleji szülői értekezleten a szülők megismerkednek a csoport éves nevelési, gondozási feladataival, szokásaival stb., azokkal a célokkal, melyet az óvodapedagógusok kitűztek terveikben. A féléves szülői értekezleten az óvónők beszámolnak az eddig elért eredményekről, esetleges gondokról, problémákról, valamint a második félév, nevelési, gondozási célkitűzésekről. 

· Továbbra is megrendezésre kerül a nagycsoportosok közös szülői értekezlete. Ez a fórum ad lehetőséget az iskolának, a leendő elsős tanítónőnek a bemutatkozásra. További célunk, hogy egy beszélgetős stílusú értekezletté formáljuk át, ahol a szülők nyíltan feltehetik kérdéseiket, és mindenre választ kaphatnak. 

· Intézményünkben továbbra is törekszünk a szülői szervezet munkájának segítésére. A jó kapcsolat sokat segít az intézmény fejlődésében. Ezután is tudatosan építünk a szülők támogató segítésére. 

Célunk:

· A személyiségi és a szülői jogok tiszteletben tartásával erősíteni a partneri viszonyt, az óvodai nevelés és a családi nevelés összhangjának megteremtése érdekében.

Feladatunk:

· Kapcsolattartás során tudatosuljon az együtt nevelés fontossága.

· Megnyerni a szülőket a helyi programunk nevelési célkitűzéseinek.

· Hagyományok kialakítása, bővítése.

· Lehetőséget adni a szülőknek az aktív párbeszédre.

· Emberi, szakmai tudásunkkal maximális segítséget nyújtani a szülők nevelő munkájához.

· Reális tájékoztatást adni a gyermekről, segítő szándékkal, mindig a gyermek érdekeit képviselve.

· Segítséget nyújtani a szülőnek, hogy elfogadja gyermekét olyannak, amilyen.

Törekednünk kell a szülők személyiségének tiszteletben tartására, másságuk elfogadására.

Elfogadtatni azt az elvet, hogy a gyermeknevelés kiemelten fontos színtere a család, az óvoda, mint nevelési intézmény, a családi nevelés kiegészítését szolgálja.

A kapcsolattartás formái

· Találkozási lehetőség a leendő óvodások és szüleik számára: az első személyes kapcsolat.

· Beíratás.

· A családlátogatás, még az óvodába való bekerülés előtt, majd az iskolai beíratás előtt.

· Anyás beszoktatás, kiválóan alkalmas arra, hogy a szülő megismerje az óvodai életet. szokásokat, s mintát kapjon gyermeke neveléshez.

· Egyéni beszélgetések: az aktualitásnak megfelelően.

· Szülői értekezletek.

· Közös ünnepségek szervezése

2. Fenntartóval való együttműködés
Fenntartónkkal való kapcsolatunk alapja, hogy részesei lehetünk küldetésének megvalósításában. Fenntartónk biztosítja mindazokat a feltételeket, melyeket a törvény ír elő, illetve, amit a körülmények lehetővé tesznek. Kapcsolatunk részben hivatalos, részben pedig támogató, segítő jellegű. Problémáink megoldását az együttműködés jellemzi.
Kapcsolattartás formái:

· Kölcsönös tájékoztatás, egyéni megbeszélések.

· Óvodavezető beszámolója és részvétel a közösség munkájában.

· Képviselő testületi üléseken való részvétel

· Értekezletek

Célunk:

· A rendszeres és folyamatos kapcsolat fenntartása, korrekt együttműködés.

Feladatunk:

· Folyamatos tájékozódás, információcsere.

· Az óvoda helyi programjában megfogalmazott célok és feladatok közös megvalósítása.

· Kölcsönös támogatáson alapuló kapcsolat fenntartása.

3.  Iskolával való együttműködés

Az iskolával nagyon jó kapcsolatot építettünk ki az évek során. Fontosnak tartjuk, hogy az iskolába menő gyermekeinket előre ismerje meg a leendő elsős tanítónő, hisz ebben a korban a személyes kapcsolat, a kötődés nagyon fontos a kisgyermekek számára. Az óvodásokkal több rendezvényünket az iskolába szervezünk meg, így az iskola már nem lesz idegen környezet a számukra.  A tanítónőkkel folyamatos kapcsolatban vagyunk, mi is megismerjük az ő munkájukat, és ők is megismerkednek a mi munkánkkal. 

Célunk:

· Minél nagyobb esélyt adni a gyermekeknek a problémamentes iskolai élet megkezdéséhez.

Az együttműködés formái:

· Az iskolai nevelőkkel az emberi és szakmai kapcsolatok ápolása, érdeklődés egymás munkája, problémái, eredményei iránt.

· Kölcsönös látogatások, tapasztalatszerzések.

· Szakmai tanácskozások, megbeszélések az alsó tagozatban tanító nevelőkkel (pedagógiai, pszichológiai, módszertani témákban).

· Szülői értekezleten való részvétel: a leendő első osztályos tanítók tájékoztatják az iskolába készülő gyermekek szüleit pedagógiai elképzelésükről, az iskolába lépés teendőiről.

· Értekezletek, egymás rendezvényein, ünnepein való megjelenés.

4. Szakszolgálatokkal való együttműködés
A speciális intézményekkel több éve jó kapcsolatot alakítottunk ki (Nevelési Tanácsadó, Tanulási Képességet Vizsgáló Bizottság, Családsegítő Központ, Gyermekjóléti Szolgálat, Pedagógiai Szakmai Szolgáltató Intézmény./. Szükség esetén, ha egy- egy gyermekkel kapcsolatban speciális problémák merültek fel, felvettük a kapcsolatot velük, kikértük véleményüket, és így közösen próbáltuk az ebből adódó feladatokat megoldani. 

A szülők is partnerként álltak ezekhez az intézményekhez, az ott javasolt terápiát otthon is alkalmazták, és így a közös munka eredményeként fejlesztettük a gyermekeket. Folyamatosan figyelemmel kísérjük a szakmai képzéseket, programokat és érdeklődésünknek megfelelően részt veszünk azokon.
Gyógytornász: Felméréseink alapján több gyermekkel kapcsolatban észrevettük, hogy hanyag testtartásuk, láb- és gerinc-deformitásuk van. Ezért kikértük a védőnő, gyógytestnevelő tanácsát, akinek segítségével lehetőségünk nyílik gyógy-testnevelési mozgásanyag elsajátítására. A gyógytornász heti egy alkalommal speciális gyakorlatokat végez ezekkel a gyermekekkel. Az itt megtanult fejlesztő gyakorlatokat szeretnénk testnevelés foglalkozásokon és a mindennapos testnevelés mozgásanyagába eredményesen alkalmazni.
Logopédus: Minden év elején a logopédus felméri a gyermekek beszédszintjét, és ennek megfelelően tervezzük meg az éves fejlesztésüket. A logopédiai foglalkozásokon kívül a csoportban is végzünk előkészítő gyakorlatokat a logopédus irányításával. Azoknál a gyerekeknél, ahol a szülő nem gyakorol a gyerekekkel, mi végezzük el a rendszeres gyakorlást.

Gyógypedagógus: Az SNI-s gyermekek fejlesztését a gyógypedagógus irányításával végezzük a Tanulási Képességet Vizsgáló Rehabilitációs Bizottság szakértői javaslata alapján. A kötelező 2 órás fejlesztést is ő végzi, és dokumentálja a fejlesztési naplóba.
Egészségügyi szakszolgáltatás

Az évek során folyamatos kapcsolatban voltunk a védőnővel és az orvossal, fogorvossal, akik a szűrő vizsgálatokat elvégezték. Az esetleges problémákat kezelték vagy a gyermekek szakorvoshoz irányították. A védőnő havonta egyszer ellátogat hozzánk, és a gyermekeknél felmerülő problémákat megbeszélhetjük vele, tanácsot ad a probléma megoldására is.

Fontosnak tartjuk, hogy ezekkel a szakemberekkel továbbra is jó és tartós kapcsolatban maradjunk.

Kapcsolattartás formái:

· Évente orvosi vizsgálat minden csoportban.

· Iskola-alkalmassági vizsgálat a tanköteles korú gyermekek részére.

· Hallásvizsgálat.

· Fogászati szűrés évente.

· A védőnő kéthetente látogatja az óvodás gyermeket.

5. Közművelődési intézményekkel való együttműködés
A gyermekekkel évente több alkalommal színházba, illetve moziba megyünk. Ez lehetővé teszi a számukra, hogy új meseélményekhez jussanak. A gyermekeknek mindig nagy élményt jelent egy- egy ilyen előadáson való részvétel, ezért a jövőben is szeretnénk ezt a lehetőséget biztosítani. Rendszeresen megyünk könyvtárba, múzeumokba.
Célunk:

· A közművelődési intézmények segítségével nevelési feladataink sokoldalúbb, színesebb megvalósítása.

Feladataink:

· A gyermekek érdeklődésének felkeltése a könyvek iránt, hozzásegíteni őket ahhoz, hogy olvasó felnőttekké váljanak.

· Rendszeres tájékozódás a múzeumok kiállításairól, s a gyermekeknek való tárlatok megtekintése (az esztétikai élmény átélése alkotásra készteti őket ).

Formái:

· Gyermekműsorok.

· Bábszínház látogatás.

· Múzeumlátogatás.

· Könyvtárlátogatás.
1 sz. melléklet

TANÉV RENDJE

Nevelőtestületi értekezletek:

1. Tanévnyitó nevelőtestületi értekezlet

Határidő: 2010. augusztus 31.

2. Őszi szünet:

Időpontja: 2010. november 2-november 5-ig (szünet előtti utolsó tanítási nap: október 30, a szünet utáni első tanítási nap: november 7.)
3. Téli szünet
Időpontja: 2010. december 22-január 2-ig (szünet előtti utolsó tanítási nap: december 21, a szünet utáni első tanítási nap 2010. január 3.)
4. Félévzáró nevelőtestületi értekezlet

Határidő: 2010. január 31.

5. Tavaszi szünet

Időpontja: 2010. április 21.- április 26. (a szünet előtti utolsó tanítási nap: 2010. április 20, a szünet utáni első tanítási nap április 27.)
6. Évzáró, ballagás
Határidő:2010. június 15-ig.
7. Tanévzáró nevelőtestületi értekezlet

Határidő:2010. június 30.
2. sz melléklet

Szülői értekezletek rendje

Tanévnyitó szülői értekezlet

Témája: 

· 2010/2011-es oktatási év megkezdésének tapasztalatai
· kompetencia alapú programcsomag bevezetése a Süni csoportba
· kompetencia alapú programcsomag megvalósítása a Maci csoportba

i. Az oktatási törvény változásai

ii. Változások a fejlesztési munkába, személyi feltételekbe.
iii. Nyári felújítási munkák

iv. Ingyenes étkezési díj szabályai

v. Az intézmény éves programjának ismertetése

vi. A csoportok egész évre tervezett oktató-nevelő munkájának ismertetése

vii. Szülői munkaközösségi tagok megválasztása, megerősítése

Felelős: Tagintézményvezető
Határidő: 2010. szeptember 15. 

e. Féléves szülői értekezlet

Témája:

· Az eltelt féléves munka értékelése

· A második félévben esedékes programok megbeszélése

· Gondok, problémák

Felelős: Tagintézményvezető
Határidő: 2011. február 15.

f. Iskolába menő nagycsoportosok szülői értekezlete

Témája: 

· A tanítónő bemutatkozása

· Tájékoztatás az első osztályos munkáról

· Iskolaérettség kritériumai

· Iskola felkészítő munka

· Jó tanácsok a sikeres iskolakezdéshez

Felelős: Tagintézményvezető

Határidő: 2011. május 20. 

3.sz melléklet

MINŐSÉGBIZTOSÍTÁSI MUNKATERV

2010/2011-ES TANÉV

1. FÉLÉV

1) Logopédiai felmérés

2) Féléves munkaterv megvalósítása

3) Humán erőforrás fejlesztése, továbbképzéseken való részvétel
4) Rendezvényeink szervezettségének javítása

5) Hátrányos helyzetű gyermekek fejlesztése

6) Kapcsolattartás a partnereinkkel

2. FÉLÉV

1) Iskolába menő nagycsoportosok iskolaérettségi felmérésének értékelése

2) Difer vizsgálat

3) Diszlexia előrejelző gyorsteszt

4) Gyógypedagógiai felmérés

5) Szülők véleménye az iskola-előkészítős tevékenységünkről

6) Dokumentumok rendszerezése, ellenőrzése

7) Éves munkaterv megvalósítása

8) Humán erőforrás fejlesztése

9) Egyéni fejlettség felmérése, értékelése

10) Rendezvényeink szervezettségének javítása

11) Pedagógusok és nem pedagógus munkakörben dolgozók teljesítményértékelése

Sümegcsehi, 2010. szeptember 1.

4.sz melléklet
Néphagyományőrző program: 2010/2011
Szeptember:

Kisasszony napja Szeptember 8.

Vásározás

Dióverés

Október:

Szüretelés

Almaszedés

Vendel nap Október 20

November:

Mindenszentek napja November 1.

Katalin nap November 25.

András nap November 30.

Fonás

December:

Mikulás December 6.

Adventi népszokások

Lucázás December 13.

Betlehemezés

Karácsony

Január:

Újév Január 1. 

Vízkereszt Január 6.

Vince nap Január 22.

Pál fordulása Január 25.

Február:

Gyertyaszentelő Boldogasszony Február 2.

Bálint nap Február 14.

Jégtörő Mátyás Február 24.

Farsang

Kiszebáb égetés, télűzés

Március:

Nőnap

Sándor, József, Benedek

Gyümölcsoltó Boldogasszony

Lakodalmas népszokások

Április:

Bolond nap

Virágvasárnap

Húsvéti népszokások

Május: 

Majális

Flórián nap

Fagyosszentek (Pondrác, Szervác, Bonifác)

Pünkösdölés

Népi kismesterségek: 

Kosárkötés, agyagozás, szövés, tojásfestés, fonás

5. számú melléklet
A Sümegcsehi Napköziotthonos Óvoda 2010/2011-es tanévre szóló

HÁLÓTERVE

1) Ideje: 

2010. augusztus vége

Témája:
Játszóház a leendő első osztályosoknak

Felelős: 
Elsős tanítónő, óvónők

2) Ideje: 

2010. augusztus vége


Témája: 
Alakuló értekezlet


Felelős:
Igazgató, óvodavezető

3) Ideje: 

2010. szeptember


Témája: 
Tanévnyitó nevelőtestületi értekezlet


Felelős:
óvodavezető

4) Ideje:

2010. szeptember 9.

Témája:
Szülői értekezlet

Felelős:
óvodavezető

5) Ideje:

2010. szeptember vége

Témája:
Vásári népszokások

Felelős:
óvónők

6) Ideje:

2010. október

Témája:
Szüreti népszokások

Felelős:
óvónők, elsős tanítónő
7) Ideje:

2010. október 4.

Témája:
Állatok Világnapja

Felelős:
óvónők, elsős tanítónő
8) Ideje:

2010. október közepe

Témája: 
Dióverés

Felelős:
óvónők

9) Ideje:

2010. október közepe

Témája: 
Szüreti felvonuláson való részvétel

Felelős:
óvodavezető

10) Ideje:

2010. október közepe

Témája: 
Munkatársi értekezlet

Felelős:
óvodavezető

11) Ideje:

2010. október 23.

Témája:
Részvétel az iskolai ünnepélyen

Felelős:
óvónők

12) Ideje: 

2010. november vége, december eleje
Témája:
Advent (3 hetes projekt)
Felelős:
óvónők

13) Ideje:

2010. december 6.

Témája:
Mikulás napja

Felelős: 
óvónők

14) Ideje:

2010. december 17.

Témája:
Karácsonyi ünnepség

Felelős:
óvónők

15) Ideje: 

2010. december 22 - 2010. január 2.

Témája:
Téli szünet

16) Ideje:

2010. január

Témája: 
Félévi nevelőtestületi értekezlet

Felelős:
igazgatónő, óvodavezető

17) Ideje:

2010. február 3.

Témája:
Vizes Élőhelyek Világnapja

Felelős:
óvónők

18) Ideje:

2010. január

Témája:
Egyéni fejlettségi felmérés

Felelős:
óvodavezető

19) Ideje:

2010. február

Témája: 
Munkatársi értekezlet

Felelős:
óvodavezető

20) Ideje

2010. február

Témája:
Farsangi ünnepély

Felelős:
óvónők

21) Ideje:

2010. február

Témája: 
iskolaérettségi vizsgálat

Felelős:
óvodavezető

22) Ideje:

2010. március 14.

Témája: 
Részvétel az iskolai ünnepségen

Felelős:
óvónők

23) Ideje:

2010. március 21.

Témája:
Víz Világnapja

Felelős:
óvónők, elsős tanítónő
24) Ideje:

2010. április

Témája:
Húsvét óvodai megünneplése

Felelős:
óvónők

25) Ideje:

2010. április 22. 

Témája:
Föld Napja

Felelős:
óvónők, elsős tanítónő
26) Ideje:

2010. május 

Témája:
Anyáknapi ünnepség

Felelős:
Óvónők

27) Ideje:

2010. május 10.

Témája:
Madarak és fák napja

Felelős:
óvónők

28) Ideje:

2010. május

Témája:
Pünkösdölés

Felelős:
óvónők

29) Ideje:

2010. május közepe

Témája:
Szülői értekezlet az iskolába menő nagycsoportosok szüleinek

Felelős:
óvodavezető

30) Ideje:

2010. május vége

Témája:
Gyereknapi kirándulás

Felelős:
óvodavezető

31) Ideje:

2010. június 4. 

Témája: 
Környezetvédelmi Világnap

Felelős:
óvónők

32) Ideje:

2010. június eleje

Témája:
Évzáró, ballagás

Felelős:
óvónők

33) Ideje:

2010. június közepe

Témája:
Tanévzáró értekezlet

Felelős:
Igazgatónő, óvodavezető

34) Ideje:

2010. június vége

Témája:
Év végi kirándulás megszervezése

Felelős:
óvodavezető

Sümegcsehi, 2010. szeptember 1.

6. számú melléklet 
Ellenőrzési terv

2010/2010

	Sorsz.
	Ellenőrzött tevékenység
	Módszer
	Ellenőrzést végző
	Határidő

	1. 
	Adminisztráció vezetésének  ellenőrzése

Maci csoport
	Naplók vizsgálata
	igazgató
	2010. szeptember 30.

	2. 
	Adminisztráció vezetésének  ellenőrzése

Süni csoport
	Naplók vizsgálata
	Tagintézmény vezető
	2010. szeptember 15.

	3. 
	Adminisztráció vezetésének  ellenőrzése

Süni csoport
	Naplók vizsgálata
	Igazgató
	2010. szeptember 30.

	4. 
	Higiéniai szabályok betartása

Süni csoport
	Megfigyelés
	Tagintézmény vezető
	2010. október 30.

	5. 
	Higiéniai szabályok betartása

Maci csoport
	Megfigyelés
	Igazgató
	2010. október 30.

	6. 
	Foglalkozáson való részvétel, szakmai munka ellenőrzése

Maci csoport
	megfigyelés
	igazgatónő
	2010. november 30.

	7. 
	Foglalkozáson való részvétel, szakmai munka ellenőrzése

Süni csoport
	megfigyelés
	igazgatónő
	2010. november 30.

	8. 
	Ünnepélyek előkészítése, lebonyolítása (karácsony)

Süni csoport
	megfigyelés
	Igazgató,

Tagintézmény vezető
	2010. december 20.

	9. 
	Ünnepélyek előkészítése, lebonyolítása (karácsony)

Maci csoport
	megfigyelés
	Igazgató,


	2010. december 20.

	10. 
	Nevelő munka, játék, gondozás

Süni csoport
	megfigyelés
	Tagintézmény vezető
	2010. január 31.

	11. 
	Nevelő munka, játék, gondozás

Süni csoport
	megfigyelés
	Igazgató
	2010. január 31.

	12. 
	Adminisztráció vezetésének  ellenőrzése

Maci csoport
	Naplók vizsgálata
	igazgató
	2010. február. 28.

	13. 
	Adminisztráció vezetésének  ellenőrzése

Süni csoport
	Naplók vizsgálata
	Tagintézmény vezető
	2010. január 31..

	14. 
	Adminisztráció vezetésének  ellenőrzése

Süni csoport


	Naplók vizsgálata
	Igazgató
	2010. február 28.

	15. 
	Higiéniai szabályok betartása

Süni csoport
	Megfigyelés
	Tagintézmény vezető
	2010. március 31.

	16. 
	Higiéniai szabályok betartása

Maci csoport
	Megfigyelés
	Igazgató
	2010. március 31.

	17. 
	Foglalkozáson való részvétel, szakmai munka ellenőrzése

Maci csoport
	megfigyelés
	igazgatónő
	2010. április 30.

	18. 
	Foglalkozáson való részvétel, szakmai munka ellenőrzése

Süni csoport
	megfigyelés
	igazgatónő
	2010. április 30.

	19. 
	Nevelő munka, játék, gondozás

Maci csoport
	megfigyelés
	Igazgató
	2010. május 31.

	20. 
	Nevelő munka, játék, gondozás

Süni csoport
	megfigyelés
	Igazgató
	2010. május 31.

	21. 
	Ünnepélyek előkészítése, lebonyolítása (anyák napja, évzáró)

Süni csoport
	megfigyelés
	Igazgató,

Tagintézmény vezető
	2010. június 7.

	22. 
	Ünnepélyek előkészítése, lebonyolítása (anyák napja, évzáró)

Maci csoport
	megfigyelés
	Igazgató,


	2010. június 7


Sümegcsehi, 2010. augusztus 27.

…………………………………..

……………………………………


Tagintézmény vezető




igazgató

